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ÖZET   

 

 
Bu çalışmanın amacı, Karma Çalışma Ölçeğinin (Yperen, Rietzschel ve Jonge, 2014) 

Türkçe formunun geçerlik ve güvenirliğini incelemektir. Çalışma 199 çalışan üzerinde 
yürütülmüştür. Ölçeğin yapı geçerliği için uygulanan doğrulayıcı faktör analizinde üç boyutlu 
(zamandan bağımsız çalışma, mekândan bağımsız çalışma ve ev-iş yeri ayırımı) ve 10 
maddeden oluşan modelin iyi uyum verdiği görülmüştür (x²= 64.43, sd= 31, RMSEA= .078, 
CFI= .96, IFI= .96, GFI= .94, SRMR= .067). Ölçeğin Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik 
katsayıları üç alt boyut için zamandan bağımsız çalışma alt ölçeği için .76, mekândan 
bağımsız çalışma alt ölçeği için .73, ev-iş yeri ayırımı alt ölçeği için .75 olarak bulunmuştur. 
Ölçeğin düzeltilmiş madde toplam korelasyon katsayıları .42 ile .69 arasında değişmektedir. 
Bu sonuçlara göre Karma Çalışma Ölçeğin Türkçe formunun geçerli ve güvenilir bir ölçme 
aracı olduğu söylenebilir. 

Anahtar sözcükler: Karma çalışma, geçerlik, güvenirlik, doğrulayıcı faktör analizi 
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THE VALIDITY AND RELIABILITY OF TURKISH VERSION 

OF THE BLENDED WORKING SCALE 

 

 

ABSTRACT  

 

 
The aim of this research is to adapt the Blended Working Scale (Yperen, Rietzschel & 

Jonge, 2014) to Turkish and to examine its psychometric properties. The research was 
conducted on 199 workers. Results of confirmatory factor analysis demonstrated that this 
scale yielded 3 factors, as original form (x²= 64.43, df= 31, RMSEA= .078, CFI= .96, IFI= .96, 
GFI= .94, SRMR= .067). Cronbach alfa internal consistency reliability coefficients were for 
time-independent subscale .76, .73 for location-independent subscale, and .75 for work-
home segmentation subscale. Corrected item-total correlations ranged .42 to .69. Thus 
Blended Working Scale can be used as a valid and reliable instrument in education.  

Keywords: Blended working, validity, reliability, confirmatory factor analysis 
 
 
1. GİRİŞ 

Birey, kendisinin ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin farklı seviyelerdeki ihtiyacını 
karşılamak ve toplumda bir yer edinebilmek için yaşamının büyük bölümünde bir işte 
çalışmaktadır. Bu bireyler mesaisini genellikle belirli bir iş ortamında ve belirlenmiş saatler 
içerisinde geçirmektedir. İş ortamı denildiğinde genellikle kapalı ya da belirli bir mekân 
algılanırken, belirlenmiş saatler denildiğinde ise sekiz saat mesai algılanmaktadır. Ancak son 
yıllarda özellikle bilişim ve iletişim teknolojilerindeki gelişmelerin de etkisiyle iş yaşamı ile 
ilgili mekân, zaman, hedef ve değer yargılarında değişimler olmuştur (Selvi, 2011, Yperen ve 
diğerleri, 2014).  

Bilgi toplumuna ve ekonomisine geçiş sürecine bağlı olarak organizasyon yapılarında 
ve yönetim anlayışındaki değişimin de etkisiyle sanayi toplumlarının simgesi olarak 
gösterilen büyük fabrikalar; yerlerini küçük üretim birimlerine, ofislere ve sanal işyerlerine 
bırakmaktadır (Zaim, 2005). Dünyada farklı alanlarda faaliyet gösteren birçok işletme de 
değişime ayak uydurabilmek için bu yeni ve esnek çalışma modellerine daha fazla ilgi 
göstermiş ve çalışana zamandan ve mekândan bağımsız çalışma olanağı sunmaya 
başlamıştır (Meşhur, 2010). İşlerin nerede yapılacağı konusundaki esneklik olarak ifade 
edilen mekândan bağımsız çalışma ve çalışanların işle ilgili görevleri ne zaman ve ne kadar 
süre ile yapacakları konusundaki esneklik olarak ifade edilen zamandan bağımsız çalışma; 
karma çalışma olarak tanımlanmaktadır. Karma çalışmada çalışanlar, etkili bir biçimde 
işbirliği yapmak için aynı mekân ve aynı zaman diliminde çalışıyor olmak zorunda 
olmadığından alışıldık ofis saatlerini takip etmek yerine, kendilerine en  uygun şekilde 
program yapabilmektedir (Yperen ve diğerleri, 2014).  
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Özellikle son 30 yıldır, işle ilgili görevlerin nerede ve ne zaman, ne kadar süre ile 
yapılacağına karar verme yeterliliğine ve imkânına sahip çalışanların sayısı hızla artmıştır. 
Amerika'da yapılan araştırmalar, çalışan yetişkin nüfusun %20’sini temsil eden 25 milyonun 
üzerinde Amerikalının karma çalıştığını göstermiştir (Lister & Harnish, 2011; McLennan, 
2008). Karma çalışma ülkemizde de özellikle son 10 yıldır farklı meslek gruplarında (örn: 
muhasebe, bankacılık, eğitim vb.) yaygın bir şekilde kullanılmaktadır (Elitaş & Özdemir, 
2014; Meşhur, 2010; Taysı, 2012). 

Karma çalışma; kurumlara verimlilik, memnuniyet, motivasyon, işbirliği gibi olumlu 
sonuçlar sağlamasının yanında; işe gelmeme, geç kalma, personel değişimi ve zaman kaybı 
gibi olumsuz sonuçları da en aza indirgemektedir. Bununla beraber şirketler için bina 
giderleri, malzeme masrafları gibi kalemlerde tasarruf sağlarken; trafik yoğunluğunun ve 
kağıt kullanımının azalması, daha az binaya ihtiyaç duyulması gibi olumlu toplumsal 
sonuçları da olmaktadır (Yperen, ve diğerleri, 2014). Gajendran ve Harrison (2007) 
tarafından yapılan bir araştırmada çalışanların ofislerinden uzakta olmalarına karşın 
görevlerini yerine getirmelerine olanak tanıyan iş düzenlemelerinin iş-ev dengesi, mesleki 
memnuniyet ve performansı üzerinde önemli ölçüde faydalı etkilerinin olduğunu, işteki 
ilişkilerin kalitesi veya algılanan kariyer beklentisi üzerinde ise genel anlamda olumsuz bir 
etki yaratmadığını ortaya koymuştur. Diğer bir çalışmada ise Yperen ve diğerleri, (2014) 
Karma çalışmanın ya hep ya da hiç veya herkes için tek tip olarak görülmemesi gerektiğini 
belirterek özellikle yüksek düzeyde özerklik gereksinimi, düşük düzeyde ilişki gereksinimi ve 
düşük düzeyde yapı gereksinimi bulunan çalışanlar için daha uygun olduğunu açıklamıştır. 
Her çözümün beraberinde yeni problemler getirebileceği düşünüldüğünde, karma 
çalışmanın da özellikle çalışanlar üzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu olumsuzluklar 
kariyerde durgunluk, her zaman ve her yerde ulaşılabilir olmanın baskısı, iletişimin 
zayıflaması ve bilgide fakirleşme şeklinde sıralanabilir (Kelliher & Anderson, 2010; O’Neill, 
Hambley, & Bercovich, 2014).  

Yukarıda yapılan açıklamalardan da anlaşıldığı üzere karma çalışmaya olan ilgi hem 
dünyada hem de ülkemizde her geçen gün artmaktadır. Buna rağmen ülkemizde karma 
çalışmayı değerlendirebilecek herhangi bir ölçme aracının olmaması bu kavramla ilgili bir 
ölçme aracını ihtiyaç haline getirmektedir. Bu araştırmanın amacı Yperen ve diğerleri (2014) 
tarafından geliştirilen Karma Çalışma Ölçeğini Türkçeye uyarlamak ve ölçeğin geçerlik ve 
güvenirliğini incelemektir. 

2. YÖNTEM  

2.1. Çalışma Grubu 

Ölçeğin Türkçe formunun geçerlik ve güvenirlik analizleri, kamuda ve özel sektörde 
görev yapan 199 çalışan üzerinde yürütülmüştür. Katılımcıların 137’si erkek, 62’si kadındır.  

2.2. Karma Çalışma Ölçeği (Orijinal Form) 

Karma çalışma durumlarını değerlendirmek amacıyla Yperen ve diğerleri (2014) 
tarafından geliştirilen Karma Çalışma Ölçeği, 10 madde ve üç boyuttan oluşmakta ve 7’li 
Likert tipi (“1” Kesinlikle katılmıyorum “7” Kesinlikle katılıyorum) bir derecelendirme 
içermektedir. Ölçekte tersten kodlanan madde bulunmamaktadır. Ölçeğin birinci alt boyutu 
olan zamandan bağımsız çalışma boyutundan alınan yüksek puanlar, esnek çalışma 
saatlerinin tercih edildiğini, ikinci boyut olan mekândan bağımsız çalışma boyutundan alınan 
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yüksek puanlar ise farklı çalışma mekânlarının tercih edildiğini göstermektedir. Son boyut 
olan ev-iş yeri ayırımı tercihi boyutundan alınan yüksek puanlar ise evde çalışmanın tercih 
edilmediğini göstermektedir. Ölçeğin yapı geçerliği için uygulanan açımlayıcı faktör 
analizinde toplam varyansın %70.80’ini açıklayan ve faktör yükleri .53 ile .94 arasında 
sıralanan üç boyutlu bir yapı elde edilmiştir. Ölçeğin orijinal formunun iç tutarlılık güvenirlik 
katsayıları zamandan bağımsız çalışma alt ölçeği için .78, mekândan bağımsız çalışma alt 
ölçeği için .73 , ev-iş yeri ayırımı alt ölçeği için .87 olarak bulunmuştur.  

2.3. İşlem 

Ölçeğin Türkçeye uyarlanması sürecinde, öncelikle ölçeği geliştiren Nico W. Van 
Yperen ile elektronik posta yoluyla iletişim kurulmuş ve ölçeğin dilimize uyarlanabilmesi için 
gerekli izin alınmıştır. İlk olarak, ölçeğin İngilizce formu iyi düzeyde İngilizce bilen dört 
öğretim üyesinden oluşan bir komisyon tarafından Türkçeye çevrilmiş ve daha sonra bu 
Türkçe formlar geri tercüme edilerek Türkçe ve İngilizce formlar arasındaki tutarlılık 
incelenmiştir. Daha sonra psikolojik danışma ve rehberlik ve ölçme-değerlendirme alanında 
uzman olan iki öğretim üyesine  inceletilerek görüşleri doğrultusunda bazı değişiklikler 
yapılmış ve denemelik Türkçe form elde edilmiştir. Ölçeğin yapı geçerliği için doğrulayıcı 
faktör analizi uygulanmıştır. Ölçeğin güvenirliği iç tutarlık yöntemiyle, madde analizi ise 
düzeltilmiş madde-toplam korelâsyonuyla incelenmiştir. Geçerlik ve güvenirlik analizleri için 
LISREL 8.54 ve SPSS 15 paket programları kullanılmıştır. 

3. BULGULAR  

3.1. Yapı Geçerliği 

Karma Çalışma Ölçeğinin yapı geçerliği için ölçeğin orijinal formunda bulunan yapının 
doğrulanması amacıyla doğrulayıcı faktör analizi uygulanmıştır. Elde edilen uyum indeksi 
değerleri  (x²= 64.43, sd= 31, RMSEA= .078, CFI= .96, IFI= .96, GFI= .94, SRMR= .067) üç 
boyutlu karma çalışma modelinin iyi uyum verdiğini göstermiştir. Ancak, 1.-2. maddeler 
arasında ikili hata kovaryansı tanımlanmıştır. Doğrulayıcı faktör analizine ait faktör yükleri 
Şekil 1’de gösterilmiştir. 
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Şekil 1: Karma Çalışma Ölçeği’ne İlişkin Path Diagramı 

 
 

3.2. Madde Analizi ve Güvenirlik 
Ölçeğin maddelerinin ayırt etme gücünü belirlemek amacıyla, madde analizi 

yapılmıştır. Yapılan analiz sonucunda, ölçeğin düzeltilmiş madde toplam korelasyon 
katsayılarının .42 ile .69 arasında sıralandığı görülmüştür. Ölçeğin Türkçe formunun iç 
tutarlık güvenirlik katsayıları üç alt boyut için sırasıyla .76, .73 ve .75 olarak bulunmuştur. 
Madde analizine ilişkin bulgular Tablo 1’de yer almaktadır. 

 

Tablo 1.  Karma Çalışma Ölçeği Düzeltmiş Madde Toplam Korelâsyon Katsayıları 
Faktör Madde No rjx 

Zamandan bağımsız 
çalışma 

1  .69 

2 .69 

3  .43 

Mekândan bağımsız 
çalışma 

4  .58 

5 .60 

6  .50 

Ev - iş yeri ayırımı 

7  .65 

8 .61  

9  .64 

10 .42 
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 4. TARTIŞMA VE SONUÇ 

Bu çalışmada, Yperen ve diğerleri (2014) tarafından geliştirilen Karma Çalışma 
Ölçeğinin Türkçeye uyarlanması ve Türkçe formunun geçerlik ve güvenirliğinin incelenmesi 
amaçlanmıştır. Ölçeğin yapı geçerliğinin incelenmesinde, doğrulayıcı faktör analizi 
kullanılmıştır. Yapılan doğrulayıcı faktör analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri 
incelendiğinde, üç boyutlu modelin iyi uyum verdiği ve ölçeğin orijinal faktör yapısının, 
Türkçe formun faktör yapısıyla uyumlu olduğu görülmüştür (Hu & Bentler, 1999). 
Araştırmalarda kullanılabilecek ölçme araçları için öngörülen güvenirlik düzeyinin ≥.70 
olduğu (Sipahi, Yurtkoru, & Çinko, 2008) dikkate alındığında, Karma Çalışma Ölçeğinin 
Türkçe formunun güvenirliğinin sağlandığı görülmektedir. Öte yandan yapılan madde analizi 
sonucunda ölçeğin madde-toplam korelasyon katsayılarının ≥.30 ölçütünü de karşıladığı 
görülmüştür. Karma Çalışma Ölçeği’nin, geçerlik ve güvenirlik çalışmalarından elde edilen 
bulgulara göre kullanıma hazır olduğu söylenebilir. Bununla birlikte mevcut çalışmanın öncül 
bir yapıda olmasından yola çıkarak ölçeğin uyum geçerliğini belirlemek amacıyla, karma 
çalışma kavramı ile ilişkili olabilecek, geçerlik ve güvenirlik gibi psikometrik özellikleri 
kanıtlanmış ölçeklerle Karma Çalışma Ölçeği arasındaki ilişkiler araştırılabilir. Ayrıca ölçeğin 
test tekrar-test güvenirliğinin incelenmesi, sonraki çalışmalar için daha sağlıklı sonuçlar elde 
edilmesini kolaylaştıracaktır. Yapılacak yeni uygulamalarla ölçeğin mevcut güvenirlik düzeyi 
geliştirilebilir. Karma Çalışma Ölçeği kullanılarak yapılacak araştırmaların ölçeğin ölçme 
gücüne olumlu katkılar sağlayacağı düşünülmektedir. 
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