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TURKIYE'DE CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI BOLUMLERININ YENIDEN YAPILANMA
SORUNSALI UZERINE BIR ARASTIRMA!

Ars. Gor. Mehmet OCAL?
Prof. Dr. Adem KORKMAZ?

OZET

alisma hayat1 da dahil olmak iizere tiim sosyal sorunlarla ilgilenebilecek, insan odak-
It “Sosyal Politika” gelenegi ile yetistirilmis bireyleri bir asirlik tecriibesi, 38 yillik
deneyimi ile topluma kazandiran Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEEI)
boliimleri giiniimiizde bir takim akademik ve teknik sorunlar ile karst karsiyadir. Boliimiin i¢inde
bulundugu duruma iliskin 6ne siiriilen yeniden yapilanma onerileri ve tartismalar ise, sosyal politi-
ka geleneginden uzaklagma, miifredat ve anabilim dallarinin multi-disipliner yapiy: yansitamamast,
mezunlarin istihdam imkanlarinin daralmasi gibi sorunlara dayanmakrta ve bu sorunlarin iistesin-

den gelmek, boliimleri piyasa ihtiyaclari dogrultusunda yeniden yapilandirmak gayesi giitmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda CEEI béliimlerinin kargt karstya oldugu sorunlarin netlestirilmesi ve bu so-
runlarin béliimiin yeniden yapilanmasi gibi ciddi bir siireci gerektirip gerektirmediginin ortaya ¢ikarila-
bilmesi i¢in boliimlerin sorunlari ve tarihsel gelisim siiregleri hakkinda akademik calismalar yapmis 13
ogretim tiyesi ile miilakat gerceklestirilmigtir. Miilakatlar sonucunda daha 6nceden tehdit olarak gorii-
len bazi konularin aruk firsat olarak degerlendirildigi ve boliimlerin bastan asagi bir yapilanmadan zi-
yade koordineli ve planli giincellemeler, kamu otoritesi ve sivil toplum 6rgiitleri ile etkin ve verimli is-
birlikleri gibi eylemlere ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Politika, Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri, CEEL, Miilakat

1 Bu calisma “Sosyal Siyaset Kiirsiisinden Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Boliimiine: Tiirkiyedeki Caligma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri Boliimlerinin Taribsel Gelisimi ve Yeniden Yapilandirimas: Sorunu Uzerine Bir Inceleme” isimli tezin boliim/
béliimlerinden giincellenerek derlenmistir.
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"iS, GUC" Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi Mehmet Ocal - Adem Korkmaz

A RESEARCH INTO THE ISSUE OF
RECONSTRUCTION BASED ON DEPARTMENTS
IN INDUSTRIAL RELATIONS AND LABOUR
ECONOMICS IN TURKEY

ABSTRACT

century-old experience of individuals trained with the tradition of human-oriented

“Social Policy” that can deal with all social problems including working life, Labor
Economics and Industrial Relations (LEIR) sections that gathers conferences with
38 years of experience are now facing academic and technical problems. The restructuring debates
are based on problems such as a departure from the social policy tradition, the failure of the curri-
culum and branches of education to reflect multi-disciplinary work, and the gradual employment
opportunities of the graduates, and to overcome these problems restructure the departments in line

with market needs.

Within the aim of this study, interviews were conducted with 13 faculty members who had aca-
demic work on the problems and and the historical development processes of the departments so that
the problems faced by the LEIR departments could be clarified and whether these problems required a
serious process such as reorganization of the department. As a result of the interviews, it was determi-
ned that some of the issues previously considered threats were now considered opportunities and that
departments needed action, such as coordinated and planned updates, effective and efficient coopera-

tion with public authorities and non govermental organizations, rather than a thorough restructuring.

Key Words: Social Policy, Labor Economics and Industrial Relations, LEIR, Interview
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osyal” ve “siyaset” kelimeleri farkli koken ve anlamdan gelen kelimelerdir. Bu keli-
melerin bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan “sosyal siyaset” kavrami ise genel anlamda,
tiim vatandaslara esit ve asgari refahi saglamak amaciyla devlet tarafindan uygula-

nan politikalar biitiiniidir.

Sosyal siyaset, sanayi devrimi ile ortaya ¢tkmis olan bir kavram olup kapitalizmin pengelerini tor-
piileyerek sistemi daha yasanir bir hale getirmeye ¢alisan kamu otoritesi tarafindan uygulanan politi-
kalar butiiniidiir. Demokrasi ile yonetilen tilkelerde toplumun tiim kesimlerine karsilik beklemeksizin
asgari yasam standardi ve refahi saglamaya calisan devletlere sosyal devlet denilmektedir. Sosyal siyaset,
giiniimiizde kullanilan adiyla sosyal politika sosyal koruma ilkesi tizerine sekillenmis, ortaya ¢ikug: ilk
yillarda dar anlamda isci-isveren sorunlari ile ilgilenmis ilerleyen zamanlarda ise tiim toplumu ilgilen-

diren sosyal sorunlara egilen yani genis anlamda sosyal politikalar1 da iceren bir yapiya kavusmustur.

Calisma kapsaminda incelenen Calisgma Ekonomisi ve Endistri iligkileri Boliimlerinin temel yap:
tagint sosyal politika meydana getirmektedir. 1930’lu yillarda Gerhard Kessler ile Tiirkiye'ye tasinan sos-
yal politika hizli bir gelisim gostermis gerek akademik gerekse biirokratik a¢idan diger kurum ve sis-
temlerle hizli bir etkilesim siirecine girmistir. Gerhard Kessler tarafindan “Sosyal Siyaset Kiirsiileri” nin
kurulmast ile baglayan siirec 1981 sonrast kiirsiilerin kapatilarak CEEI béliimlerinin olusturulmast ile
giiniimiizdeki haline kavusmustur. Bir asirlik gelenegin iiriinii olan CEEI boliimleri giiniimiizde bir ta-
kim sorunlarla karsi karstyadir. Akademik ve teknik anlamda karsi karsiya kalinan ¢esitli sorunlar bo-
liimii her agidan olumsuz yonde etkilemektedir. Calismada, daha 6nce tespit edilen akademik ve teknik
sorunlarin béliime mevcut etkileri yapilan goriismeler ile netlestirilmeye ¢alisiimis ve boliimiin gelece-

gine yonelik bir yol haritast ortaya konulmustur.

Bu kapsamda tespit edilen sorunlara, alandan belirlenen 13 kisilik birim ile gerceklestirilen yiiz ytize
derinlemesine yari yapilandirilmis miilakatlar 1g1iginda ¢6ziim 6nerileri gelistirilmistir. Gergeklestirilen
goriismeler neticesinde boliimlerin bahsi gegen sorunlarin Gistesinden gelebilmeleri icin gerceklesmesi

gereken yapilanma ve i¢ diizenleme faaliyetleri belirlenmistir.



Sosyal siyaset kavrami yillar boyunca ifade bakimindan; sosyal politika, igtimai politika, i¢timai si-
yaset gibi tabirlerle de kullanilmistir. Bu kullanis sekillerini arttirmak miimkiindiir bunun sebebi ise s6z
konusu bilim dalinin bau tilkelerinde farkli kavramlarla isimlendirilmis olmasidir. Sosyal siyaset kavrami
dilimize Almancadan ge¢mis bulunmaktadir. Kavraminin esas unsurunu tegkil eden “politika” kelimesi,
yunanca polis, “politeia” yani mesru devlet, sehir devleti anlamina gelmektedir. “Politik” kelimesi, bati
dillerinde; pratik faaliyet, bir toplulugun menfaati namina yapilan fiil ve hareketler anlaminda kulla-
nilmakeadir. Kavramin ikinci kelimesini tegkil eden “sosyal” ise Latincede “socius” yani ortak, arkadas,
yoldas gibi anlamlar tasimaktadir. Boylece Yunanca ve Latince iki kelimeden meydana gelen Sosyal Si-
yaset Almanyada bir bilim disiplinine isim olarak verilmistir. Kavramin farkli tabirlerde kullanilmasinin
nedeni “sosyal” ve “siyaset” kelimelerinin dil bakimindan degisik sekillerde ifade edilmesinden kaynak-
lanmaktadir. Tiirkiye'de ise Sosyal Politika kavramu ilk defa 1917 yilinda Ziya Gokalp’in baginda bu-
lundugu “Tkeisadiyat” dergisinde kullanilmistir. 1933-1934 iiniversite reformu ile birlikte bu terim iil-
kemize Alman Prof. Kessler tarafindan “Sosyal Siyaset” ad1 alunda getirilmistir. Bu suretle bu bilim dali
sosyal bilimler terminolojisine iyice yerlesmis, Alman mengeli “Sozialpolitik” tabiri bir bilim dali olarak
“Sosyal Siyaset” ad1 altinda kullanilmaya baslanmistir. (Vayni, 2012: 39; Tuna-Yalgintas, 1988: 21-26).

Sosyal siyaset’in egitimi ise iilkemizde ilk olarak Istanbul Universitesi'nde verilmeye baslamistir. Is-
tanbul Universitesi’nde Prof. Dr. Orhan Tuna’nin kabul ettigi ve iizerinde durdugu terimde “Sosya/ Si-
yaset” olmustur. Ankara Universitesi'nin Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde ise Prof. Dr. Cahit Talastan 6nce
Fransiz ekoliiniin etkisi ile “Igtimai Siyaset” ad1 altinda okutulmus, ilerleyen yillarda Prof. Dr. Cahit

Talas’'in etkisi ile Sosyal Siyaset tabiri benimsenmistir (Zaim, 1960: 41).

Uzun yillar sosyal politika alaninda birgok arastirma ve esere zemin olmus ve ¢esitli boliimlere ser-
vis dersleri vermis bu kiirsii 1980’li yillarin basindaki Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) olusturulma-
styla birlikte fakiiltelerde boliimlesmis ve birinci siniftan itibaren 8grenci kabul ederek dort yillik 6gre-

nimin sonunda lisans diplomasi vermeye baglamistir (Tinar, 2010: 48).

Boliimiin “paradigma degisimi” yukarida bahsedilen siireg igerisinde “YOK” miidahalesi ile basla-
mustir. 1982 yilinda YOK iin géreve baglamastyla birlikte Tiirkiye'deki yiiksekogrenim kurumlart yeni-
den yapilanma siireci igine girmis ve sosyal politika caligmalarinin siirdiirtildiigii boliimler bir yeniden
yapilanma stirecine girmigtir (Murat-Omay, 2010: 40).

Bu siireg 1980 darbesi akabinde, 1981 yilinda gikartilan 2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu ile
akademik, kurumsal ve idari ydnden yeniden yapilanma seklinde kendini gostermistir. Kanunla Tiirki-
yedeki tiim yiiksekogretim kurumlari YOK catist altinda toplanmus; akademiler {iniversitelere, egitim
enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis; konservatuarlar ile meslek yiiksekokullar: tiniversitelere
baglanmus ve kiirsiiler kaldirilarak bsliimler olusturulmustur. Bu yapilanma siireci igerisinde “liniversite”,
“sosyal” ’politika” sozciiklerinin birlikte kullanilmasinin “sakincali” olacag: diistintilerek “Sosyal Siyaset
Kiirsiisti” niin ismi CEEI Boliimii olarak degistirilmistir. Koray’in saptamasindan hareketle sosyal po-
litika isminde yasanan degisimin ayni zamanda ideolojik bir déniigsiim anlamina geldigini sdylenebile-
cektir. Bu baglamda 1980’li yillarda hikim hale gelen liberallesme politikalarinin, devletin kii¢iilmesi,
sosyal devletten uzaklagilmasi gibi egilimlerin sosyal politika kiirstistiniin kapatlmast ile sonuglandigt
ileri siiriilmektedir (Altan, 2006: 16- Koray, 2013: 306).

Boliimiin CEEI ismi almasinda ise o donem ABD’deki Cornell Universitesi School of Industrial
and Labor Relations’a doktora egitimi veya doktora sonrast arastirma icin giden akademisyenlerin et-

kisinin oldugu diisiintilmektedir. Bu siire¢ icerisinde boliimiin ismi 6nce “Sosyal Giivenlik ve Sosyal



Ekonomi” olarak belirlenmis ancak daha sonra YOK’e yapilan bir teklifle boliimiin ismi “Calisma Eko-
nomisi ve Endiistri iliskileri” olarak belirlenmistir. Boliimiin isminde yer alan “Endiistri iliskileri” de-
yimi, Anglosakson bilimsel yapilanmasi i¢inde “Sosyal Siyaset” kavrami gosteren bir kullanima sahip-
tir (Zaim, 2008: 465- Karslioglu, 2010: 57).

Bahsedilen siireci izleyen zamanlarda CEEI adinin sosyal politikacilar tarafindan benimsenmemesi
nedeniyle baglayan tartismalarin son yillarda farkli bir noktaya geldigi goriilmektedir. Neo-liberal eko-
nomi politikalarinin yiikselisi ile birlikte 6n plana ¢ikan insan kaynaklari yonetimi konusundaki egi-
timlerin Tiirkiyede CEEI boliimleri biinyesinde verilmesi, boliim adlarinin yeniden degistirilmesi ko-
nusunda tartismalart baglatmistir. Bu baglamda tartigma, zaten tam olarak kabul gérmemis olan CEEI
adinin yerini Insan Kaynaklart Yonetimi’nin almast konusunda yogunlasmistir. Yine giiniimiizde 6nem
kazanan “sosyal hizmet”, alanina dogru bir evrilme disiincesi de yapilan calismalarda goériilmekeedir
(M. Atilla Giiler, Tiirkiye'de Sosyal politika Alaninda Yasanan Giincel Tartismalar Uzerine Kisa Bir
Degerlendirme, http://toplumsalpolitika.blogspot.com.tr/2013/02/turkiyede-sosyal-politika-alaninda.
heml., (29.12.2015)

[sim degisikligine kadar sosyal politikanin bir alt dali iken sonrasinda iist alan haline gelen CEEI di-
siplinleri, sosyal politika ile benzer paradigmalara sahip alanlar olarak degerlendirilmektedir. Buna kargin
Makal’a gére CEEI bsliimlerinin yerini Insan Kaynaklar1 Yonetimi’nin almast salt isim degisikligi ile de-
gil ayni zamanda bir paradigma degisimiyle agiklanacak bir siire¢ olarak yorumlanmaktadir (2008: 15).

Isim degisikligi alaninda yasanan bu tartigmalara karsin sosyal politikanin bugiin CEEI bgliimleri
biinyesinde var olan tiim anabilim dallarinin tstiinde bir “semsiye kavram” oldugu kabul edilmekte-
dir. 1981 yilindaki Giniversite sisteminde yasanan doniisiimden 6nce, alana ait egitim “sosyal politika
kiirsiileri ve enstitiileri” araciligiyla siirdiiriiliirken, bu tarihten itibaren CEEI béliimleri bu alanin tek
ve giiglii temsilcisi olmustur. (Ozaydin, 2010: 56- M. Atilla Giler, Tiirkiye'de Sosyal politika Alaninda
Yasanan Giincel Tartismalar Uzerine Kisa Bir Degerlendirme, hetp://toplumsalpolitika.blogspot.com.
tr/2013/02/turkiyede-sosyal-politika-alaninda.html., (29.12.2015).

Diger bir deyisle CEEI bsliimleri giiniimiizde insani bakis agisinda sahip sosyal korumact ve sos-
yal politikacilarin egitimi iissii olarak pozisyonunu almistir. S6z konusu iddia CEE’nin yapt tast olan
sosyal politika ve iligkili disiplinlerinin insan odakli bakis acilari ile desteklenebilecektir. Boliim giinii-
miizde 31 {niversite, 55 programda 423 6gretim elemant ile lisans ve lisansiistii diizeyde egitimi-6gre-

tim faaliyetlerine devam etmektedir.

Calisma kapsaminda CEEI boliimlerinin akademik ve teknik sorunlart incelenerek, bsliim mensubu
ogretim tyeleri ile yapilan gortismelerle soz konusu sorunlarin gecerlilikleri, etkileri ve meydana getir-
dikleri olumsuzluklarin giderilebilmesi amaglanmaktadir. Gergeklestirilen gériismeler ile boliim hakkin-

daki tartigmalar tizerinden béliimiin yeniden yapilanmaya ihtiya¢ duyup duymayacag; belirlenebilecektir.
CEEI boliimlerinin tarihsel gelisimi ve sorunlari {izerine yapilan galismalar, bu galismanin temel ha-

reket noktasini meydana getirmistir. S6z konusu ¢alismalarda béliimlerin meveut durumlart ve sorun-

lart yiizeysel olarak incelenmis, daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmas: gerekliligi vurgulanmistur.



“...Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri boliimlerine iliskin bu tiir degerlendirmelerin igretim ele-
manlari ve ozellikle de geng meslektaglarimiz tarafindan daba kapsamly ve genis bicimde yapilmasinin, bu
degerlendirmelerin camia icerisinde tartisilmasinin ve gerekli sonuclarin cikartilarak wygulamaya aktaril-

masinin boliimlerimizin gelecegi agisindan faydaly olacagidir” (Makal, 2008: 14).

Ek olarak boliime iligkin sorun ve gelecek kaygisinin da artmaya baslamasi ¢alismanin temel hare-
ket noktalarindan bir digerini olusturmaktadir. “..bir siiredir Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri
Boliimlerinin islevi ve gelecegine iliskin kaygilarin arttigr ve nereye dogru gelisecegi/gelismesi gerektigi konu-
sulmaya baglandr. Bunun yani sira, yalniz boliimlerin degil, iiniversitelerin nereye gittigine iliskin tartis-
malar var. Yiiksekigrenim kanununda yapilacak degisiklikleri de hesaba katarsak, hem iiniversiteler hem de
sosyal politika gibi sosyal bilimlerin gelecegi acisindan kaygilarin bityiidiigiinii soylemek yanlis olmaz” (Ko-
ray, 2013: 16-17).

Calismaya seklini veren ve ¢alismanin temel yap1 tasini olusturan “akademik” ve “teknik” sorunlar
yapilan literatiir taramalar1 ve ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen goriismeler neticesinde belirlenmis-

tir. Belirlenen sorunlarin gegerliligi yine gortismeler sirasinda gérismeciler ile teyit edilmistir.

Bu arastirmanin amact CEEI béliimlerinin mevcut sorunlari ve bu sorunlara béliimiin 6gretim iiye-
leri ile yapilacak goriismeler sonucunda ¢oziimler iiretilmesi ile boliimiin yeniden bir yapilanma siire-
cine ihtiya¢ duyup duymayacaginin ortaya ¢ikarilmasidir. S6z konusu arastirma béliim 6gretim tiyeleri-
nin, béliimiin gelecegine bakis agilarini ortaya koyacak ve boliimiin geleceginin sekillenmesi hususunda
literatiire katkida bulunacakur. Bu arasurma ile boliim mensubu 6gretim elemanlar: ve 6grencilerinin
boliimiin gelecegine iligkin tartismalar hakkinda fikir sahibi olmalari hedeflenmektedir. Aragtirmanin
sonuglarini okuyan kisinin “Béliimii etkileyen giincel gelismeler boliimii nasil ve ne sekilde etkileye-

cek?” sorusunun cevabini zihninde sekillendirmesinin saglanacag disintilmektedir.

Calisma kapsaminda gergeklestirilen aragtirma nitel bir aragtirmadir. Arastirma, nitel aragtirmaya
dayali veri tekniklerinden olan derinlemesine goriisme, yar1 yapilandirilmig sorulardan olusturulmustur.
Nitel arastirmay1, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanil-
digy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik
nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlamak miimkiindiir (Ekiz, 2003: 57; Yildirim- Sim-
sek, 2011: 122-123).

Arastirma kapsaminda alandan elde edilen verilerin analizinde kategorik icerik perspektifi teknigi

kullanilmistir. Bu teknik ile calisma:



MODEL
Kategorik Igerik Perspektifi*
Ana Bagliklar (Baglam)
Sosyal Siyasetten CEEI Béliimlerine Gegis Siireci, Boliimiin Eksen Kaymast Yasadigt Uzerine

Tartigmalar, Boliimiin Mevcut Durumu Uzerine Goriigler, Yeniden Yapilanma Ihtiyam

v

Her bir goriismenin bagimsiz metinler olarak kabul edilerek alt metinlerin olusturulmast.

v

Icerik Kategorilerinin Taniminin Yapilmast:

Cuimleler, ciimle obekleri, kelimeler, sifat gruplari, atasozleri, deyimler, benzetmeler, sloganlar, ve

yasam Oykiilerinin icerigi.

v

Metaforik Kategorilerin Tanimlanmasi:

Belirlenen Metaforlar: Kurucu Gerhard Kessler, Sosyal Politikay1 Yeniden Ve Yenileyerek
Diistinmek, Tehdit Algisindan Firsat Olgusuna, Perspektif Anlaminda Bir Pergel: Sosyal Politika,
Kalibina Dar Gelen Boéliim, Miifredatin Belirlenmesinde 1htiya§ Ve Zorunluluklar, Istihdam

Edilebilirligin Arttirilmasina Yonelik Oneriler, Boliimiin Yeniden Yapilanma Thtiyact

v

[cerik kategorileri yapilmis metinlerin siralanmast, birlestirilmesi

v

Sonuglarin dékiimii, karsilastirmalar ve yorumlamalar.

Seklinde modellenmistir. Gergeklestirilen goriisme, amacina gore “arastirma’, katlanlarin sayisina

gore “bireysel”, kurallarin kauligina gore, “yari yapilandirilmis-derinlemesine goriisme”, goriisiilen ki-

siye gore, “uzmanlar” biitiiniinde yapilmugtir.

Arastirmanin alani CEEI boliimii 6gretim iiyelerini kapsamaktadir. Alanin biiyiikliigii kurulu bu-
lanan veya 6grenci alimi gergeklestiren boliimlerin akademik kadro sayilari ile hesaplanmugtir. 2017 yili
Aralik ay1 itibari ile aragtirmanin evreni 233 kisi olarak tespit edilmistir. Aragtirma alant olan 233 kisi
arasinda birim olarak 13 kisi belirlenmistir. Arastirmanin birimi, alan igerisinde CEEI baliimiiniin ta-

rihsel gelisimi, sorunlari ve yeniden yapilandirilmast tizerine ¢alismalar yapmus 6gretim tiyeleri dikkate

Teknigin model olarak gosterilmesinde Cevdet Yilmaz'in 2010 yilinda yapmis oldugu ¢alisma temel alinmistir. Aktaran: Hacer

Ulusoy, Calisan Kadinlarda Cinsiyet Rolleri ve Meslek Algisi(Giivenlik Gorevlileri Ornegi), Siileyman Demirel Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Isparta, 2017, 5.6-7



alinarak olusturulmustur. Caligma i¢in 13 kisi ile goriisme yapilmistr. Ek olarak arastirmanin birimini

olusturan 13 kisiye ulagilmasinda “kartopu 6rneklemi” de kullanilmistr.

Goriigsmeci Kodu Gériigme Siiresi
1 54 Dakika 56 Saniye
2 1 Saat 36 Dakika 34 Saniye
3 1 Saat 52 Saniye
4 38 Dakika 54 Saniye
5 54 Dakika 39 Saniye
6 49 Dakika 1 Saniye
7 37 Dakika40 Saniye
8 46 Dakikal8 Saniye
9 35 Dakika 59 Saniye
10 1 Saat 3 Dakika54 Saniye
11 49 Dakika 18 Saniye
12 25 Dakika 41 Saniye
13 27 Dakika 14 Saniye

Aragtirma kapsaminda gergeklestirilen derinlemesine goriismelerde goriismecilere sekiz soru sorul-
mustur. Sorulan sorular kendi i¢lerinde konular analiz edilerek alt sorulara da indirgenmistir. Ancak,
goriismecinin yanitlarina dayali olarak konuyla ilgili daha derin bilgi alabilmek adina sorular farklilag-
urilmis ve cesitlendirilmistir.

Yapilan miilakatlar vasitast ile elde edilen verilerin analizinde, 8 temel kategori ve 13 alt kategori in-
celenmistir. Sosyal Siyasetten CEEI Boliimlerine Gegis Siireci, Boliimiin Eksen Kaymast Yasadigt Uze-
rine Tartigmalar, Boliimiin (miifredat, ders programlari anabilim dallari, istihdam olanaklari, iliski ve
iletisim faaliyetlerini iceren) Mevcut Durumu ve Yeniden Yapilanma Ihtiyact ana kategorileri olustur-
maktadir. [lk kategori olan Sosyal Siyasetten CEEI Béliimlerine Gegis Siireci, Gerhard Kessler'in sii-

regteki Rolii ve Ekollerin olusum sathast olmak tizere ikiye ayrilmistir.

Arastirmanin bir diger temel kavrami olan Béliimiin Eksen Kaymasi Yasadigi Uzerine Tartismalar,
paradigma kaymasi, isim degisikligi hususu, lisans ve lisans tistii egitimde durum ve insan kaynakla-
rinin boliim tizerindeki etkisi olarak alt kategorilere ayrilmistir. Boliimiin icerisinde oldugu durumun
analiz edilmesi ve karst karsiya kalinin sorunlarin netlestirilip ¢6ziim yollarinin olusturulmasinda en
onemli kategorilerden bir tanesi Boliimiin (miifredat, ders programlari anabilim dallari, istihdam ola-
naklary, iliski ve iletisim faaliyetlerini iceren) Mevcut Durumu kategorisidir. S6z konusu kategori, bs-
limiin multi-disiplinel yapisinin boliime etkisi, b6liim anabilim dallarinin standarthigi ve yetersizligi
sorunsali, boliim miifredatlarinin temel disiplinden uzaklagmas: ve standartlasmasi sorunsali, bolim
mezunlarinin istihdam edilebilirligi agisindan isbirligi, iletisim, miifredatlarin giincellenmesi sorunsal-

lar1 olarak alt kategorilere ayrilmigtir.

Calismanin son temel kategorisi yapilan analizler ve goriismeler sonucunda yeniden yapilanma ih-

tiyaci olarak belirlenmistir. Miilakatlarin analizleri asamasinda yapilan aragtirmanin sonuglarina gore 8



metafor belirlenmis ve arastirmanin sonuglari belirlenen metaforlar altinda verilmistir. Belirlenen me-

taforlar aragtirmanin “model” inde de belirtilmistir.

Bolimiin tilkemizdeki “tasinma” ve “olgunlagma” siiregleri emek tarihi kapsaminda incelenmesi ge-
reken ancak ihmal edilmis konulardir. Arastirma kapsaminda gériismecilere boliimiin tohumlarinin Tiir-
kiye'de aulmasi siireci hakkinda sorular yoneltilerek 6zellikle Kessler’in siire¢ igerisindeki yeri boliim agi-
sindan belirginlestirilmeye calisilmistir. Soruya iliskin gériismecilerin ifadeleri su sekildedir:

“Gerhard Kessler bu egitimi de veren herkesin kabul edecegi gibi bir kurucudur. (Goriigmeci 2)”

“Gerhad Kessler, yahudi asills bir alman bilim adami olarak Tiirkiyeye cok onemli katkilar yapmastar.
Bu anlamda bu alanin kurucusudur (Goriismeci 4).”

“Tiirkiyede sosyal siyasetin onciisiiniin bir yabanci olmas: tarihin bir cilvesi, ama insan iyi ki olmus diye
diisiinityor. Clinkii Tiirkiyede sosyal politikanin disiplininin olusmasinda Kessler'in etkisi bityiik (Goriigmeci 6).”

“Buradaki en inemli rol Gerhard Kessler'e ait Istanbul Universitesinde kurdugu kiirsiiyle baslyor her
sey (Goriigmeci 8).”

“Tiirkiye bence sansidir Gerhard Kessler’in Tiirkiyede bulunmast ve bu alanin 6yle bir temel tizerinde

»

gelismesinde (Gériismeci 9)

“Tiirkiyedeki hemen hemen tiim kiirsiilerde oldugu gibi bizimkinde de yabanci bir hoca bu kiirsiiyii ku-
ruyor. Gerhard Kessler kuruyor. Tiirkiyenin o giine kadar sosyal siyasetle ilgili hicbir seyi yok (Goriismeci 9).”

“Gerbard Kessler Turkiye'ye sosyal politikayi tagtyan kisi (Gortismeci 10).”
“1930°lu yillarda Gerhard Kessler'in Sosyal Siyaset Kiirsiisiingi Istanbul Universitesinin Iktisat ve Igti-

maiyat Enstitiisiinde kurmasi biraz bizde sosyal politikada korporatist ozellikli alman modelinin gii¢c kazan-
masina sebebiyet verdi (Goriigmeci 5).”

“Gerhard Kessler ekoldiir (Goriismeci 2).”

Fikir beyan eden goriismecilerin ortak goriisii, Tiirkiye'deki sosyal politika egitiminin tastyicist ve
kurucusunun Kessler oldugu yoniindedir. Bu noktada giintimiizde sosyal politika egitiminin temel di-
namigi olan CEEI boliimlerinin de temelinin Kessler tarafindan atldig1 séylenebilecektir. 2 numarali
goriismecinin Kessler'in ekol oldugu goriisiine karsin 10 numarali goriismecinin Kessler'in bir ekol ol-
madig sosyal siyaseti Turkiye’ye tastyan kisi yani tastyict oldugu ekollerin onun tasidigt kavramdan bes-
lenerek diinya ve yasam sekillerine gore sosyal politikay1 sekillendirerek ortaya ¢ikuiklart goriisti dikkat
cekmektedir. Ek olarak 5 numarali gdriismeci, Kessler ile birlikte Tiirkiye'de alman karakeeristigindeki

sosyal politika anlayisinin yerlestigini vurgulamstur.

CEEI béliimlerinin temel yapr tasini sosyal politika olusturmaktadir. Ancak son yillarda kiiresel
capta meydana gelen ekonomik degisimler, piyasanin ihtiyaglari, devlet yonetiminde meydana gelen
doéntisiimler gibi sebepler sosyal politikanin gii¢ kaybetmesine sebep olmustur. Bu agidan bakildiginda
CEEI béliimlerinin de bahsedilen olumsuzluklardan etkilendigi soylenebilecektir. Boliimiin sosyal poli-

tika ¢izgisine gore gliniimiizdeki konumu hakkinda sorulan soruya iligkin verilen cevaplar su sekildedir:

“Boliimiin Kesslerden itibaren 90 yillik geleneginin bir tarafa itilmesine gonliim razi olmuyor. Ben sos-

yal politika geleneginin arkasindaki sosyal diisiince gelenegini korumamaz gerektigini diisiiniiyorum (Goriis-

meci 6).”



“Bu tartismalar neo-liberal politikalarin ortaya ¢itkmastyla yiiriitilen tartiymalar. Calisma ekonomisi

karakterinin korunmas: gerektigine inanmaktayim (Goriigmeci 4).”
“Sosyal politika geleneginin korunmas: taraftarryim (Goriismeci 2).”

“Biz ne sosyal politikay: nede endiistri iliskilerini ikinci plana atmak istemedik. Ama piyasa bir miktar

lisans diizeyinde bunu istedi (Goriigmeci 1).”

“Paradigma kaymasi son dinemin veya yakin gegmisin sorunu degil. Paradigma kaymasinin temelinin

oturdugu alan 1980 den sonra bu boliim isminin bir tiirlii oturmamast (Goriigmeci 5).”

“Bu sadece Tiirkiyeye has bir sey degil. Neo-liberal politikalarla birlikte sosyal politikadan uzaklasma
egilimi on plana cikt. Peki akademik anlamda hocalarimiz bundan etkilendi mi? Evet etkilends. Usziile-
rek soyliiyorum (Goriismeci 9).”

“Endistri iligkileri veya sosyal politika neo-liberal politikalarla bir doniisiim gecirmeye baslayinca onemi

biraz azalmaya baglady (Goriigmeci 12).”

“Ben ¢ok fazla uzaklastiging diisiinmiiyorum. Piyasanin ibtiyaclarini da goz ardr etmemek gerekiyor.
Uzaklasmadan yapmak gerekiyor bunu (Goriismeci 8).”

“Eger sosyal politikay: ¢alisma hayati olarak diisiiniirsek sosyal politikadan koptuk dogru tamamen kop-
madik ama baska bir alana gectik. Kopma degil bu. Kopma paradigmatik degisimdir. Ama eger sosyal po-
litika ¢alisma hayatini dikkate alyyor ve bunun disinda sosyal hayatla da ilgileniyorsa bu sosyal politikanin
genislemesi ve ¢esitlenmesidir olmasi gereken dogal bir seydir (Goriigmeci 10).”

“Paradigma kaymasi son donemin veya yakin gegmisin sorunu degil. Paradigma kaymasinin temelinin

oturdugu alan 19807den sonra bu biliim isminin bir tiirlii oturmamast (Goriismeci 5).”

Goriis beyan eden goriismecilerden ¢ogu boliimiin, mevcut gelismeler sebebiyle sosyal politika ¢iz-
gisinden uzaklasug1 goriisiinii iddia etmiglerdir. Bu noktada neo-liberal politikalarin yogunlukla uygu-
lanmaya baslamas: gibi sebepler 6zellikle sosyal politikay: zayiflatmis olsa da son yillarda sosyal politika
harcamalarinin da artmasi bir paradoksu beraberinde getirmektedir. Bu noktada, boliimiin bel kemigi
olan sosyal politikadan kopmalarin yasanmasi gerceklesmistir. Lakin goriismecilerin vurguladiklar: tizere
boliimiin sosyal politika izgisinin gii¢lendirilmesi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmustir. Iki goriismeci
s6z konusu durumu béliimiin isimi ve diger kosullara baglamistir. Caligma ekonomisi isminin genis an-
lamda sosyal politikay1 kapsamadig1 son yillarda bsliimiin genis anlamda sosyal politika ile ilgilenmesi-
nin ise eksen kaymasi olarak yorumlandig: ifade etmislerdir. Gortismecilerin ifadeleri kiyafetin bedene
uymamast seklinde de yorumlanabilecektir. Ancak béliimiin ozellikle 1980 yilindan sonra gelenekten
kopma yasadig1 gerek akademik gerekse teknik acidan séylenebilecektir. Yasanilabilir bir diinyanin bek-
¢isi olan sosyal politikalarin korunup gelistirilebilmesi i¢in, iilkemizde gelenegin egitim dissii olan b-

limlerin bu gelenekten kopmamalari gerekliligi ortaya ¢tkmaktadir.

Insan kaynaklari neo-liberal politikalarin yayginlik kazanmast ile onemi ve kullanimi daha da artan
bir uygulama ve alan olmustur. CEEI boliimlerinin insan kaynaklarina iliskin yasadig1 sorunun basinda
insan kaynaklarinin, CEEI béliimlerinin ilgi ve aksiyon alanlarini ele gegirme potansiyeli goriilmekte-
dir. Mevcut gelismelere ayak uydurabilmek adina béliimiin insan kaynaklart alanina dogru evirilmesi
diisiincesi ile akademik calismalar yapilmis, bolimiin kongre ve toplantilarinda CEEI béliimlerinin in-
san kaynaklari olarak yeniden yapilandirilmasi dnerileri ortaya aulmistir. Ancak yapilan arasurmada gii-

niimiizde insan kaynaklarinin ge¢cmige nazaran boliim 6gretim tiyelerince ¢ok farkli degerlendirildigi



goriilmiistiir. Insan kaynaklarina iliskin alan, bsliim ve departmanlarin giiniimiizde bsliime etkisi hak-

kinda sorulan soruya gériismecilerin cevaplart asagidaki gibi olmustur:

“Boliim agisinda insan kaynaklar: tehdit degildir. Aksine bu yonde bir yonelimi olan bir girisimdir (Go-
riigmeci 2).”

“Herkesin insan kaynaklar: olabilecegi diigiincesi var. Hal boyle olunca insan kaynaklar: boliimleri veya
varligr CEEI boliimleri igin bir tehdit teskil etmiyor. CEEI insan kaynaklar: igin bir tehdit degil ama
su var CEKO’cular 1IBF'den gelen diger cocuklara gore daba insancillar (Goriismeci 3).”

“Bizim igin bir rekabet unsuru olacak boliim oldugu veya bizi tedirgin ettigi anlayisina katilmayorum
(Goriismeci 5).”
“Insan kaynaklari boliimlerini boliime hig de tehdit olarak gormiiyorum. Insan kaynaklarinin teh-

likesi surada ki, paranin oldugu bir alan (Goriismeci 6).”

“Ben bunu bizim boliimler acisindan bir tehdit olarak gormiyyorum ancak bizim béliimiin siirekli insan

kaynaklar: ile karst karstya getirilmesindeki nedenin aslinda piyasada 1Kya olan taleptir (Goriismeci 7).”
“Ulkede CEEI disinda bir insan kaynaklar: boliimii olmas bir tehdit olmaz (Gériigmeci 10).”
“Insan kaynaklart saman alevi gibi bir olgu oldu. Bizimki gibi genis bir alani biylesine dar bir yaprya

sigdirmak haksizlik olur. Bu sebeple insan kaynaklarim boliime bir tehdit olarak gérmiiyorum. Isletme-

ciden, iktisat¢idan daha iyi insan kaynaker oldugumuz kanisindayim (Goriismeci 13).
“Bu alan tamamen isletmeye birakilmamals (Goriismeci 2).”

“Isletmecilerin insaf ve inisiyatifine birakilacak olursa bu insan giiciiniin istismar edilmesinin yeni se-

vimli bir yiizii olarak ortaya ¢ikacaktir (Gorigmeci 4).”

“insan kaynaklar: yonetimi alanindaki yeni gelismeler boliim programlarina monte edilebilir. Ama boliimiin

asls fonksiyonu olan sosyal politikay: insan kaynaklar: icerisinde oturtacak yer bulamazsiniz (Goriigmeci 4).”
“Iabiat boslugu sevmez diyorum ben (Goriismeci 9).”

“Biraz piyasa gerekliliginden kaynaklanan bir yonelim ama makro diizeyde bir boliimiin yerini tutabi-
lecek bir program asla degildir. Insan kaynaklart yonetimi kiigiiciik bir alan bununia ilgili 4 yil ne okutu-
labilir ki? (Goriismeci 7).”

Insan kaynaklarinin ortaya cikis siireci ve amaci diisiiniildiigiinde her ne kadar bsliim agsindan o
yillar da tehdit olarak algilansa da giiniimiizde konunun gériismeciler tarafindan bir tehdit degil firsat
olarak degerlendirildigi tespit edilmistir. Fikir beyan eden goriismecilerin hicbiri insan kaynaklarini ve
insan kaynaklart boliimlerini, CEEI boliimleri agisindan tehdit olarak gormemislerdir. Ek olarak insan
kaynaklarinin giintimiizdeki istthdam olanaklari diisiiniilerek insan kaynaklari konu ve ilgi alanlarinin
CEEI boliimleri himayesi altina alinarak béliimiin zenginlestirilebilecegi vurgulanmistir. Multi ve in-
ter-disipliner bir béliim olan CEEI bsliimlerinin s6z konusu 6neri ile daha da zenginlesebilecegi varsa-
yilmakeadir. Ozellikle insan odakli sosyal politika disiplinine haiz olan béliimiin 6grencilerinin, insan

kaynaklari pozisyonlarinda ¢aligmalarinin insani yonii de dikkat edilmesi gereken bir diger etmendir.

CEEI béliimlerinin gelenegi sosyal politikadir. Boliim, sosyal politika izgisi iizerine kurulup ge-
listirilmis diger disiplinlerle siki iligkileri olan multi-disipliner bir yapiya sahiptir. Boliimiin bu 6zelligi
hig stiphesiz sosyal politikanin kendisinden kaynaklanmakrtadir. Kisinin sosyal sorunlari analiz edebil-
mesi i¢in toplum, ekonomik, psikoloji, hukuk gibi alanlara da hikim olmasi sosyal politikacilarin bu

alanlarda da kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmustir.



Ancak bahsedilen multi-inter disipliner yap1 bazi kaynaklarda boliim mensubu 6grenci ve 6gretim
elemanlarinca “uzmanlagma/profesyonellesme” ye iliskin sorunlart beraberinde getirmekte, 6zellikle 6g-
renciler agisindan “her seyden az az biliyorum” gibi serzenislere sebep olabilmektedir. Goriismecilere
yoneltilen multi/inter disipliner yapinin boliime etkisine iliskin soru ile konu netlegtirilmeye ¢alisilmis-
tir. Buna gore:

“Boliim iktisat, sosyoloji, hukuk gibi bircok disiplini biinyesinde barindiran cok disiplinli bir boliim-
diir (Goriigmeci 1).”

“Boliimiin multi-disipliner yapis: miithis bir avantajdir (Goriismeci 4).”

“Ben multi-disipliner yapinin bir dezavantaj oldugunu diisiinmiiyorum (Goriigmeci 5).”

“Ben bu yapry: inanilmaz bir zenginlik olarak goriiyorum (Goriigmeci 6).”

“Sosyal politika multi-disipliner dir, inter-disipliner dir ve bu muazzam bir giictiir (Goriismeci 10).”

“Pergelin sabit ayag: var sosyal politika ama hareketli ayagini koymazsaniz diiger pergel (Goriismeci 10).”

“Muti-disiplinerlik falan yok. Sadece soylev olarak kaliyor. Muti-disiplinerlik ytzeysel bir multi-disip-
linerlik. (Goriismeci 3).”
“Bir yerde hukuk, isletme, iktisat derslerinin verilmesi multi-disipliner yapmayor sizi bunlar arasinda

multi-disipliner baglantiy: gosterecek calisma yapisini arttirmak gerekiyor (Goriigmeci 5).”

““Ben bunun zenginlik oldugunu diisiinenlerdenim. Ama bu zenginligi yeterince kullanamadigimiz:
soyleyebilirim (Goriismeci 9).”

Fikir beyan eden goriismecilerin ifadelerinden, multi/inter-disipliner yapiyr boliim agisindan en-
dustri iliskileri ve sosyal politikanin tanimlanabilmesi i¢in diger disiplinler arast alanlarin bilinmesi zo-
runlulugunun boliime katugt zenginlik oldugu yorumu ¢ikarilmistir. Bliimiin zorunluluklardan gelen
yapist boliim akademik personeli ve 6grencileri icin 6nemli bir zenginlik kaynagidir. Zira sosyoloji, hu-
kuk, iktisat, psikoloji gibi alanlarin kesisim noktast olan CEEI boliimlerinin ilgi alanlarinin anlagilip,
agtklanarak tanimlanabilmesi i¢in tiim bu alanlarin bilinmesi gerekmektedir. Ancak zenginlik oldugu
kabul edilen multi/inter-disipliner yapinin akademik ¢alismalar agisindan yeterli diizeyde yansiulmadig:
iki goriismeci tarafindan iddia edilmistir. Gerek CEEI alaninda yazilmis olan yiiksek lisans ve doktora
tezlerine gerekse akademik yazin ve makalelere bakildiginda bazi alanlarda diger alanlara nazaran ¢ok
daha yogun calisildigr gozlemlenmistir. Ozellikle yiiksek lisans tezlerine bakildiginda sosyal politika ala-
ninda yazilmis olan tezlerin diger alanlara nazaran ¢ok daha az oldugu gériilebilecektir. Bahsi gecen fikir
ve gozlemler dikkate alindiginda bolimiin multi/inter disipliner yapisinin boliim agisindan 6nemli bir

zenginlik oldugu ancak bu yapinin akademik caligmalara yeterince yansitilamadig kanaatine varilmugtr.

CEEI boliimleri Tiirkiyede genel olarak dért anabilim dali iizerinde 6rgiitlenmistir. Bunlar; is ve
sosyal glivenlik hukuku, ¢alisma ekonomisi, ¢alisma sosyolojisi ve ¢aligma sosyolojisidir. Boliimiin te-
mel yapt tast olan sosyal politikanin sadece birkag {iniversitede anabilim dali olarak kurulmus oldugu
goriilmektedir. Multi/inter-disipliner bir boliim olan CEE’nin sadece birkag alan iizerinden akademik
faaliyetlerini siirdiirmesi boliimlerin sosyal politika cizgisinden ¢ikabilmeleri tehlikesini beraberinde ge-
tirmektedir. Sosyal politika alaninda uzman 6gretim tiyelerinin sadece merkez {iniversitelerde bulun-
malar1 da bu 6gretinin yayginlagmasini etkileyen diger etmenlerden bir tanesidir. Bu hususta bsliim-
lerin anabilim dallari agisindan durumu ve ¢oziim 6nerileri hakkinda goriismecilere yoneltilen soruya

iliskin cevaplar asagidaki gibidir:



“Mevcut anabilim daly yapilanmas: boliimii temsil etmekten uzak (Goriigmeci 13).”
“Bazi yeni anabilim dallar: bizi giiclendirir (Goriigmeci 11).”

“Boliimlerimizden az 6-7 tane anabilim dali olmas: lizim. Insan kaynaklarinin, sendikaciligin, emek
tarihinin mutlaka diisiiniilmesi lazim. Boliimlerimiz dort anabilim dali igerisine hapsolmus durumda-
lar (Goriigmeci 6).”

Anabilim daly standartliginin ok sakincalar: var (Gorigmeci 6).”

Anabilim dallar: standartlgs sorunsalinin bir tek nedeni var bu iiniversite sistemiyle ilgili bir sey (Go-
riismeci 4).”
“Emek taribi ve Sosyal politika anabilim dal olmaly kesinlikle (Goriismeci 2).”

“Sosyal politika olmazsa olmazlardan bir tanesi. Bu anlamda boliim toplantilar: cok onemli (Goriis-
meci 3).”
“Sosyal politikanin olmasi lazim, endiistri iligkileri, emek tarihi olabilir (Goriigmeci 8).”

“Biz nereye dogru gidiyoruz. Diinya nereye dogru gidiyor. Bizim alanimiz nereye dogru gidiyor. Bu so-
ruyu sorduktan sonra akademik olarak bu alan nereye gidiyor sorusuna cevap bulduktan sonra boliimiinde

o cevaba gore sekillendirilmesi gerektigini diigiinenlerdenim (Goriigmeci 9).”

“Sebebi su o biliimlerin nasil kurulduguna bakmak lazim. Yeni bir anabilim daly agilirken de YOK den
izin almak gerekiyor (Goriigmeci 8).”
Anabilim dallar: acisindan YOK e kadar uzanan bir siirec var (Goriismeci 6).”

Anadolw'nun pek cok iiniversite maalesef ki ogretim iiyesi ihtiyacini karsilayamzyor. Hangi disiplinden

nereden bulursa oradan program: veya biliimii yiiriitmeye calisryor (Goriigmeci 4).”
“Sosyal politika, is saglig: ve givenligi, emek taribhi bunlarin anabilim dallar: olamaz (Goriigmeci 1).”

Multi/inter-disipliner olan alanin standartlagsmis dort anabilim dali ile temsil edilmesi gerek
béliimiin zenginliginin yasatilmasi gerekse sosyal politikanin gelistirilmesi agisindan bir takim so-
runlar teskil etmektedir. Her ne kadar s6z konusu durum bir sorunsal olarak degerlendirilecek ka-
dar biiyiik bir sorun teskil etmese de béliimiin can damari olan sosyal politika alaninda dahi bir
anabilim dali olmamas: dikkat ¢ekmektedir. Fikir beyan eden gériismecilerin ifadelerine gére ana-
bilim dali standartligi her ne kadar bir sorunsal olmasa da bir takim i¢ diizenlemelere gidilebile-
cek bir yapilandirmaya ihtiya¢ oldugu kanisina varilmigtir. Arastirma sonucunda anabilim dallar:
yapilanmasinin standartlasmasinin temel sebepleri sosyal politika, endiistri iliskileri veya emek ta-
rihi gibi alanlarda uzmanlagmis 6gretim tyesi eksikligi, boliimlerin mevcut sayisinin ¢ok fazla art-
mast ve yetismis eleman eksikligi sebebiyle yeni anabilim dallarinin olusturulamamasi ve mevcut
anabilim dali yapilanmalarinin giincellenmesinin éniindeki biirokratik siireglerin uzunlugu gibi et-
menler ortaya ¢ikarilmistir. Mevcut durumda boliim anabilim dallarinin sosyal politikanin olmazsa
olmazlari ile i¢ diizenlemeden ge¢mesi boliim agisindan faydali olacag: kanist ortaya ¢ikmaktadir.
Sosyal politikanin bir anabilim dali olmas: bolimlerin gelenekten kopmamalari ve genis anlamda
sosyal politikalarin gelistirilmesi agisindan gereklilik olarak ortaya ¢ikmistir. Emek tarihi gibi ana-
bilim dallar1 ise boliim 6grencilerinin gerek diinyada gerekse Tiirkiye'de sosyal siyasetin gelisiminde
etkili olaylari ve Kessler, Tuna, Yalcintas, gibi isimler yani sosyal siyasetin tarihsel stireci hakkinda
bilgi sahibi olabilmeleri acisindan bir 6neri olarak sunulabilecek potansiyele sahiptir. S6z konusu
diizenlemelerin boliimler icerisinde yapilabilmesi i¢in olmazsa olmaz anabilim dallarinin belirlen-
mesinde ise her sene gergeklestirilen béliim toplantularinda yapilacak tartigmalar 1s1ginda belirle-

nip sekillendirilebilecektir.



Giiniimiizde CEEI béliimlerinin yayginlasmastyla birlikte miifredatlar da bir takim farklilagma-
lar hatta gelenekten kopmalar meydana gelmeye baglamustir. Siiphesiz miifredat mevcut gelenegin yeni
nesle aktarilmasindaki ilk ve en 6nemli basamaklardan bir tanesini olusturmaktadir. Bu noktada boliim
ders iceriklerinin giincel gelismelerin gerisinde kalmadan sosyal politika gelenegi terk edilmeksizin dii-
zenlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi boliimiin gelecegi acisindan elzem bir konuyu tegkil etmek-
tedir. Bu konuda béliimiin miifredatlar agisindan giincel durumu ve ¢6ziim 6nerilerine iligkin sorulan
soruda goriismecilerin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Bizim olmazsa olmaz derslerimiz mutlaka verilmeli ardindan diger dersler devreye girmeli (Goriigmeci 3).”

“Ben biitiin boliimlerin ayni ders programina sabip olmalarini sakincaly goriiriim. Verilmesi gereken te-
mel derslerin ortak olmasi lizim. Ama onun iizerine, degisik cizgilerin varligs bence bir zenginliktir (Go-
riigmeci 6).”

“CEEI béliimlerinde olmazsa olmaz dersleri belirlemek gerekiyor (Goriigmeci 7).”

“‘Standartlarin zaman icinde ortaya ¢ikan degisime adaptasyonu engelleyecegini diisiinmekteyim. Ama

CEEI béliimlerinde sosyal politika endiistri iliskileri olmadan olur mu derseniz olmaz derim (Gériismeci 9).”

“Bir hoca yetersizligi var bu ise neye sebep oluyor uzman olmadiginiz alanlarda ders vermenizi gerekti-

rebiliyor. Hoca hangi alanda uzmansa o alanda ders acilryor (Goriigmeci 1).”

“Miifredatlar hocalarin uzmanlik alanlarina gore olusturuluyor. boliimiin rubuyla iliskisi olamayan ders-
ler miifredata giriyor (Goriismeci 3).”
“Boliim yapilanmasini akademik ibtiyaglara gore mi yoksa mevcut personelinize gore mi yapryorsunuz(-

Goriismeci 5).”

“Hocanin ozelliklerine dersler aciliyor daha ¢ok. Miifredatin giiniimiiz sartlarima wygun giincellenmesi

gerekiyor (Goriigmeci 8).”
“Boliimler iktisat, isletme boliimlerinin arka bahgesi olmamalr (Goriismeci 12).”

Boliim ders programlart agisindan incelendiginde bir¢ok tiniversitede sosyal politikanin multi/in-
ter-disipliner alanlarinin 6tesinde, olmazsa olmaz sosyal politika, endiistri iligkileri gibi derslerinin ol-
madig goriilmistiir. Bu durumun altinda yatan temel gerekge boliimiin ilgili alanlarda uzman yetis-
mis elemaninin sinirli olmasina ragmen program sayisinin 4. ve 5. Dalgalar ile ¢cok fazla artis gostermesi
olarak disiintilmektedir. Goriismeciler, sosyal politika alaninda yetigmis 6gretim {iyesi bulunmayan bé-
liimlerin ders programi veya miifredatlar: belirlenmesinde gerekliliklerden ziyade zorunluluklara gore
yani mevcut kadronun uzmanlik alanlarina gore dersler agilarak béltimlerin sosyal politika merkezin-
den sapmasi olayinin gergeklestigini vurgulamiglardir. Bu noktada béliimlerin miifredatlarinda bulun-
mast gereken olmazsa olmaz derslerin belirlenmesi eksen kaymasini 6nleyecek bir adim olarak 6n plana
ctkarilabilecektir. Bahsi gegen siireg icin her yil yapilan bélim toplantlarin da agilacak yeni oturum ve

calistaylar yon gosterici olabilecektir.

Boliim mezunlarinin istihdams, istihdam imkanlarinin gelistirilmesi CEEI boliimlerinin gelecegi
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Kendini kabul ettirme siireci nispeten sancilt gecen boliimiin,
mezunlarinin istihdami konusu kurulusunun ilk yillarda sikintl gegmis ilerleyen yillarda béliimiin ta-
ninirhigy arttikea gerek devlette gerekse 6zel sektorde mezunlarimiza taniman istihdam olanaklar: art-

miustir. Her ne kadar bélimiin istihdam olanaklarinin genisledigi soylenebilse de boliimiin taninirhigy,



iletisim problemleri gibi zayif yonler diger sosyal bilimlere iliskin boliimlere nazaran CEEIyi dezavan-
tajlt bir konuma ¢ekmektedir. Bu hususta, béliim mezunlarinin istthdam imkénlarinin gelistirilmesi,
boliimiin taninirligy ve isbirligi/iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin gériismecilere yoneltilen soruya
cevaplar agagidaki gibidir:

“2000'i yillardan sonra Tiirkiyede biirokrasi yeniden yapilands ve yapilaniyor. Ama maalesef orada da
biz hak ettigimiz yeri bulamadik (Goriigmeci 13).”

“Boliim mezunlar: icin tabsis edilmis bir uzmanlik alan: yok ciinkii boliim mezunlar: icin bir unvan
yok (Goriigmeci 1).”

“Boliim mezunlarima “calisma ekonomisti” deniliyor ben ne demek oldugunu bilmiyorum. En azindan
Sosyal politika uzmani” denebilir (Goriismeci 13).”

“Istanbul'da bile sendikalar tarafindan istibdam edilmis mezun sayisi 10-15' gecmez (Goriigmeci 1).”

“Bir hesap yapmak lazim Tiirkiyede sendikalar her yil kag kisi istihdam ediyor diye. Belki 10 degil (Gi-
riismeci 13).

“Oradan bize ekmek yok. Sendikasiz olmayiz ama sendikay: oérenciye bir iimit olarak veremeyiz Go-
riigmeci 11).”
“Bizim ISKUR nezninde, CSGB nezninde, CASGEM nezninde, sendikalar nezninde konferanslar dii-

zenlemek, dergiler basmaktan ite olarak dirsek temaslar: kurmamiz lazim (Goriigmeci 2).”

“Ogrenci kamu odakls veya ozel sektir meyilli olarak yetistirilir ona uygun derslere girer. Yani burada
agrenciye 2 veya 3 paket sunulur (Goriigmeci 3).”

“Ben CEEI béliimiinde meslek kazandirmzyorum. Ama bu béliimde okuyup bir meslek kazanmak iste-
yene yardimet olabilir miyim? Evet. Bunu ise segmeli derslerle saglayabilirim (Goriismeci 9).”

“Boliimiin mezuniyet kriterine 3. ve 4. Sinifta olmak iizere segmeli dersler tizerinden %20-%30 gibi
oran koyup uzmanlasma saglanabilir (Goriismeci 10).”

“Kesin bilgi veremem ama bazi sinaviara bizim boliimlerin mezunlarinin girmesi bagtan engelleniyor
(Goriismeci 6).”

“Yeni gelismeleri dgrenciye sunmamaz gerekir (Goriigmeci 7).”

“Genigleyen hizmet sektoriinde cocuga, hastaya, yaslyya bakima yonelik islerin organizasyonuna yonlen-
dirmemiz lazim. Sosyal hizmet sunan birimlerin koordinasyonu (Goriismeci 11).”

“Kesinlikle iletisim ve ishirligi faaliyetlerimizi giiclendirmemiz gerekiyor (Goriismeci 8).”

“CEEI kokenli biirokrat ve siyasileri, devlet personel baskanligi gibi kurumlarin ziyaret edilmesi ve
boliimiin tanitlmast gerekir (Gorigmeci 13)..

“Tletisim ve taninirlik bizim icin en biiyiik handikap. Bu sorun CEEI kongrelerinde inisiyatifi gercek-
ten alip karar alsp o karar: takip gerekir. 30 boliim birlikte bunun icin biitce ayirmak lazim, sponsor bul-

mak lazim, Tiirkiye capinda tanitim yapilmasi lazom (Goriigmeci 10).”

“CEEI dediginiz zaman liselerdeki PDR lere tanitmamiz gerekiyor. Bakin bu cok kritik bir sey. Ciinkii
bizim boliim cok yonlii bir diisiinme tarzi ve niteligi gerektiriyor. Nitelikli dgrenciyi buraya cekebilirsek ba-
sardy olabiliriz (Goriismeci 8).”

“Ogrencinin kamu sinavlarinda basarily olmasi icin miifredat: degistirmen gerekiyor. Bu bir agmazi da

beraberinde getiriyor (Goriismeci 11).”

“Miifredat giincellemesini eger is sinavlari, meslek sinaviars, KPSS ye wyumlu hale getirmeye ¢alisirsaniz

akademik diisiinmeye ve boliimiin akademik kimligini on plana ¢ikarmada sorunlar yasarsiniz (Goriigmeci 5).”



Fakiiltelerin ve &gretim {iyelerinin amaclart her ne kadar bilim tiretmek ve bakis agist kazandir-
mak olsa da 6grencilerin istihdam edilmesini kolaylagtiracak bilgilerin aktarilmasi da 2547 sayili Yiik-
sekogretim Kanununda yer almaktadir. Bunun yaninda konu insani agidan da 6nem arz etmektedir.
[letisim ve isbirligi faaliyetleri, taninirlik faaliyetleri ve istihdam imkanlarinin gelistirilebilmesi igin i¢
diizenlemeler hakkinda yoneltilen sorularda fikir beyan eden gériismecilerden dncelikle boliimiin tani-
nirhiginin arturilabilmesi icin biirokrat, siyasi ve 6zel sektor ile iligkilerin gelistirilmesi 6nerisi gelmistir.
Ozellikle goriismeci 10 boliim toplantilarini hareket ederek bu konu hakkinda sponsorlar bulunmast
ve biitce ayirilmasi suretiyle harekete gecilmesini 6nermistir. Goriismeci 8 ise béliimiin taninirliginin
temeline isaret ederek nitelikli 6grencinin béliime kazandirilabilmesi amaciyla liselerin “PDR” alanla-
rinda boliimiin tanitilmast dnerisini getirmistir. Boliimiin mevcut gelismelere ayak uydura bilmesi pi-
yasanin ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin i¢ diizenlemeler biiyiik 6nem arz etmektedir. Goriigmeci 3,
5, 9 ve 10, miifredatlarin se¢meli dersler seklinde {igiincii ve dérdiincii siniftan sonra kamu veya 6zel
sektor olacak sekilde 6grencinin yonelmek istegi alana gore tercih yapabilecegi sekilde diizenleme 6ne-
risi getirmistir. Soz konusu 6nerinin sosyal politika ¢izgisinin kaybedilmemesi sarts ile boliim mezun-
larinin istihdam olanaklarini arturabilecek bilgi ve beceriye kavusabilmeleri adina faydali olabilecek bir
oneri oldugu varsayilmaktadir. Boliimlerin mezunlarina vermis olduklari unvanlar da yine istihdami et-
kileyen bir diger unsurdur. “Calisma Ekonomisti” unvani goriismeci 1 ve 13 tarafindan elestirilmis ve
bir meslek ve uzmanlik tanimi icermedigi gerekgesi ile istihdam konusunda mezunlart dezavantajli ko-
numa diistirdtigii ileri stirtilmiistiir. Gerekli i¢ diizenlemeler sonrast mezunlara verilebilecek “sosyal po-
litika uzmani” payesinin dogrudan bakanlik ile iligkili olan konusu ile mezunlarin istihdam olanakla-
rinin gelistirilebilecegi diistiniilmektedir. Sendikalar boliimiin her ne kadar olmazsa olmazlari olsa da
istihdam bakimindan sendikalarin 6grencilere bir umut olarak verilemeyecegi ¢ok sinirli istihdam ola-
naklari gerekee gosterilerek 6ne siirtilmiistiir. Son olarak gériismeci 11 tarafindan boliimiin sosyal hiz-
met alaninda “sosyal hizmet koordinatérliigii” adi alunda istihdam olanag: yakalayabilecegi ileri iddia
edilmistir. Aile ve Sosyal politika Bakanlig: ve Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlig: gibi alanlarda mezun-
larinin istihdam olanaklarini istenildigi diizeyde saglayamamig olan béliimlerin meveut oneriyi dikkate

almasi bir firsatn degerlendirilmesi olarak goriilebilecektir.

Boliimlerin giintimiizde karsi karstya oldugu akademik ve teknik sorunlarin ¢6ziimlenebilmesine
yonelik CEEI boliimlerine yol haritast ¢izmek ¢alismanin amacini meydana getirmektedir. Gerek lite-
ratiirden gerekse gerceklestirilen goriismelerin analizi sonucu belirlenen sorun veya sorunsallarin {iste-
sinden gelinebilmesi i¢in boliimlerin yeniden bir yapilanma siirecine gerekliligi, goriismecilere yonelti-
len soru ile netlestirilmeye ¢aligitimistir. Boliimiin giintiimiizde karsi karstya oldugu akademik ve teknik
sorunlara kargi yeni bir modelle yeniden yapilanmaya ihtiyact var muidir, sorusuna verilen cevaplar su

sekilde olmustur:

“Biz koksiiz miiyiiz? 40 yillik tecriibenin hi¢c mi dogru tarafi yok. Onun icin iyilesme olabilir ama ye-

niden yapilanma gibi sil bastan anlamina gelen seyleri dogru bulmuyorum (Goriigmeci 11).”

“Dogrudan su modele geciyoruz demek boliime ¢ok biiyiik zarar verir. Bu alanda yapilmas ¢calismalar
azalir ve bu eksik daha sonra kapatilamaz da (Goriigmeci 2).”
“Boliimiin yeniden yapilandirilmasinda ziyade oérencilerimizin daha iyi nasil yetistire bilinecegi iizerine

calisilmalidyr. Piyasanin ibtiyac duydugu profili yetistirmek iizerinde durmaliyiz (Goriigmeci 3).”



“Ben CEEI biliimleriyle ilgili geleneksel yapimizin kalite anlaminda ciddi bir rabatsizlik alant oldu-

gunu diigiinmiiyorum. Sadece giiniin ve ¢agin ibtiyaglarina wygun olarak giincellenebilir (Goriigmeci 4).”

“Boliimiin programlariny gelismelere wyarlamak zorundasiniz ogrencileri gelismelere wyarlamak zorun-
dasimiz ama bu paradigmay: degistirecek seyler degildir. Boliimiin genel olarak bir paradigma degisimine
ihtiyag yoktur (Goriigmeci 4).”

“Yeniden yapilanma adina sart degil ismini degistirmek. Gerekirse adini degistiririz, gerekirse ders ko-
yabiliriz ama hocalarmn her yil dersini giincellemesi gerekiyor. Her yil yeni ¢ikan literatiirii arastirmas: yeni

yapilan ¢alismalara bakmast gerekiyor. Bu yeterlidir (Goriigmeci 7).”

“Benim gonliimde yatan isimin sosyal politika olmasi. Ondan sonra alt anabilim dallar: da olusur. Ama
su andan sonrada isim degisikligi dgrencinin is bulmasini zorlastirir. Artik iyi ya da kotii yerlesti. (Goriig-
meci 12).”

“Boliimiinde su anda bir isim degisikligine gitmesi mesela sosyal politika olmasinin da bir dezavantaj:
var, piyasada is bulamyor. CEEI tutmus (Gériigmeci 13).”

“Sosyal politikay: biraz daha temel tepe kavram olarak cevreleyen kavram olarak kullanip calisma ha-
yati, sosyal giivenlik, bakim gitvencesi, gelir garantileri gibi bircok iktisadi ve sosyal kavram iizerinden etki-
lesim olusturacak bir boliim yapilandirmasina dogru bu isin doniistiiriilmesi taraftarryim (Goriismeci 5).”

“Boliimlerimizin bir duyarlilik icerisinde yeniden yapilanmaya ihtiyaglar: oldugunu diisiiniiyorum. De-
digim gibi, miifredattan anabilim dallarina, ogretim iiyelerimizin yetistirilmelerinden genel kalite sorunla-

rina, Ggrencilerimizin egitim sorunlarina kadar ¢cok ciddi sorunlarimiz var (Gorigmeci 6).”

“Hem giiniimiiz kosullarina hem de gelecege odaklanabilen bir biliim gerekiyor. Bunun icinde siirekli

yenilenmemiz gerekiyor. Sorunlara odaklanmamiz gerekiyor (Goriismeci 8).”

“Var ve bu modelin merkezinde sosyal politika olmas: lazim (Goriigmeci 9).”

“Boliimiin ikiye ayirilabilecegini diigiiniiyorum. Birincisi ¢alima iliskileri ekseninde giden bir boliim.
Digeri ise sosyal politika (Goriismeci 13).”

“CEEI béliimii yerine sosyal politika yiiksek lisans ve doktora kiirsiileri. Boliimlerin kiirsii formatinda

olmasinin daha verimli olacag: kanaatindeyim (Goriigmeci 10).”

Boliimiin akademik ve teknik sorunlarinin ortadan kaldirilarak akademik anlamda daha giiglii bir
konuma gelmesi, mezunlarinin piyasa sartlarinda istthdam olanaklarinin gelistirilebilmesi amaciyla ye-
niden yapilandirma hususunda boliimlerin mevcut durumlari da goz oniine alinarak bazi 6neriler tire-
tilmigtir. CEEI béliimlerinin mevcut gelismeler 1siginda gerek miifredat gerekse anabilim dallarinin
yeniden yapilandirilmasi gerekliligi ortaya ¢tkmisur. Gortismeci 2, 3, 4, 6, 8, 9, 11, 12 béliimlerde pa-
radigma ve isim degisikligi gibi kokten bir yeniden yapilandirmaya gidilmesinin béliime zarar verece-
gini, mevcut modelin iglevselligine dayandirarak reddetmislerdir. Ancak bu gériismecilerden 3, 4, 5,
6, 8 ve 9 boliime giincel gelismelerin yansitlabilmesi iin sosyal politika ¢izgisinden boliimii kopar-
madan i¢ diizenlemelere gidilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Her ne kadar bsliim isminin béliimiin
yapugi isi tam manast ile kargilayamamas elegtirileri-ki bu elestiriler sosyal politika ¢izgisinden kay-
may1 da isim siireci ve icerigine baglamaktadir - beraberinde getirdigi iddia edilmekte olsa da goriis-
meci 12 ve 13 tarafindan getirilen siire¢ tartigmasi gz niine alindiginda boliimiin isminin ayni kala-
rak i¢ diizenlemeler vasitastyla bolimiin giiglendirilmesi onerisi dikkat ¢ekmistir. Bunun yaninda farkls
gortismeciler tarafindan boliimiin sosyal hizmet ve sosyal politikanin entegre bir bicimde yapilanmasi,
boliimiin sosyal siyaset kiirsiilerinde oldugu gibi lisans iistii egitim veren akademik birimler seklinde
yapilanmasi, genis anlamda ve dar anlamda sosyal politika ile ilgilenen iki ayr1 boliim seklinde yapilan-

masi gibi yapilanma fikirleri de ileri stiriilmiistiir. Goriismeciler tarafindan tavsiye edilen i¢ diizenleme



ve yapilanma faaliyetlerinin Kiirsiilerden béliimlere gegis siirecinde oldugu gibi boliim digt bir miida-
hale yerine béliim mensuplarinin iradeleri ile yapilmasi boliimlerin 1980 siirecinde yasadigt sorun ve
stkintilari tekrar yasamamalari acisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu noktada ¢alismada 6neri ola-
rak sunulmus olan yapilanma ve i¢ diizenleme modellerinin boliim kongrelerinde tartistlmast sz ko-

nusu tehdidi ekarte edebilecektir.

CEEI béliimleri Makal ve Yildirim'in da ifadelerinden de anlagilacags iizere “kendi yaginda kavrula
gelmis”, “disa kapal;” bolumlerdir. Bu noktada béliimler icin 6nerilen faaliyet ve eylemlerin yine bs-

liimlerin kendileri tarafindan, kendi inisiyatifleri ile uygulanmasi girift etkilerin verimliligini maksimize
edecektir (Makal, 2008: Yildirim: 2008).

CEEI boliimleri yaklasik bir asirlik tecriibeye sahip, giiniimiizde ii¢ farkli fakiiltede akademik faali-
yetlerini siirdiiren boliimlerdir. Ancak bir asirlik bir ¢inar haline gelmis olan béliimler giintimiizde bir
takim akademik ve teknik sorunlarla kargt kargtyadir. Bahsi gecen sorunlarin boliime olan etkileri her
gecen giin daha da hissedilmekte ve 6nlem alinmasini gerekli kilmaktadir. Boliimiin bahsi gegen so-
runlarinin ortadan kaldirilabilmesi icin boliim kongreleri dahilin de alinacak kararlar ile belirtilen ¢6-
ziim yollarinin yapilanma, i¢ diizenlemeler ve iyilegtirmeler seklinde boliimlere uygulanilmasi gerekli-

ligi ortaya cikarilmistir.

Boliimlere iliskin tespit edilen akademik ve teknik sorunlarin ¢oziimiinde yapilan miilakatlar is1-

ginda su oneriler gelistirilmistir:

+  Bolimiin son yillarda meydana gelen gelismeler ve sosyo-ekonomik politikalar gibi sebeplerle sos-

yal politika ekseninden bir nebze kayma yasadigy,

+ Insan kaynaklart anlayist ve béliimlerinin sanildig: gibi bir tehdit olarak algilanmadig1 aksine insan
kaynaklarinin béliim igerisine anabilim dali veya dersler suretiyle dahil edilmesinin boliimiin zen-

ginlesmesine katki saglayacag,

+  Multi/inter-disipliner yapinin béliim agisindan bir sorun olmayip aksine bir zenginlik oldugu an-

cak s6z konusu yapinin gerceklestirilen akademik caligmalara yansiulamadigy,

+ Anabilim dali érgiitlenmesinin sosyal politika ¢izgisi korunarak giincel gelismeler, b6liim tarihinin
aktarilabilmesi ve piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi ve bir CEEI béliimiinde bu-

lunmasi elzem olan anabilim dallarinin belirlenmesi,

+  Miifredatn, gelenekten kopmadan 6grencilerin istthdam olanaklarini arturacak bigimde giincel-

lenmesi, bir boliim miifredatinda olmasi elzem olan derslerin béliim toplantlarinda belirlenmesi,

Uzman 6gretim iyesi eksikliginden kaynaklanan eksen kaymasi probleminin éniine teknolojik im-

kanlarin kullanilarak uzaktan egitim veya tele-ders gibi yontemlere gecilmesi,
+  lletisim ve taninirlik faaliyetleri igin sponsorlar bulunarak biiyiik etkinlikler diizenlenmesi,
+ Bolimiin tanium faaliyetlerine liselerden baglanilmast,
«  Siyasi, biirokrat ve is adamlari ile iliskilerin gelistirilerek yeni istihdam imkanlarinin ortaya ¢ikarilmast,

+  Sendikalar ile olan iligkilerin giiglendirilmesi.

Bahsi gecen sorunlar icin gelistirilen ¢6ziim 6nerileri gerek béliimlerin boliim bagkanliklarinca ali-

nacak inisiyatifler gerekse her yil gergeklestirilen boliim toplantilarinda alinacak kararlar ile boliimlere



uygulanabilecektir. Gelistirilen ¢6ziim 6nerilerinin tespit edilen sorunlarin iistesinden gelinmesinde et-

kili olacag: diistiniilmektedir.

Tarafimizca gerceklestirilen arastirma ¢ikulari, Kirel ve digerleri tarafindan yapilan aragtirmanin bul-
gulari ile de benzerlik tasimaktadir. Ozellikle, Kirel ve digerleri tarafindan tespit edilen, miifredatin yeni
degisim ve gelisimler 1s15inda yeniden giincellenmesi, sosyal taraflarin duyarliliginin arturilmasi, “¢a-
lisma ekonomisti” payesinin diizenlenmesi, boliim tercih edilirliginin arturilmast gibi faaliyet onerileri
boltimlerin ortaya ¢ikan giincellenme ihtiyacinin farkli agizlardan da benzer sekillerde ifade edilmesi ile
zorunluluk haline geldiginin gostergesi niteligindedir. Benzer sekilde, saglanmasi mezun/mensuplarin
istihdam olanaklari agisindan tarafimizca tavsiye edilen piyasa-béliim iliskilerinin giiclendirilmesi Yor-

gun tarafindan da tavsiye edilerek desteklenmistir (Kirel, vd., 2018; Yorgun, 2009).
Boliim hakkinda yillardir siire gelen bir diger tarugmada isim degisikli hakkindadir. Boliimiin ismi-

nin genis anlamda sosyal politikalar1 biinyesinde barindirmadigt gerekeesi ile farkls bilim insanlar: ta-
rafindan farkli ¢aligmalarda boliim adinin degistirilmesi ve boliimiin giincel gelismeler 1s1ginda giinii-
miiz sartlarina uygun bir isim ile akademik faaliyetlerine devam etmesi hususu ortaya ¢tkmistir. CEEI
boliimlerinin zellikle istihdam agisindan yakin tarihte birok firsatt kagirdigt asikardir. Ozellikle son
yillarda sosyal politikanin bir alt disiplini olan sosyal hizmete iliskin ortaya ¢ikan istihdam olanakla-
rindan faydalanilabilmesi icin béltiimiin igerisine sosyal hizmet alaninin da dahil edilmesinin béliim le-
hine bir hareket olacag: diistiniilmektedir. Sosyal politikanin teorik temeli ve sosyal hizmetin uygulama
sahasinin bir araya gelerek olusturacagi akademik olusumda hem multi-disiplinerligi en biiyiik zengin-
ligi olan béliimiin bu 6zelligi daha da 6n plana ¢ikacak hem de bu béliim mezunlarinin istihdam ola-
naklari genigletilmis olacaktir. S6z konusu birlesim de boliime yonelik yeni isim dnerisi ise, “Sosyal Po-

litika ve Sosyal Hizmet”dir.

Hizla degisen, gelir adaletsizliklerinin artugs, kesimler arasi ugurumlarin daha da agildigy, uluslara-
rast sirketlerin yonetimde etkin oldugu, sosyal kesimlerin degistigi ve yeni dezavantajli gruplarin ortaya
cikug giiniimiiz diinyasinda sosyal politikaya her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Yaga-
nilabilir bir diinyanin bekgisi olan sosyal politika geleneginin iilkemizdeki yasaticist olan CEEI béliim-
lerinin yetistirdigi insan odakli bireylerin gerek kamu gerekse ozel sektérde s6z sahibi olmalart sosyal
politikanin bel kemigi olan sosyal korumanin saglanmasinda belki atlabilecek en biiyiik adim olacak-
tir. Ancak bazi belirsizlik ve eksen kaymalari ile karst karstya olan béliimlerin bu gayeyi yasatip sagla-
yabilmesi i¢in 6nerilen yapilanma faaliyetleri ve i¢ diizenlemelerle akademik ve teknik sorunlarinin iis-

tesinden gelmesi gerekmektedir.
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