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TURKIYE'DE GENCLIK VE UNIVERSITE ILISKISI:
YAPISAL SORUNLAR VE SOMUT ONERILER

THE YOUTH AND UNIVERSITY RELATIONS IN
TURKEY: THE STRUCTURAL PROBLEMS AND
CONCRETE PROPOSALS

Do¢. Dr. Mehmet ANIK
Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii

Abdurrabman Ozkan
Sakarya Universitesi Sosyoloji Boliimii Doktora Ogrmcz'sz'

OZET

iirkiye’de genglik-iiniversite iliskisi, farkl boyutlarda cesitli sorunlar: icinde barindiran
karmagsik bir alani icerir. Bu ¢aligmanin amaci, oncelikle bu baglamda belli bagls sorunlu

kisimlar: tespit edip, akabinde bunlara yonelik wygulanabilir, somut birtakim ¢oziim one-

rileri teklif etmektir. Tiirkiye'de son senelerde iiniversitelerin sayist oldukea artmas, ancak bu nicel artug
nitelikle ilgili sorunlar: azaltmamas, aksine arttirmagtur. Universitelerdeki agretim elemanz eksikligi, 6g-
renci kontenjanlarinin fazlaligs, fiziki altyap: eksikligi bu konuda bilinen sorunlardan sadece birkagidir.
Cogunlukla bilingsizce yapilan boliim tercibleri, iiniversite donemindeki yogun miifredat, bu miifredatin
giincel yasamdan kopuklugu, mesleki bilgi aktarimindaki yetersizlik ve mezuniyet sonras: istibdam so-
runu, tiniversite ogrencilerinin karsilastiklar: temel sorunlardsr. Ortaokul doneminden itibaren mesleki
yonlendirme amagls rehberlik calismalarinin yapilmasi, iiniversitelerdeki derslerin miifredatinin giincel-
lenmesi, pratige yonelik derslere 6nem verilmesi, lisans programlarinin siiresinin tekrardan diizenlenmesi,
istihdam alanlarinin yeniden tanimlanmasi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi, bu konudaki sorun-

lar: cozmek icin atilabilecek temel adimlardur.

Anahtar Kelimeler: Universite, iiniversite 6grencisi, genglik, yiiksekogretim, okullasma, nitelikli is-
sizlik.
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ABSTRACT

he youth and university relations in Turkey include some complex issues which contain a

wide variety of problems in different contexts. The purpose of this paper is, firstly, to identify

certain problematic parts in this respect, and then to make some applicable, concrete pro-
posals for resolving them. In recent years, the number of universities in Turkey has increased considerably.
This quantitative growth did not reduce the problems related to qualification, but, in contrast, increased
them dramatically. The lack of teaching staff, the excess of student quotas and the lack of physical infra-
structure in the universities are just some of the known issues in this regard. Mostly unconsciously made
preferences about departments at universities, the intensive course curriculum during the study period
in university, the disconnection from the daily life of this curriculum, the lack of professional knowledge
transfer and the post-graduation employment problems are the main problems faced by university students
in Turkey. Since junior high school period, creating career orientation guidance, updating the curriculum
of courses in universities, giving importance to the practical courses, the re-formation of the duration of the
undergraduate program, the redefinition of the fields of employment and increasing employment opportu-

nities are the basic steps that can be taken to solve the problems in this regard.

Keywords: University, undergraduate, youth, higher education, schooling, skilled unemployment.
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asli niifusun giderek arttigi bir diinyada geng niifus, dinamik ve tiretken unsur ola-

rak goriilme yoniiyle, siirdiiriilebilir bir ulusal kalkinma ve gelisme acisindan, politika

tireticilerin ve uygulayicilarin ilgisini cekmektedir. Geng niifus oraninin azlig1 ve yasl
niifus oraninin fazlaligi baglaminda genelde Batili tilkeler 6n plana ¢ikarilsa da Tiirkiye’deki geng
niifus oraninda da ozellikle 2020 sonrasinda ciddi bir azalis beklendigi dikkate alindiginda,’ gen¢
niifusa yonelik politikalar ve uygulamalar ayr1 bir 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda mevcut egi-
tim ve 6gretim sisteminin uygulama diizeyinde, niteligin arttirilmasina yonelik birtakim ¢aligmala-
rin yaptlmasi kadar, boyle bir siiregten gegecek vasifli geng kitlenin istihdami da biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Bir durum tespiti olarak, Tiirkiye’nin, okul oncesi, ilkogretim ve ortadgrenime yaptigi
toplam kamu harcamalarr itibariyle Avrupa Birligi ortalamasinin altinda kaldigini beliremek gerekir
(Eurostat, 2015a: 135). Yine OECD iilkeleri ile karsilastirilinca da Tiirkiye bu konuda en az kamu
harcamast yapan iilke konumundaki Endonezya’dan hemen sonra gelmektedir. Yitksekdgretime ya-
ptlan kamu harcamasi acisindan da bakildiginda Tirkiyenin, OECD iilkeleri igerisinde, sonuncu

siradaki Endonezya ve Letonya’nin hemen sonrasinda yer aldigi goriilmektedir (OECD, 2016a).
30 Mart 2012 tarihinde TBMM’ye sunulan kanun teklifinin kabul edilmesi ve béylece zorun-

lu egitimin 12 yila ¢tkmasiyla birlikte geng niifus igerisinde lise mezunu olanlarin sayist daha ¢ok
artmaya baglamistir. Egitimde kaliteyi artirmak icin yapilan bu yasal diizenlemeye karsin, egitimde
niteligin hakikatte ne kadar artuig ise soru konusudur. Siiphesiz eski donemlerle kiyaslaninca bu
konuda olumlu bazi gelismelerden bahsetmek miimkiindiir. Ornegin 6nceki donemlere kiyasla yeni
neslin bilgi teknolojisiyle daha fazla tanisik olmasi, bu noktada olumlu bir gelisme olarak nitelendiri-
lebilir. Ancak uzunca siire varligini siirdiiren dershaneler, kamu kurumlarinin egitimdeki yetersizligi-
nin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi bu dershanelerin temel liselere doniistiiriilmesinin
akabinde de lise son siniftaki dgrencilerin 6nemli bir kisminin, tiniversite giris sinavlarina daha iyi
hazirlanma amaciyla dershanelerden déniistiirtilmiis temel liselere gecis yapmalari da yine bu nokta-
daki eksikligin bir isareti olarak goriilebilir. Universiteye giris sinavlarinin da (YGS/LYS) bir kamu
kurulusu olan OSYM tarafindan yapildig: dikkate alindiginda, devlet okullarindaki miifredatin ve

1 Bu konudaki niifus projeksiyonu icin bkz. www.tuik.gov.tr



egitimin bu noktada dgrenciler ve velilerince yetersiz goriilmesi ve bu konuda birtakim farkls arayiglar

icerisine girilmesi, tizerinde ayrica durulmasi gereken bir husustur.

Tiirkiye, Batili devletlerle kiyaslandiginda geng ve dinamik niifusunun fazlaligiyla viinse de top-
lumsal kalkinma acisindan bu dinamik unsurdan ger¢ekte ne kadar yararlanilabildigi ya da verim
alinabildigi ise tartismalidir. Bu konuda soyut kalan politik séylemlerin 6tesinde, yakin zamana kadar
dogrudan genclige yonelik olan somut diizeyde politikalarin pek tiretilememis ya da uygulanamamais
olmasi bu baglamda basli bagina bir sorundur. Kasim 2015’teki genel se¢cimden sonra geng girisimci-
ligi 6zendirmek icin yeni birtakim diizenlemeler yapilma yoluna gidilmesi ve 17 Aralik 2015 tarihi

itibariyle KOSGEB tizerinden bunun uygulanmaya baglamasi ise bu anlamda 6nemli bir adimdr.

Genel olarak bakildiginda, Tirkiye’de gencligin yitiz yiize oldugu sorunlarin; gormezden geli-
nen ya da yeteri kadar 6nemsenmeyen sorunlar oldugu gériilmektedir. Oysa Tirkiye'nin gelecegi ve
gelisimi acisindan kisa, orta ve uzun vadeli bir perspektif dahilinde konunun ele alinip, bu eksende-
ki sorunlarla 6zel olarak ilgilenilmesi gerektigi ortadadir. Gengligin yasadigi sorunlarin toplumsal,
siyasal ya da ekonomik acilardan hem oteki sorunlardan etkilenen hem de kendine mahsus olarak
nitelendirilebilecek birtakim farkl: yonleri bulunmaktadir. Bu agidan Tiirkiye niifusunun 6nemli bir
oranint teskil eden geng niifusun karsi karstya oldugu sorunlarin, ihtiyaglarinin ve egilimlerinin, yeni
gelismeler de gozetilerek dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Gengligin ortadgrenim déneminde sos-
yalles(eme)me, ergenlik sorunlari gibi temel sorunlarinin yaninda, yiiksekogrenim déneminde akade-
mik 6gretimin yetersizligi ve mezuniyet sonrasi istihdam sorunlari ya da bir diger ifadeyle diplomals

ya da nitelikli issizlik sorunu da giiniimiizde giderek daha fazla 6ne ¢ikmaktadir.

Avrupa Istatistik Kurumu’nun yer verdigi 2014 yili verilerine gére (Eurostat, 2015b: 62) Tiirkiye,
lisans diizeyindeki programlar i¢in {iniversite okuma yast olarak kabul edilen 18-24 yas grubunda yer
alip, egitim ve 6gretimden erken ayrilmis geng kitle itibariyle Avrupa Birligi tilkeleri icerisinde; (% 18
civarlarindaki bir oranla) hem en ¢ok ¢alisan geng niifusa sabip, (% 23 civarlarindaki bir oranla) hem
bu yas grubunda yer alip, bir ise sahip olmayan ama calismak isteyenlerin oraninin en cok oldugu iilke
ve (% 38 civarindaki bir oranla) hem de yine bu yas grubunda bulunanlar igerisinde ¢alismak isteme-
yenlerin oraninin en ¢ok oldugu iilke konumundadir. Bu son derece ilging veri de geng niifus icerisinde
birbirinden farkli egilimlerin oldugunu ve bu baglamda bilimsel ¢ercevede yapilacak dogru tespitlerin

ve analizlerin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de genglik-tiniversite iliskisi, farkli boyutlarda cesitli sorunlari i¢inde barindiran karma-
stk bir alani icerir. Bu konudaki sorunlar, genglerin tiniversiteye 6grenci olarak gelmelerinden 6nce
baslamaktadir. Universiteye hazirlik siirecindeki eksik ve yanlis yonlendirmeler bu sorunun bir yénii-
nii olugtururken, tiniversiteye basladiktan sonra boliimlerdeki miifredat, derslerin yiiriitiilme tarz1 vs.
eksenindeki pedagojik problemlerin yani sira tiniversitelerle ilgili yatirim problemleri ya da fiziksel alt
yapt ile ilgili eksiklikler ve mezuniyet sonrasinda karsilagilan istihdam konusundaki sikinular diger
sorunlu alanlardan birkag tanesini olusturmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de genclige yonelik politikalarin,
{iniversitelerin bagli oldugu iist kurum olan Yiiksekogretim Kurumu'nun (YOK) ¢alismalariyla ge-
nelde biitiinlestirilmemis olmasi da sorunlu bir diger alani olugturmaktadir. Stiphesiz bu kapsamdaki
sorunlarin hepsini bir makale ¢aligmasi boyutunda ele alip degerlendirme imkani bulunmamaktadir.
Bu baglamda bu ¢alismanin ilk amaci; son senelerde yiiksekdgretimdeki nicel artigin, tiniversiteli
genclige ne gibi etkilerinin oldugunu cesitli sorunlar etrafinda ele alip degerlendirmektir. Bu tiir
calismalarda genelde sorunlar etrafinda birtakim degerlendirmeler yapilmakta, bu sorunlarin nasil
asilabilecegine dair ¢oziimler tiretme kismi tizerinde ise genelde durulmamaktadir. Oysa bilimsel

calismalarin 6nemli amaglarindan biri sorunlar tespit etmek ise, bir diger onemli amag da bu so-



runlart agmaya yonelik ¢éziimler sunmakeir. Bu dogrultuda bu ¢aligmanin 6nemli bir diger amaci da
genclik-tiniversite iligkisi baglaminda tespit edilen sorunlari ¢6zmeye yonelik, uygulanabilir birtakim

somut oneriler sunmaktlr.

Tiirkiye’de tiniversitenin tarihi daha eskilere dayanmakla birlikte, bugiin bildigimiz ¢ercevede
{iniversitenin kurulmasi, 1900 yilinda Istanbul’da kurulmus olan Dariilfiinun-1 Sahane ile baslamis
ve bu kurum 1933 yilindaki reformla Istanbul Universitesine doniistiiriilmiistiir.’ Bu {iniversiteyi
Istanbul Teknik Universitesi (1944) ve Ankara Universitesinin (1946) kurulusu takip etmis, Cumhu-
riyet’in 50. kurulug yildoniimiine girildiginde ise, Ttirkiye’deki tiniversitelerin sayist 12’yi bulmustur.
Halen yiriirlikte olan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun yiriirlage girdigi 1981 yilinda ise
Tiirkiye'de; 3’ii Istanbul’da, 3’ii Ankara’da ve 13’ii de Anadolu'nun diger illerinde olmak iizere top-
lam 19 tniversite bulunmaktaydi. 1981’de yiiksekdgretim kurumlarindaki yaklasik 21.000 6gretim
elemanina karsin, 240 bin civarinda 6grenci bulunmaktaydi ve 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
saytst da ortalama 11 civarindaydi (YOK, 2007: 43-44). 1982 yilinda kabul edilen 20/07/1982-41
say1li Kanun Hitkmiinde Kararnameyle, ayni1 yil icerisinde 8 tiniversite birden kurulmusgtur. 1984 y1-
linda faaliyete gecen Bilkent Universitesi, kir amactyla kurulmamus bir vakif yiiksekégretim kurumu
olarak tiiriniin ilk 6rnegini olusturmus ve gerek devlet gerekse de vakif tiniversitelerinin say1st agagi-
daki tabloda da goriilecegi tizere ilerleyen yillarda giderek artmaya devam etmistir. Tabi bu durum,

yiiksekogretimdeki 6grenci sayilarini da arttirmigtir.

Yil Kurulan Universite Sayis1 | Toplam Universite Sayisi

1930-1939 arasi 1 1

1940-1949 aras1 2 3

1950-1959 aras1 4 7

1960-19609 aras1 1 8

1970-1979 aras1 11 19

1980-1989 aras1 10 29

1990-1999 aras1 44 73

2000-2009 aras1 66 139

2010-2016 aras1 54 193

2 Okullasma kavrami, belirli yas gruplarinda okula aktif sekilde devam edenleri ifade etmektedir. Bu ¢alismada ele alinan “ tini-
versiteli genclik” baglaminda bakildiginda ise; geng niifus igerisinde yer alip, aktif bir sekilde bir yiiksekdgretim programina
devam eden niifusu ifade etmektedir.

3 Tirkiye'de yiiksekdgretim baglaminda ilk denemeler, Osmanli Dénemi’'nde Batililagma hareketlerinin én plana ¢ikugi 19. yiiz-
yilda gergeklesmistir. Cake’'nin da belirttigi tizere (1995: 91) egitim, 19. yiizyilda baslaulan Batcilasma siyaseti dogrultusunda
iizerinde durulan baslica alanlardan biri olmustur. Osmanli Devleti’nde, Sultan Abdiilmecid devrinde, medreseler disinda bir
yitksekokul agilmasi fikri ilk defa ortaya aulmis ve bdylece sibyan ve riistiye okullarinin iistiinde bir Dariilfiinun kurulmast i¢in
birtakim caligmalar yapilmaya baslanmistir. Dariilfiinun’un yapiminin bitmesinin akabinde ilk dersler de 1863 yilinda verilmis-
tir. Tiirkiye'de kokeni XIX. yiizyila dayanan Dariilfiinun eksenindeki iiniversite tarihi hakkinda ayrintls bilgi icin bkz. Délen
(2010a ve 2010b).

4 Tablonun olugturulmasinda, YOK’iin ¢evrimigi sitesindeki veriler ile Giinay ve Giinay'in yayinladigt “1933’ten Giiniimiize
Tiirk Yiiksekogretiminde Niceliksel Geligmeler” (2011) baslikli makaledeki verilerden yararlanilmistir.



2014-2015 ogretim yili verilerine goére, Turkiye’deki gen¢ niifus icerisinde yiiksekogretimdeki
okullagsma oran1 % 39,9 olarak tespit edilmistir.’ Gelinen noktada 6n-lisans, lisans ve/yahut lisansiistii
diizeyinde tiniversitelerdeki programlardan birine devam eden 6grencilerin sayist 6 milyonu asmistir.
2006 yilinda 6n plana ¢ikan “her ile bir tiniversite” politikast ile birlikte gerek devlet gerekse de vakif
tiniversitelerinin sayist ciddi bir artig gostermis ve bu hizli nicel artig neticesinde, iki ytize varan tini-
versite sayisi ile birlikte yiiksekogretimdeki okullagsma orani da son senelerde biiyiik bir artig goster-
mistir. Nitekim 2000-2010 yillar: arasinda Tiirkiye’deki yiiksekdgretim 8grencilerinin sayilart % 121
artig gostermistir (Cetinsaya, 2014: 62). Bu durumun olumlu olarak goriilebilecek yonleri oldugu ka-
dar, olumsuz olarak nitelendirilebilecek bazi yonleri de bulunmaktadir. Oncelikle, ylksekogretimde
ogrenci okutmanin artan maddi kiilfeti diisiintildiigiinde, bu konuda maddi imkanlar: yetersiz aileler
icin ¢ocuklarini yasadiklari sehirde daha diisiik bir maliyetle okutma imkani bir yoniiyle olusmus ve

bu durum da yiiksekogretimdeki okullasmay: olumlu yonde etkilemistir.

Stiphesiz yiiksekogretim oncesi de 6nemli olmakla birlikte, 6zellikle de yiiksekogretimdeki okul-
lasma orani, iilkelerin kalkinmisglik seviyesi degerlendirilirken, dikkate alinan énemli parametreler-
den birisidir ve bu yoniiyle de politika yapicilarin ya da hiitkiimetlerin 6nemsedikleri bir husustur.
On-lisans ve agik 6gretim programlari dahil edildiginde, 1982-2012 yillart arasinda, Tiirkiye’de bir
yliksekdgretim programindan mezun olan insanlarin sayisi 7 milyon 218 bin 895 kisi olarak goziik-
mektedir (Cetinsaya, 2014: 56). 2013 yili verileri itibariyle, 25-34 yas grubu icerisinde, Tirkiye’ deki
tiniversite mezunlarinin orani % 22.45 olarak gozitkmekte ve OECD iilkeleri ile karsilastirilinca,
Tiirkiye bu oranla sonuncu siradaki Brezilya’dan hemen sonra gelmektedir (OECD, 2016b). Bu oran-
lar dikkate alindiginda, yiiksekogretim kurumlarinda 6zellikle son senelerde iyice belirginlesen hizli
biiytime bir yoniiyle anlagilir bir durumdur. Ancak tiniversite sayilarindaki hizli artisin beraberinde
getirdigi goreli olumlu yanlarin yani sira, kisa ve uzun vadede bazi sorunlara neden oldugunu/olaca-
gini da belirtmek gerekir. Tabi yiiksekogretimle ilgili asagida ¢esitli yonleriyle ele alinacak sorunlarin

onemli bir kisminin ge¢miste de farkli derecelerde de olsa mevcut oldugunu belirtmek gerekir.

Universiteler, bilimsel tiretimin merkezi olarak kabul edilen ve bu baglamda da misyon yiiklenmis
yerlerdir. Universitelerin 6nemli bir diger misyonu da toplumun farkli alanlarda ihtiya¢ duydugu kali-
fiye eleman ihtiyacini kargilamaktir. Bahsi gecen iki misyonun da layikiyla yerine getirilmesi, bunun
icin gerekli olan fiziksel altyapinin saglanmasi ve bu isi yiiriitecek yeterli sayida ve nitelikte 6gretim
elemaninin istihdam edilmesi ile yakindan alakalidir. Universitelerdeki fiziksel altyapinin yeterliligi,
akademisyen ve 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Normal kogullar-
da bir tiniversitede fiziksel altyapinin yeterliligi icin su gibi ol¢titler sayilabilir:

* Hem akademik agidan ders yiiriitmeye uygun fiziki ortama sahip hem de gerekli ara¢-gereg-

lerle donatilmis olan, derslerin yiiriitiilecegi yeterli sayida dersligin mevcut olmasi,

* Arastirma-inceleme siireglerinin yiiriitiilecegi ya da takip edilecegi aragtirma merkezleri ya da

laboratuvarlarin kurulmasi ve bunlarin gerekli arag-gereclerle donatilmis olmast,

* Farkli alanlardaki basili eserlere yer veren ve ¢evrimigi erisim altyapist da giiglii olan kiitiip-
hane(lerin) kurulmus olmasi ve sadece merkezi bir kiitiiphane yerine fakiilte, hatta bolim

kiitiphanelerinin de kurulup desteklenmesi,
* Istihdam edilen/edilecek 6gretim elemanlar: igin gerekli/yeterli sayida odanin mevcut olmast,

o Idari islerin yiiriitiilecegi yeterli sayida mekanin mevcut olmast,

5  Erkeklerde bu oran % 37,95 iken, kadinlarda ise % 41,10 ile daha yiiksektir.



*  Gerek 6gretim elemanlarr gerekse de 6grenciler icin kampiis icerisinde bog zaman faaliyetleri
ya da yeme-i¢me, spor vb. aktiviteler i¢in uygun mekanlarin kurulmasinin ve isletilmesinin

saglanmasy,’

e Farkli alanlarda faaliyet gosterecek 6grenci topluluklari ya da kuliipleri i¢in uygun mekan
temini,

* Konutlagmanin yetersiz ya da tiniversitenin yerlesim yerlerine ¢ok uzak oldugu yerlerde 6gre-

tim elemanlarinin barinabilecegi yerlerin/lojmanlarin temin edilmesi,
Ogrencilerin yasayabilecegi uygun ve yeterli sayida barinma mekaninin mevcut olmast,
*  Genis katliml: bilimsel faaliyetler i¢in kongre merkezlerinin kurulmast,

e Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin kullanabilecegi kampiis-igi otoparklarin

kurulmasi,

¢ Universite kiiltiiriine uygun bir sekilde kampiis alanlarinin estetik bir anlayisla gevre diizenle-

mesinin yapilmas.

Yukarida genel ¢ercevede belirtilen dlgiitlere ulasim gibi birtakim daha farkli maddeler de ekle-
mek stiphesiz miimkiindiir. Bununla birlikte 6zellikle son 20 sene igerisinde kurulan tiniversiteler dik-
kate alindiginda, s6z konusu kistaslar: ideal ¢ergevede yerine getirmis bir tiniversiteden bahsetmenin
gii¢ oldugu da ortadadir. Ogretim elemant sayisinin yani sira derslik sayisinin ve kalitesinin yetersiz
oldugu, oda eksikligi dolayisiyla birka¢ akademisyenin bir odaya yerlestirildigi,” aragtirma-uygulama
altyapusi ve diger fiziksel faktorlerin yeterli olmadigi bir durumda, YOK iin 6grenci kontenjanlari ko-
nusunda boliimlerden gelen yanitlart dikkate almadan, her sene say1y1 arttirmast da bu konudaki so-
runlari gogaltmaktadir. Her seyden 6nce bu tiir durumlar, yiiksekgretim kurumlarindaki 6gretimin
kalitesini dogrudan olumsuz etkilemektedir. Ornegin artan 6grenci sayisiyla paralel gitmeyen 6gretim
elemani istihdami nedeniyle, tiniversitelerde 6grencilere yeterli akademik danigmanlik hizmeti veril(e)
memekte ve 6grenciler genelde alanlarinda yeterli donanima sahip ol(a)madan mezun olmaktadirlar.
Ote yandan yine artan 6grenci sayisinin etkisiyle 6gretim iiyeleri de arastirma faaliyetleri igin yeterli

zamandan genelde mahrum kalmaktadirlar.

Universitedeki 6gretimin nitelikli olmasi, gerek genclerin bireysel gelisimleri agisindan gerekse de
toplumsal kalkinma agisindan 6nemli bir husustur. Ancak Tirkiye’deki yiiksekogretim diizeni genel
olarak incelendiginde, son senelerdeki hizli nicel artisa karsilik, nitelikle ilgili ciddi sorunlar ortaya
ctkmaktadir. Artan tiniversite sayisiyla paralel gitmeyen akademik istihdam sayist bu durumun bas-
lica gostergelerinden sadece birisidir. Genel olarak bakildiginda, Tiirkiye’de 1981’de 6gretim elemant
basina diigen dgrenci sayisi yaklasik 11 iken, 1990’da 6gretim elemani basina diisen ortalama 6grenci
sayisi 14 ve 6gretim tiyesi bagina diisen ortalama 6grenci sayist 44 olmus, Subat 2016 bu sayilar itiba-
riyle 20’ye 50 civarina yiikselmistir. Yiiksekogretimle ilgili bu Ttrkiye ortalamalari, yakin tarihlerde
kurulan (6zellikle gevre) tiniversiteler tizerinden incelendiginde ise daha olumsuz bir tablo ortaya ¢ik-
maktadir. Ornegin 1992 yilinda kurulan Dumlupinar Universitesinde 6gretim elemani basina diigen
ogrenci sayisi (yaklagik 40 6grenciyle) Tiirkiye ortalamasinin iki katidir. 2006 yilinda kurulan Kas-

tamonu Universitesinde gretim elamani basina diisen 6grenci sayist 30 civarindayken, 2007 yilinda

6 Universite kiiltiiriiniin olusumuna katkida bulunmasi agisindan bu tiir mekanlar da énemlidir. Universitelerin énemli bir
kisminin gehir merkezinin oldukea disinda kurulmasina ragmen, serbest zaman aktivitelerine ydnelik uygun mekénlarin olusu-
munu yeterince dnemsediklerini sdylemek miimkiin degildir.

7 Uzun vadeli planlamaya uygun olmayacak sekilde, yeni yapilan binalarda da tek kisinin kullanimina sunulan odalarin geregin-
den biiyiik yapilmasi ve bu konudaki mekan israfi da bu konuda ayrica elestirilmesi gereken bir diger husustur.



kurulan Kirklareli Universitesinde bu say1 28 civarindadir.® Bu iiniversitelerde dgretim iiyesi basina

diisen 6grenci sayist ortalamalarinda ise rakamlar daha ¢ok yiikselmektedir.

Merkez-gevre iiniversiteler baglaminda bakildiginda, ¢evre ya da tasra olarak nitelendirilen {ini-
versitelerde, tiniversite yapitlanmalarinin genelde o illerdeki siyasal ya da ekonomik iliskilerin etkisin-
de biiyiik oranda kalmasi da birtakim sorunlara neden olabilmektedir. Ornegin isgiicii piyasasinda
biiyiik eksiklik duyulan nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamasi gereken yerler olan meslek yiikse-
kokullarinin (MYO), iilke ya da bolgesel ihtiyaglar gozetilerek degil, genellikle il¢elerin ekonomisini
canlandirma giidiistiyle kurulmalari, bu kurumlardaki 6gretimin niteligini dolayli yoldan da olsa

olumsuz etkilemektedir.

Universitelerdeki farkli boliimlerde 6grenim goren 6grencilere, her sene yeni 100 binlerin ek-
lendigi bir ortamda, tiniversite mezunu olanlarin sayilar da giderek artmakta ve kamu sektériinde
atanamama ya da 6zel sektorde herhangi bir ise yerlesememe dolayisiyla da nitelikli ya da diplomali
igsizligin giderek yayginlagsmasi soz konusudur. Pek ¢ok 6n-lisans ve lisans boliim programinin, agik
ogretim fakiiltesi ya da uzaktan egitim kapsaminda da acilmasi ve bunlarin 6grenci kontenjanlarinin
da oldukea yiiksek tutulmasi, iiniversite mezunu gengler arasinda issizligi giderek daha ¢ok yayginlas-
trmaktadir. Bu durumun da etkisiyle issiz kaldig1 icin mezun oldugu boliimle ilgisi olmayan alanlar-
da is arayan geng insanlarin sayist son senelerde biiyiik bir artis gostermistir. Gerek kamu gerekse de
ozel sekeordeki istihdam ihtiyact ya da olanaklari gz éniinde bulundurulmadan, bsliimlere ayrilan
kontenjanlar dolayisiyla 6zellikle belirli alanlarda yigilmalar artmaktadir. Giris puanlari daha disiik
olan ve goreli daha kolay yerlesmenin s6z konusu oldugu programlarda, bu tiirden yigilmalar daha
cok one ¢ikmaktadir. Bu durum, belli boliimlerden mezun olanlar arasinda diplomals issizligin daha

yaygin goriilmesine sebep olmaktadir.

Ttirkiye, gelismis tilkelerle kiyaslandiginda, tiniversiteye giden 6grenci kitlesinin dagilimi agisin-
dan biiyiik dengesizliklerin gozlemlendigi bir iilke konumundadir. Ornegin 2012 yilindaki dagilim
dikkate alindiginda, Tiirkiye AB tiyesi tilkeler, Japonya ve ABD ile kiyaslaninca, sosyal ve beseri
bilimler alaninda % 64,1’lik oranla en fazla 6grenci oraninin bulundugu tilke konumundadir. Saglik
ve miithendislik gibi alanlarda okuyan 6grencilerin orani ise yine gelismis tilkelerle kiyaslandigin-
da diisiik oranda kalmaktadir. Ornegin Almanya’da miihendislik ile ilgili boliimlere devam eden
ogrencilerin orant % 18,3 ve saglik ile sosyal hizmet alanlarinda okuyanlarin orani % 16,4 iken ve
Japonya’da da bu oranlar; % 15,1e % 14,2 iken, Tiirkiye’de 2012 itibariyle 4 milyonu askin tiniver-
site dgrencisi icerisinde mithendislikle ilgili boliimlerde okuyanlarin orant % 10,7 ve saglik ile sosyal
hizmet boliimlerinde okuyanlarin orani da % 4,8’dir.’ Stiphesiz iilkelerin bu konuda ihtiyaglari, bek-
lentileri ve buna y6nelik politikalari farklilik arz edebilir, ancak sosyal ve beseri bilimler alaninda agir
bir yiginlagsmanin kisa ve/yahut uzun vadeli bir degerlendirme agisindan bakildiginda stirdiirebilir

olmadig1 da acikur.

Okullarda pratik mesleki 6gretimin yetersizligi, sosyal hayatta yiiksekdgrenim gormiis genglerin
hayata bir ka¢ adim daha geriden baglamalarina neden olmaktadir. Bu durum, Tirkiye’de gerek
yliksekogretim 6ncesi egitim sisteminde gerekse de yiliksekdgretim déneminde, yasam becerileri egiti-
minin yeterince dnemsenmeyisi ve bundan kaynaklanan sikintlarla dogrudan iligkilidir. Zira yasam
becerileri egitimi; 6grencilerin aktif bir sekilde, tecriibe ederek 6grenme siirecini kapsadigy icin pratik

mesleki 6gretimin basarili sekilde aktarilmasinda da islevsel bir role sahiptir (Caki, 2015: 334). Oysa

8  Oranlarin belirlenmesinde, YOK’iin ¢evrimigi sitesindeki bilgiler dikkate alinmistir. Bu konuda gerek tek tek iiniversite incele-
meleri yapmak icin gerekse de Tiirkiye geneliyle ilgili verilere ulasmak icin bkz. hteps://istatistik.yok.gov.tr
9  Bu konudaki istatistiki bilgiler icin bkz. Eurostat (2015b: 70).



tiniversitelerdeki 6grenim siirecinde bu konudaki eksiklikler nedeniyle, 6grenciler mezun olduktan

sonra ciddi sorunlarla karsilasabilmektedirler.

Yiiksekogretimin, farkl: agilardan pek ¢ok maliyetinin oldugu bilinen bir durumdur. Bununla
birlikte ge¢mis dénemlerle kiyaslandiginda giintimiizde ailelerin, tiniversite 6gretimine giderek daha
fazla 6nem verdikleri de bilinen bir diger gercektir. Cocuklarinin yiiksekogretim gdrmesi icin tiim
maddi ve manevi desteklerini seferber eden yoksul ya da orta diizeyde gelire sahip ailelerin, bu fe-
dakarliklarinin pratik getirisine dair mezuniyet sonrast i¢in gesitli beklentileri bulunmaktadir. Goreli
zengin ailelerle kiyaslaninca, yoksul ya da orta diizeyde gelire sahip ailelerde yaygin olarak gozlenen
bu durumun dogal ya da anlagilir bir durum oldugu sdylenebilir. Hatta bu beklentinin kisa veya
uzun vadede olumsuz karsilik bulmasi, ciddi diizeyde aile i¢i sorunlara da sebep olabilmektedir. S6z
konusu beklentinin hayal kiritkligiyla sonuglanmasinin, ¢ocugun aldigt 6gretimin kalifikasyonu ve
ekonominin genel seyri ile yakindan iliskili oldugu séylenebilir. Stiphesiz bu konuda kisisel diizeydeki
bazi 6zellikleri de g6z 6niinde bulundurmak gerekmektedir. Bu tiir konularda yasanan olumsuzluklar,
toplum nezdinde tiniversitelerin de prestijini olumsuz etkilemekte ve bu konuda yasanan prestij kayb:
da ne yazik ki her gecen giin artmaktadir. Bu agidan bu ¢er¢evedeki sorunlarin genel yonleriyle dogru
bir gekilde tespit edilmesi ve bunlari gidermeye yonelik uygun ve uygulanabilir ¢oziimlerin tiretilmesi

Onem arz etmektedir.

Universite hayatina atilan genglerin 6nlerindeki en biiyiik sorunlardan bir tanesi, bilingsizce ya-
pilan béliim tercihleridir. Belirli alanlar istisna tutuldugunda, tiniversite grenimine yeni baslayan
genglerin biiylik cogunlugunun, yerlestikleri boliimiin tam olarak neye karsilik geldigi, kapsaminin
ne oldugu ya da tam olarak ne ise yaradig1 konusunda zihinlerinin net olmamast bu durumun goster-
gesidir. Yerlestikleri boliimde okumaya bagladiktan sonra tercih ettikleri béliimiin tam olarak ne ise
yaradig1 hakkinda fikir sahibi olmaya baslayan 6grencilerin biiyiik kisminda, beklentileri ve gergekler
ortiismedigi icin hayal kirikliklart yasanmaktadir. Her yil yapilan tiniversiteye giris sinavina (YGS)
sadece lise mezunlarinin girmeyip, tiniversitedeki bir béliime yerlesmis olan kayda deger sayidaki bir
kitlenin de bu sinava girmeleri ve boylece boliimlerini degistirmeye ¢alismalari bu durumun goster-
gelerinden biridir. 2013 yilinda yapilan YGS sinavina bagvuran 1 milyon 924 bin 563 6grencinin,
yaklagik 560 binini onceki yillarda tiniversiteye yerlesenler olusturmaktaydi. 2014 yilindaki YGS’ye

bagvuran 2 milyon 7 bin 659 6grencinin 437 bini yine {iniversitelilerden olusmakrtayd:.

Dershanelerin egemen oldugu dénemde, bu kurumlardaki rehber hocalarin tiniversite sinavina
girmis geng tiniversite adaylarinin, kisisel 6zelliklerini ve egilimlerini genelde géz 6niinde bulundur-
madan, aday kisinin puanina gére bir yerlere yerlestirmeye yonelik cabalari ve genglerin de genelde
buna gore tercihte bulunmalar: temel sorunlardan bir tanesiydi.'” Yine bu konuda basta aile baskis:
olmak tizere sosyal ve psikolojik diizeydeki diger baskilar da gencleri aslinda ¢ok da benimsemedikleri
boltimleri tercih etmeye itmektedir. Béyle bir atmosferde boliim tercihi yapan bir 6grenci, okul haya-
tina mutsuzlukla baglamakta ve bu durum da onun 6grenme motivasyonunu ciddi anlamda olumsuz

etkiledigi icin tiniversitedeki 6gretim yillart bityiik oranda verimsiz gegmektedir. Mezuniyet sonrasin-

10 Bu tiir yonlendirmelerde ticari kaygilarin 6n planda olmasi, sorunun temel nedenlerinden bir tanesiydi. Farkli dershanelerin,
kamuoyu nezdinde basarili bir kurum olduklarina dair algi olusturmak ve bu gergevede reklamlarini daha etkili bir sekilde yapa-
bilmek icin kendi dershanelerinde okuyup, tiniversiteye yerlesen dgrencilerinin sayisini arttirmaya yonelik bu tiirden girisimleri,
dgrenci merkezli bir anlayistan elbette uzak bir cabayd.



da da 6zellikle is arayis1 siirecinde, bilingsizce yapilan ve géniilsiizce okunan béliimiin neden oldugu
olumsuz etki varligini devam ettirmekte ve bu durum is arayis1 motivasyonunu da olumsuz sekilde

etkilemektedir.

Dershanelerin 6zel okullara donistiiriildiigii bir ortamda, sistemin yillarca dershaneler ekseninde
yiriitiilmesi dolayisiyla olusan yeni boglugun nasil doldurulacag: temel tartisma konularindan biri
olmustur. Tartismanin 6nemli bir kismy, {iniversite sinavlarina hazirlik baglaminda ek ders desteginin
olusan boslukta nasil giderilecegi tizerinde olmugstur. MEB bu konuda 6grencilere ticretsiz ek ders
destegi verilmesiyle ilgili yeni bir diizenleme yapma yoluna gitti. Okullardaki mevcut miifredatin,
stnavlara hazirlik icin yetersiz goriilmesinin sorunlu yonii bir yana égrencileri yonlendirme ya da
rehberlikle ilgili olan tartigmalar genelde tizerinde durulmayan kisim oldu. Eski diizendeki sorunlu
yonler de diisiintildiigiinde, yeni kosullarda yapilabilecek en mantikli diizenleme, genclerin mesleki
tercihlerini belirlemelerine yonelik girisimin ortaokul déneminden itibaren baglanmasi ve liselerde de
bunun siirdiiriilmesidir. Ticari kaygilarin uzaginda, 6grencilerin kisisel 6zellikleri, becerileri ve temel
yatkinliklari g6z oniinde bulundurularak, bu yénlendirmeye ortaokul déneminden itibaren baglan-

mast en mantikli ¢oziim olacaktir.

Ortaokul déneminde 6grencilerin; ilgi duyduklar: alanlarin, temel becerilerinin ve kapasitelerinin
dogru bir sekilde tespit edilmesi ve liselerde alan miifredatl: bir diizenlemenin yapilarak, 6grencilerin
ilgi ve becerileri dogrultusunda bu tiir liselere yerlestirilmesi, siirdiiriilebilir bir toplumsal kalkinma
agisindan da onem tagimaktadir. Stiphesiz bunun i¢in yasal birtakim diizenlemelerin de yapilmas:
gerekmektedir. Bu dogrultuda yapilacak bir rehberlik icin, 6grencilerin yasadiklari sorunlarla ilgi-
lenen okullardaki gorevli mevcut rehber 6gretmenlerden bagimsiz olarak, yeni kadro tahsislerinin
yapilmasi ve bu konuda goérevlendirilecek kisilerin 6zel olarak egitilmeleri ve dogrudan bu konuyla
ilgili uzmanlik donanimina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu konuda okullara uzman olarak atana-
cak gorevlilerin, sinif 6gretmeni olarak gérevlendirilen kisiler ve okul yénetimi ile isbirligi icerisinde
olmalart da 6nemlidir. Ortaokul déneminden itibaren baglayacak boyle bir kamu diizenlemesi ve
girisiminin, ailelerle iletisim halinde ve onlarin da giivenini saglayarak yiirticiilmesiyle, gengler tize-
rindeki sosyal baskilar da azalacaktr. Béylece daha bilingli tercihlerin yapilmasi saglanacag: icin de
glinimiizde tniversite gengliginde ¢ogunlukla gozlenen istenmemis boliimde okuma gibi olumsuz-
luklarin 6niine biiylik oranda gegilebilecektir. Ayrica béyle bir diizenleme ve uygulama neticesinde
bilingli boliim tercihlerinin ¢ogalmasinin, genglerin yeni baglayacaklari yiiksekdgretim hayatlarin-
daki motivasyonlarina olumlu katkist da bir diger pozitif yon olacaktir. Kamunun ve 6zel sektdriin
istthdamdaki ihtiyaglar1 ile genglerin sahip olduklart bireysel ozelliklerin egilimi ve uyusumunun
goz oniinde bulundurulmasina yonelik de olacak bu tiirden bir kamusal diizenleme ve girisim; giinii
kurtarmanin 6tesinde uzun vadeli ve daha planli hareket edilmesine imkan tanimast ve uygulanabilir
olmasi dolastyla 6nemsenmelidir. Ayrica yiiksekogretim 6ncesi egitimdeki bolgesel dengesizliklerin
zamanla giderilmesiyle birlikte, bu tiirden bir diizenleme ve uygulama, sinavsiz tiniversite icin de

altyapiy1 hazirlamig olacakur.

Universite ya da boliim tercihinin bilingli bir sekilde yapilmastyla sorunlar bitmemektedir. Uni-
versitede 6grenim siiresi boyunca gecirilen siirenin, verimli bir sekilde gecirilmesi de bilyiik 6nem
arz etmektedir. Bu durum {iniversite hayatina atillan genglerin kisisel 6zellikleri, yetenekleri ve sergi-
leyecekleri ¢abayla ilgili oldugu kadar, tiniversitelerin altyapisi ile de yakindan alakalidir. Basta yeni
kurulanlar olmak tizere, tiniversitelerin 6nemli bir kisminda 6gretim elemani eksikligi bulunmakta-
dir ve yiiksekogretimdeki verimliligin yiikseltilebilmesi i¢in yeterli akademik istihdamin yapilmasi

gerekmektedir.



Amerika ve Kanada’daki yiiksekogretim sisteminde oldugu gibi doktorasini bitirenlerin mezun
olduklari iiniversite disinda baska bir tiniversitede istihdam edilmesi seklindeki teamiil, 6zellikle cev-
re tiniversitelerdeki akademik eleman ihtiyact dikkate alindiginda, Tiirkiye icin de bu konudaki so-
runlara ¢6ziim bulmak i¢in uygulanabilir bir yaklagimdir. Bu tiir bir uygulama, “besik ulemaligi’n:
engelleyip, daha ehil olanlarin tiniversitelerde istihdamina daha ¢ok olanak tanidig: icin yiiksekog-
retimdeki niteligi arttirmak i¢in de 6nemlidir. Bunun yani sira daha dnceden de bahsedilen derslik,
kiitiiphane, aragtirma ve uygulama i¢in merkezler ve gerekli ara¢-gerecler, sosyal mekanlar gibi fiziksel
altyapu ile ilgili diger sorunlarin da tiniversite yonetimlerince daha ¢ok ciddiye alinmasi gerekmekte-
dir. Zira bu gibi durumlar, 6grencinin {iniversiteye aidiyet hissini ve 6grenim motivasyonunu yakin-

dan etkilemektedir.

Universiteler baglaminda énde gelen sorunlardan bir tanesi de ders yogunlugu, derslerin miifre-
dat1 ve yiiriitiilme bigimi etrafindadir. Tip fakiiltelerindeki gibi belirli béliimler istisna tutuldugunda,
tiniversitelerin lisans programlari i¢in belirlenen siire genelde 4 yildir ve biitiin farkliliklarina ragmen,
her boliim i¢in bu siire ortaktir. Oysa bu 4 sene igerisinde, ¢ogu lisans programinda bir yerden sonra
yapilan ders tekrarlari dikkate alindiginda, her bir lisans programinin kendi 6zelinde degerlendirile-
rek, gerektiginde bu siirelerin (5, 6, 7 ya da 8 dénem seklinde) yeniden belirlenmesi gerekmektedir.
Zira bir yerden sonra yapilan ders tekrarlari tiniversite gencliginin derslere olan ilgisini de olumsuz
etkilemektedir. Verimlilik esas alinarak miifredat, program siiresi ve uygulamas: konusunda yapilacak

yeni diizenlemeler, gereksizce yapilan zaman ve kaynak israfinin da 6niine gecilmesini saglayacaktir.

Universitedeki derslerin daha etkin bir sekilde islenmesi icin daha belirgin olacak sekilde her
bir boliim 6zelinde, ortak birtakim asgari ol¢iitlere dayali yeni birtakim diizenlemeler yapilmas: ve
boliimlerin akreditasyonlarinin daha ¢ok gozetilmesi gereklidir. Bu derslerin; 6grencileri ezbercilige
yonelten, sorgula(n)mayan ve tartistlmayan, sirf aktarima dayali bir sekilde islenmesi yerine, 6grenci-
lerin aktif katilimini saglayacak, ele alinan konularla ilgili sorgulamalar ve tartigmalar yapmasini sag-
layacak sekilde islenmesi hem {iniversite 6grencilerinin bireysel gelisimi hem de egitim ve 6gretimden
beklenen bir diger ¢ikt1 olan toplumsal gelisime katki agisindan 6nemlidir. Bu konuda {iniversitelerde
yaygin olarak gozlenen temel sikintilardan biri, derse katilimini saglamak adina 6grencilere ilk dersten
son derse kadar yiiklenen sunum yiikiimliiliigiidiir. Ogrenciler tarafindan genelde PowerPoint kul-
lanilarak, kopyala-yapistir mantigiyla hazirlanan bu sunumlarin, kendi bireysel gelisimlerine katkisi
ya da verimliligi tartusmalidir. Oysa bizzat dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan, islenecek
konularla ilgili bilgi diizeyinde belirli bir temel olusturulduktan sonra, gerek goriilmesi durumunda
ogrencilere bu tiir sorumluluklar yiiklenmesi daha verimli olacakrir. Yine bu sunumlarin, 6grencilerin
genelde hazirladiklari slayttan ya da basili bir metinden tamamen okuyup gitmeleri seklinde olmas:
yerine, etkili ve verimli bir aragtirma siireciyle, konu tizerinde kafa yorup sunmalarini saglamak ve
soru-cevap faslinin olmasini da saglamak daha dogru bir yaklagim olacaktir. Tabi bu sekilde bir uygu-
lamanin herhangi bir derste etkili bir sekilde gerceklestirebilmesi icin 6grenci kontenjanlarinin fazla

olmamast gerektigini de belirtmek gerekir.

Bu noktada yapilmast gereken baslica hususlardan bir digeri de uygulamaya yonelik derslerin
sayisinin miimkiin oldugunca arttirilmast ve bu derslerin de bu ¢ergevede daha verimli islenmesinin
saglanmasidir. Bahsedilen diizenleme sadece fenni bilimlerle ya da mithendislik, saglik gibi alanlarla
sinirli tutulmayip, sosyal ve beseri bilimler gibi diger alanlari da kapsayacak sekilde genisletilmelidir."

Bugiin tiniversitelerde uygulamaya yénelik mevcut derslerin takibi genelde ciddi bir sekilde yapilma-

11 Tirkiyede sadece yiiksekogretimde degil, yiitksekdgretim dncesi (ilkdgretim, ortadgretim, lise diizeyindeki) egitimde de baglica
sorunlardan bir tanesi, pratige yonelik derslerin azligidir.



makta ve bu durum dolayisiyla 6grenciler de bu gibi dersleri fazla ciddiye almamaktadirlar. Makine
miihendisligi, insaat mithendisligi gibi béliimlerde okuyup mezun olanlarin, aldiklari onca yil 6gre-
time ragmen, sahaya ¢iktiklarinda, bu alanlarla iligkili mesleklerde ¢alisan ama tiniversite okumamuis
insanlarla kargilastiklarinda, pratik bilgilerinin son derece sinirli kalmasi, tizerinde durulmasi gereken
onemli bir husustur. Bu noktada yapilmasi gereken, uygulamaya yonelik derslerin sayisint arteirmak
ve bunlarin etkin bir sekilde yapilmasini saglamaktir. Ozellikle de fenni bilimlerde uygulamaya y&-
nelik derslerin, tiniversitelerdeki laboratuvar ya da aragtirma&uygulama mekanlariyla sinirli tutulma-
masi ve bu alanlarla ilgili olan kamu ya da 6zel sektorden kurulusglarla isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi,
mesleki beceri edinimi agisindan gereklidir. Bu baglamda, gerek isgiicti piyasasi ile isbirligini giiclen-
dirmek, gerekse de 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek icin staj ¢alismalarinin tizerinde de
ozellikle durulmas: gerekmektedir. Boylece tiniversitelerin gercek hayat ile daha fazla i¢ ice olmasi sag-
lanmalidir. Yine 6zellikle fenni bilimler ve egitim alanlarinda gerek lisans gerekse de lisansiistii prog-
ramlar kapsaminda proje ¢alismalarinin énemsenmesi ve tesvik edilmesi son derece 6nemlidir. Bu
noktada tegvik edici olacak sekilde ddiillii proje yarismalarinin diizenlenmesi, 6grencilerde alanlariyla
ilgili yeni seyler kesfetme giidiistinii arttiracags gibi bireysel gelisimlerini olumlu yénde etkileyecek ve
bu durum, ulusal kalkinmaya da pozitif katk: yapacaktir. Neticeye erdirilemeyen ilk yerli otomobil
denemesinin {izerinden yarim asirdan fazlaca bir siire ge¢mis olmasina ragmen, Tirkiye’deki akeiiel
konulardan birinin hala yerli otomobil iiretimiyle ilgili oldugu diistiniildigiinde de bu durumun 6ne-
mi daha iyi anlagilacaktir. Bu konuda sosyal bilimlerde de durum farkli degildir. Toplumdan kopuk,
strf teorik aktarimlar tizerinden islenecek bir sosyal bilimler miifredatinin, 6grenci gelisimine gergekte
katkist da son derece sinirli diizeyde olacaktir. Uygulamaya yonelik derslerle ilgili eksikligin onemli
gostergelerinden biri de yabanci diller ile ilgili boliimlerde okuyup mezun olan 6grencilerin énemli
bir kisminin, 6gretimini gérdiikleri yabanci dili konusma becerilerinin son derece sinirli olusudur. Bu
agidan biitiin béliimleri kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik derslerin sayisinin arttirilmasi ve bu
derslerin, gerek 6gretim elemanlarinca gerekse de 6grencilerce ciddiye alinmasinin saglanmasi ve ilgili

uygulamalarin takibinin de 6zenli bir sekilde yapilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Uygulamaya yonelik derslerin ve stajin ozellikle 6n plana ¢ikarilmasi gereken yerlerden biri de
mesleki egitim veren yiiksekokullardir. MYO’larda nitelikle ilgili yasanan diger sorunlarin yani sira
dersler konusunda uygulama boyutu baglaminda yasanan sorunlar ve 6grencilere alanlariyla ilgili
mesleki becerilerin aktarimi konusundaki eksiklikler nedeniyle, Tiirkiye'de isgiicii piyasasinda ek-
sikligi ozellikle hissedilen nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanamamasi s6z konusudur. Bu okul-
lardan mezun olan &grencilerin 6nemli bir kismi ya igsiz, ya mezun olduklart alanlarin disinda is
aramakta ya da yine mezun olduklari boliimle ilgisi olmayan bir alanda ¢alismaktadirlar. Oysa bu
okullarda pratige yonelik derslerin 6n plana ¢ikarilmasi, mesleki becerinin aktariminin bizzat pratik
tizerinden verilmeye ¢alisilmasi ve bunun isgiicti piyasastyla isbirligi icerisinde gerceklestirilmesiyle,
hem piyasadaki nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilanmis olacak hem de béylece Tiirkiye’deki nitelikli
igsizligin azalmasi saglanacakeir.

Bugiin Tirkiye’de tiniversiteli gencligin onemli sikdyet konularindan biri de istihdam ile ilgili-
dir. Ozellikle iiniversitelerin belli béliimlerinden mezun olanlar, istihdam olanaklarinin son derece
sinirlt olmasindan sikayet etmektedirler. Universite mezunu olanlarin sayisinin giderek artmastyla bu
noktadaki sikayetler de son senelerde iyice artmistir. Sadece 6n-lisans ya da lisans programlarindan
mezun olanlar arasinda degil, yiiksek lisans ve doktora yapmis olmasina ragmen, igsiz kalan insanlarin
sayisinda ciddi bir artig s6z konusudur. Bu noktada yapilmasi gereken baslica hususlardan bir tane-

si, ilgili bakanliklarin esgiidiimlii bir sekilde yapacaklar: bir ¢alismayla, her bir boliimiin istthdam
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alanlarinin, rasyonel ve adil ilkeler dogrultusunda yeniden tanimlanmasidir. Bu yeniden tanimlama
stirecinde; boliimlerin miifredati ve yapilacak isin niteligi ve gerektirdikleri dikkate alinmalidir. Yine
bu siirecte 6zel sektoriin talepleri ve teklifleri de dikkate alinmalidir. Tabi sektorel ihtiyaglar yillar ice-
risinde degisiklik arz edebileceginden, gerektiginde bu yondeki tanimlamalar gézden gegirilip, revize
edilmelidir. Boylece gerek kamu gerekse de 6zel sektorde iiniversite mezunu gengler icin daha fazla
is alanlar1 olusturulmali ve ise alimlar i¢in esitlik¢i ve adil bir sistem kurulmalidir. Bu noktada yapi-
labilecek diizenlemelerden biri de sadece belirli boliimleri degil, biitiin boliimleri kapsayacak sekilde
KPSSnin, alan yogunluklu bir sinava doniistiiriilmesi olacaktir. Yine nitelikli igsizligi azaltmak icin
yapilmasi gerekenlerden bir digeri de kamu ya da ozel sekeoriin ihtiyaglart dikkate alinarak, mezun
sayilari itibariyle asirt yigilmanin oldugu boliimlerle ilgili kontenjan kisitlamasina gidilerek, daha

fazla yigilmanin 6niine ge¢ilmesidir.
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