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Sosyoloji, Politika ve Ekonomi [SPE]” Boliimiine Dogru:
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimlerinin
Yeniden Yapilanmasina Iliskin Bir Model Onerisi

Towards the Department of "Sociology, Politics and
Economics’: A Model Proposal for the Revision Attemtps of Labor
Economics and Industrial Relations Departments in Turkey

Ars.Gor.Dr.Taner AKAN

Kocaeli Universitesi,iiBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri B&limii

Ozet:

Calisma iliskileri ve sosyal politika disiplinleri, grintimiiz itibariyle, 21. yiizyildaki gelece§i agisindan, sosyal bilimler
alamindaki yeri ve Onemini, reelpolitigin yaratti$1 baskilart agacak yeni bir [re]vizyon yaratarak korumak ya da ha-
lihazirda varolan mikro 6lgek eksenli yonelimini siirdiirerek metodolojik firsat alanindaki erimeyi derinlestirmek gibi
kritik bir yol ayriminda bulunmaktadir. Bu disiplinlerin firsat alanindaki erimenin, yakin gelecek diizleminde, bu
alanlarda yapilan ¢alismalarin modern sosyo ekonomi politiin bilesenlerini 0zgiin makro perspektiflerle analiz
eden ve bu analizleri somut pratik [mikrol agilimlara doniistiirebilen bir dinamizm yaratmast ile durdurulabilece-
gini ongoren bu ¢alisma, bu tiir bir dinamizmin nasil yaratilabileceine iliskin bir analizi, metodoloji-miifredat ve
gelecek ti¢geninde yapmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Caligma [liskileri, Sosyal Politika, Sosyo Ekonomi Politik, Metodoloji, Miifredat
Abstract:

In terms of their future in the 21st century, the labor relations and social policy disciplines are nowadays on an
overcritical [turning] point where their laborers will either redeem the strategic position of these disciplines in so-
cial sciences through trenscending the pressures of realpolitic, or speed up the rapid meltdown in their methodolo-
gical scope owing to perpetuating their drift into micro direction. Suggesting that the so-called meltdown can only
be surpassed through the sprouting of those studies on these academic areas that will pave the way for an influen-
tial academic dynamism to analyse the constituents of modern socio political economy via macro approaches pro-
per to these areas and turning these analyses into practical [micro] formulas, this paper initiates to make such an
analysis within the triangle of methodology, curriculum and the future.

Keywords: Labor Relations, Social Policy, Socio Political Economy, Methodology, Curriculum
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Giris

Modern toplumsal dinamiklerin olugsum
siirecinde devletin siyasal bir orgiit olarak
yapilanmasi ve piyasa aktorlerinin bu 6rgiit
ile toplumsal sistemin yonetimi konusunda
giristigi miicadele, calisma iliskileri ve sos-
yal politikanin ekonomi politiginin bilimsel
bir alan olarak milddini simgeler. Diinya ka-
pitalist sistemin konjonkttiirel evinimi ile pa-
ralel bir diizlemde, her toplumsal sisteminin
sosyo-politik, sosyo-ekonomik ve jeo-politik
karakteristikleri temelinde islerlik kazanan
calisma iligkileri ve sosyal politika disiplin-
lerinin firsat alani, sosyal bilimler literatii-
riinde ekonomi-politika ve sosyoloji gibi
diger temel disiplinlerin kesisim noktasini
olusturan kozmopolit bir yapiya sahiptir. Bu
anlamda, bu disiplinlerin kapsam alani, top-
lumsal kiiltiirden iktisadi sisteme, endtistri-
yel demokrasiden siyasi partilerin se¢im
stratejilerine kadar uzanan kompleks bir ice-
rime sahiptir ve bu kompleks igerim de, me-
todolojik olarak, ¢ok boyutlu ve ¢ok tarafl
bir sistemik yaklasimi zorunlu hale getir-
mektedir. Bu disiplinlerin egitim ve 6greti-
mini siirekli ve kesif bir degisim/gelisim
igerisinde olmaya iten temel unsur, sézko-
nusu ¢ok taraflilik, cok boyutluluk ve top-
lumsal yapimin déniistimiiyle icigeliginden
kaynaklanan dinamik yapilaridir. Makale-
nin birinci béliimiinde, bu cercevede, ca-
lisma iligkileri ve sosyal politika alanlarmin
modern sosyo ekonomi politigi biittinsel bir
yaklasimla ve bu yapiy1 olusturan bilesenler
arasindaki cok eksenli ve dinamik bir dtiz-
lemde analiz edilmektedir. Tkinci boliimde
ise, metodolojik olarak yapilan bu analiz, ¢a-
lisma iliskileri ve sosyal politika alanlarmin
egitimi konusunda bir tartismaya dontistii-
riilerek, s6zkonusu alanlarin egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelecegine iliskin bir projek-
siyonla sonuglandirilmaktadir.

Calisma lligkileri ve Sosyal Politika
Alanlarinin Kapsami ve Alt Disiplinleri
[Metodoloji]

Sosyal sistem, genel anlamda, iktisadli, si-
yasi ve kiiltiirel alt sistemlerden olusan bir

biittindiir. Calisma iliskileri ve sosyal poli-
tika, kapitalist bir ekonomi politikle 6zdes-
lesen sosyal sistemlerin ortaya g¢ikardig:
toplumsal sonuclar1 emek ve gelir dagilimi
gibi iki temel sorun alani agisindan ele alan
bilimsel disiplinlerdir. Calisma iliskileri
alani, spesifik olarak, is¢i-isveren ve siyasal
otorite arasindaki etkilesimlerde sinif ve
statli baglaminda ortaya ¢ikan sosyo-ekono-
mik ve sosyo-politik dinamikleri, temel ola-
rak, iktisat, siyaset, sosyoloji, psikoloji ve
hukuk disiplinlerinin kesisim noktalarma re-
feransla irdeleyen bir sosyal bilimler disipli-
nidir (Budd, 2008). Sosyal politika ise, bir
tilkede belirli bir dénemde yaratilan sosyo-
ekonomik ve sosyo-politik refahin dagili-
min1 yine siuf ve statii merkezli bir
yaklasimla analiz etmektedir (Sosyo-ekono-
mik refah, toplumu olusturan bireyler ara-
sindaki gelir dagilimi noktasindaki esit[siz]
dagilimi; sosyo-politik refah ise, bireyler, ce-
sitli sosyal grup veya cemaatler arasindaki
toplumsal statti, gti¢ ve prestij farklilasmala-
rin1 icermektedir) (Blakemore ve Griggs,
2007; Hill, 2006). Calisma iliskileri ve sosyal
politika alanlari, sinif-statii ve sosyal adalet
odakli bu igerimleri nedeniyle, 6zellikle ¢a-
lisma standartlar1 ve refah diizeyi agisindan
gorece daha az gelismis bir konumda bulu-
nan Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde,
irrasyonel nedenlerle ve vizyon anlaminda,
siyasal demokrasi ve iktisadi kalkinma ide-
allerinin golgesinde ikincil bir alan olarak al-
gilanmaktadar.

Az gelismis tilkelerde sosyal dinamizm-
den ve dolayistyla uzun vadeli gelisim ve is-
tikrardan ziyade kisa vadeli pragmatist ve
konjonktiirel hedeflerle yonetilen siyasal ve
iktisadi kalkinma stireci, bu alanlarin diger
sosyal bilim disiplinleri icerisinde nispeten
daha az etkin bir konuma stiriiklenmesine
yol acan ana etmen olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu durum, ka¢inilmaz olarak, bu
alanlarda yapilan calismalarin firsat maliye-
tini artiran bir unsur olarak kendini goster-
mektedir. 1990’1 yillarla birlikte, 6zellikle,
makro calisma iliskilerinden mikro ¢alisma
iliskilerine dogru kayan akademik eksen,
ylikselen bu maliyetin minimizasyonuna




Sosyoloji, Politika ve Ekonomi [SPE]’ Béliimiine Dogru:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimleri... - T. AKAN 31

odaklanmistir. Ancak, glintimtiz itibariyle,
mikro ¢alisma iliskileri eksenli bir ¢calisma
iligkileri formasyonun, ¢alisma iligkileri ala-
ninin diger sosyal bilim disiplinleri kargism-
daki etkin olmayan pozisyonunu daha da
derinlestiren ve esasen bu alanin firsat ala-
nini eriten negatif bir dinamizm yarattig1
yadsmamaz bir realite olarak, her gecen giin
daha kesif bir sekilde, kendini hissettirmek-
tedir (Bu husus, asagida, ¢alisma iliskileri-
insan kaynaklar1 ayriminda
tartisiimaktadir). Diger taraftan, yirmibirinci
ylizyiin son ¢eyreginden itibaren ivme ka-
zanan neoliberal kiiresellesme stirecinin de-
rinlestirdigi sosyal sorunlar ve yine bu
ylizyilin ilk on yilinin 6zellikle ikinci evre-
sinden itibaren baggosteren kiiresel finansal
kriz, sosyal politikanin, sosyal bilimler di-
siplinleri icerisinde, yeniden 6énem kazan-
masini saglayan bir reelpolitik yaratmistir

(Jordan, 2010: 41). Bu noktada, ¢alisma ilis-
kileri alaniin mikro [bireysel/6rgiitstiz] 61-
cege dogru yonelimi ile sosyal politikanin
ylikselen vizyonu, bu alanlarda calisan aka-
demisyenlerin 6zellikle son on yildir, meto-
dolojik anlamda, yogun bir yeniden
yapilanma arayis: igerisinde olmalarini da
beraberinde getirmistir. Bu asamada 6nem
kazanan soru sudur: Calisma iligkileri ve
sosyal politika alanlarinin metodolojik mis-
yon ve vizyonlar1 nasil yapilandirilmalidir?

Sekil 2’de goriildiigii gibi ¢calisma iligki-
leri alani, bir bilimsel disiplin olarak kendi
igerisinde, mikro ve makro olmak tizere iki
temel kisma ayrilmaktadir. Mikro [bireysel]
calisma iliskileri (i) mikro ¢alisma ekonomi-
sini [bireysel emek arz ve talebi ile firma 6l-
cegindeki ticretleri] (ii) bireysel is hukukunu
(iii) insan kaynaklar1 yonetimini ve (iv) ¢a-

Sekil 1
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lisma psikolojisini kapsamaktadir. Makro
[kolektif-oOrgtitlii] calisma iligkileri (i) makro
¢alisma ekonomisini [piyasa emek arz ve ta-
lebini, piyasa 6lgegindeki ticretleri, istihdam,
igsizlik, isgticti, verimlilik, egitim, emek mo-
bilitesi, sendikalarin ve toplu pazarligin eko-
nomik etkileri, makro ekonomik bilesenlerin
ticretler ve istihdam ile iliskisini (enflasyon-
issizlik, enflasyon-ticretler, kamu biitgesi-
personel harcamalar1 vb.)] (ii) kolektif is
hukukunu (iii) enddstri iliskilerini ve (iv) ¢a-
lisma sosyolojisini kapsamaktadir. Sosyal
politika disiplini ise, piyasa mekanizmasimin
ortaya ¢ikardig1 sosyal riskleri, gelir dagilimi
ve fakirlik parametreleri cercevesinde ve
sosyal giivenlik, saglik, egitim ve sosyal hiz-
metler gibi temel sosyal sorun alanlari teme-
linde analiz eden, dolayisiyla
bagimli-bagimsiz calisan tiim toplumsal ke-
simleri dogrudan ve birincil derecede etkile-
yen kapsamli bir metodolojik firsat alanina
sahiptir. Bu anlamda, makro sosyol politika,
sosyo-ekonomik ve sosyo-politik refahin
ulusal-bélgesel-uluslararasi ve kiiresel dina-
miklerini iktisadi, siyasi ve sosyolojik ige-
rimleri ile biitlinsel bir diizlemde analiz
etmektedir. Mikro sosyal politika ise, makro
sosyal politika analizinin pratik-uygula-
maya doniik alternatiflerini, temel olarak,
sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, saghk ve
egitim alanlar1 cercevesinde kavramsallas-
tirmaktadir.

Kendi icerisindeki bu alt disiplinli yapi-
lanmasinin yanisira, ¢alisma iligkileri ve sos-
yal politika alanlari, ayn1 zamanda, diger
sosyal bilimlerle de analitik agidan girift bir
etkilesime sahiptir. Calisma iliskileri alani
acisindan, bagimli veya bagimsiz calismanin
nitel ve nicel boyutlariyla birlikte piyasa top-
lumlarmin temel dinamigini olusturmasinda
temellenen bu etkilesim, calisma iliskileri di-
siplinini kapitalist ekonomi politigin islevsel
dongiisiiniin merkezine yerlestirmektedir.
Zira, ‘ig’in insan yasaminin en 6nemli bile-
seni haline donitistiigii bir toplumsal yapida,
‘is’i, biitiin boyutlariyla, temel ilgi alan1 ola-
rak iceren mikro-makro ¢alisma iligkileri ala-
ninin da bu toplumsal yapimnn teorik ve
pratik analizi a¢isindan basat akademik di-

siplinler arasinda yer almasi1 dogal bir so-
nugtur. Tam da bu noktada, yukarida vur-
gulanan c¢alisma iliskileri alanindaki
akademik vizyonun, kuramsal anlamda,
mikro eksene dogru yonelimi ile (Beaumont,
1995) pratikte ‘calisma’nin toplumsal yapi-
nin makro isleyisi agisindan kazandigi 6nem
arasinda bir ikilemle kars: karsiya kalmak-
tayiz. Bu durumun kékeninde ise, makro ca-
lisma iliskileri alaninda yapilan ¢alismalarin,
otedenberi, sendikacilik ve toplu pazarlik
mekanizmasi merkezli gérece sinirli ve me-
kanik niteligi yer almaktadir. Diinyada ve
tlkemizde galisma iliskileri ¢alisan akade-
misyenlerin sayisinin sinirh diizeyde kal-
mast, kaginilmaz olarak, ilgi alaninin, birincil
ve agirlikli olarak sendikacilik ve toplu pa-
zarlik alanina kaymasina neden olmustur.
Buna miikabil, ¢alisma iliskileri alaninin
diger disiplinler tarafindan bagimli bir de-
gisken olarak ele alindig goriilmektedir. Si-
yaset bilimcilerin, 6rgiitlii veya Orgiitsiiz
isgticlintlin siyasi tercihlerindeki degisimi,
sosyologlarin iktisadi kalkinmada galisma
iligkileri kiiltiirtintin roliinti analiz etmeleri
bu duruma oOrnek olarak gosterilebilir.
Ancak, 6rnegin, esasen siyasal bir olgu olan
siyasal se¢im stirecine yonelik olarak, 26 mil-
yon kisilik bir isgiicii potansiyeline sahip
olan ve bu iggiicii potansiyelinin % 85’inden
fazlasinin se¢men kitlesi igerisinde yer aldig1
tilkemizde, isgticiiniin siyasal tercihleri, ¢a-
lisanlarin siyasal yonelimleri gibi politik ko-
nularinda veya bu isgiictiniin sahip oldugu
calisma iligkileri kulttirtiniin iktisadi kal-
kinma tizerindeki etkisi konusunda yapilan
¢alismalarin sayisinin son derece sinirh dii-
zeyde kalmasi, makro ¢alisma iligkileri ala-
ninin  kapsaminin ve dolayisiyla firsat
alaninin simirlanmasina neden olmustur. Bu
cercevede, Tiirkiye’deki calisma iligkileri ya-
zinimin ¢ok disiplinli niteligine yonelik ola-
rak yapilan bir literatiir taramasi asagidaki
sonuglar1 ortaya koymaktadir;

a) Calisma iligkileri alaninda yapilan ca-
lismalar, biiylik oranda, disiplinler
arasi bir nitelik arzetmemektedir. Di-
siplinler aras1 ¢alismalar ise, genelde
tanimlayici bir nitelik kazanmakta (bu
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konuda ayrica bkz. Yildirim, 2008: 64)
ve teorik bir sistematigi benimseme-
mektedir. Ornegin, Tiirkiye’de sendi-
kalar ile siyasal partiler arasindaki
etkilesimin analizinde siyaset teorisi
ile calisma iligkileri teorisinin karsilas-
tirmali degerlendirilmesiyle ulasilan
analitik bir cergeve vasitasiyla bu etki-
lesimin sistematik bir analizi yerine,
dogrudan bu etkilesimin reelpolitigine
yonelik degerlendirmeler agirlik ka-
zanmaktadir. Bu anlamda, Makal'in
da (2008:16) vurguladig: iizere, bu
alanlarin 6zellikle son dénemlerdeki
disiplinler arasi vizyonu yeterli dii-
zeye ulasamamustir.

b) Kapsaml teorik ¢calismalarin yetersiz-
ligi, calisma iligkileri alaninda yapilan
anket, saha arastirmasi vb. ampirik ¢a-
lismalarin, ¢ok disiplinli bir nitelik ta-
sisa dahi, yetkin bir makro cerceve
igerisinde konumlandirilmasin ve sos-
yal sistemin temel dinamiklerine ilis-

kin kokli acilimlarin
gerceklestirilmesini  imkansizlastir-
maktadir.

c) Tiirkiye’deki sosyo ekonomi politigin
calisma iliskileri alanina 6zgti kuram-
sal bir ¢cerceve ile ele alinmasina iliskin
Ozgiin ¢alismalarin sayis1 yok denecek
kadar azdir. Daha acik bir anlatimla,
bu alanda yapilan ¢calismalarin reelpo-
litigi anlama, kuramsal olarak acik-
lama ve yoénlendirme konusundaki
insiyatif giicii sinirl kalmistir (bu ko-
nuda bkz. Makal, 2008: 22). Ornegin,
Tuzla tersanesindeki isci 6liimleri tize-
rine bu boltimlerin mensuplarinca tist-

lenilen insiyatif, bu anlamda, son de-
rece Onemlidir. Ancak, burada asil
onem tasiyan husus, bu insiyatifin
koklii teorik analizlere dayal aktivist
bir gelenege dondtistiirtilebilmesidir.*

Béylece, toplumsal sistemin temel dina-
miklerinin ¢alisma iliskileri merkezli bir yak-
lasimla ele alin[almamasi, bu alanin ikincil
konumunu derinlestiren bir giindem yarat-
maktadir. Hi¢ siiphesiz, sendikacilik ve
toplu pazarlik mekanizmalari, ¢alisanlarin
bir ekonomi politik sistemin isleyisinde
etkin olmasmin en temel belirleyicileri ara-
sinda yer almaktadirlar. Ancak, kuramsal 61-
cekte, hem makro hem mikro c¢alisma
iligkilerinin biitiin unsurlariyla bu mekaniz-
malar ekseninde yapilandirilmasi, kagimil-
maz olarak, calisma iligkileri disiplininin
firsat alaninin da daralmasina yol agmistir.
Esasen, benimsenen bu sinirli vizyon, para-
doksal olarak, s6zkonusu mekanizmalarin
yasadig1 krizin derinlesmesine de katkida
bulunmaktadir. Sosyo ekonomi politigin is-
leyis sirkiilasyonunun modern dinamikle-
rini calisma iligkileri alaninin kendine 6zgti
metodolojisi ile yeniden yorumlamak yerine
igerisine diistilmiis olan krizin dinamikleri
tizerinden reaktif bir iislupla dillendirilen bu
siirli (kurumsal) paradigma, son tahlilde,
somut ¢6zUlim Onerileri tiretmek yerine iito-
pik/ideolojik s6ylemlerin korumaciligini sa-
vunmakla yetinmektedir.

Wolfgang Streeck’in ‘esnek istihdam-is-
tikrarh toplum’ analizi
(http://www2.lse.ac.uk/Public
Events/events/2008/20081203t1643z001.as
px), 6rnegin, toplumsal sistemin nasil ¢a-
lisma iliskileri merkezli bir yaklagimla analiz

* Bu literatiir taramast su kaynaklari kapsamaktadir: 1- Calisma Yagam Bibliyografyasi; 2- 'YOK Tez Veritaba-
minda’ yer alan yiiksek lisans ve doktora tezleri; 3- ISI Web of Science veritabani; 4- “Sosyal Siyaset Konferanslar
Dergisi’ (20 say1); 5-'Is-Giig Endiistri Iligkileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi’; 6- Social Science Citation Index'te
‘Industrial Relations and Labor” altbaghiginda yer alan toplam 18 dergi ile “Area Studies” boliimiinde yer alan
‘Middle Eastern Studies’, “International Journal of Middle East Studies’ ve ‘New Perspectives on Turkey’ dergi-
leri (her sayinin birebir taramasi); 7- ‘www.scholar.google.com’ veritabani 8- *Miilkiyeliler Dergisi’; 9- www.ca-
lisma.org’da yer alan ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerinde gdrev yapan dgretim iiyelerinin
makale ve kitaplary; 10- ‘Calisma ve Toplum’ dergisi 11- “Milli Kiitiiphane veritabani’; 12- ‘Proquest Digital Dis-
sertations” veritabaninda Tiirkiye calisma iliskileri ve sosyal politikast alaninda yapilms olan doktora tezleri; 13-
“Toplum ve Bilim’ Dergisi; 14-Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi; 15; Istanbul Universitesi k-

tisat Fakiiltesi Dergisi.
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edilebilecegini 6rneklendiren ve esasen gii-
niimiizde toplumsal sisteminin isleyis sirkii-
lasyonunu belirleyen temel etmenin
istihdam sekilleri oldugunu kayit altina alan
bir yaklasim niteligini kazanmaktadir. Bu
durumda, bir tarafta esnek istihdam model-
lerinin salt yasal boyutunu veri alan ve bu
modellerin spesifik olarak sendikacilik ve
toplu pazarlik sistemi tizerindeki sonuglar1
tizerinden benimsenecek mekanik bir ¢a-
lisma iliskileri metodolojisi, diger tarafta ise
bu analizi de igeren ama 6ziinde esnek istih-
dam sekillerinin varligini sosyo ekonomi po-
litigin biitlintine yonelik icerimleri ile
tartisan dinamik bir ¢calisma iligskileri meto-
dolojisi s6zkonusudur. Bu iki alternatif me-
todolojiden birincisinin benimsenmesi,
calisma iligkileri disiplininin firsat alanini
eritmekte ve bu disiplinin sosyo ekonomi
politigin isleyisine iliskin orijinal /makro al-
ternatifler sunan dinamizmini marjinalles-
tirmektedir.

Esasinda, her ne kadar metodolojik an-
lamda yeterli diizeye ulasamamuis olsa da,
tilkemizde Calisma Ekonomisi ve Endtistri
Mliskileri Boliimlerinin kékeninde dinamik
bir ¢alisma iliskileri metodolojisi, gelenek
anlaminda, mevcuttur. Gerhard Kessler'in
su tespiti bu hususta énemli bir niive konu-
mundadir: “Iyi bir sosyal siyasetcinin evvela
cemiyeti yani toplumu bilmesi gerekir. Yani
sosyoloji bilmesi gerekir. Ondan sonra ikti-
sadin nasil tesekkiil ettigini, hangi doktrin-
lerle gelistigini yani iktisadi doktrinleri
bilmesi gerekir. Sonra iktisat teorisini bil-
mesi gerekir. Ondan sonra sosyal siyaset ya-
pabilecektir” (Zaim, 2007: 324). Ayrica, Cahit
Talas hocanin ‘Sosyal Ekonomi” (1976) calis-
masi, bu gercevede, seckin bir 6rnek niteli-
gini tasimaktadir. 2008-2009  kiiresel
ekonomi politik kriz sonras1 yiikselen ka-
musal miidahale ve calisma iliskileri ala-
ninda niikseden yeniden yapilanma
arayislari, esasimnda, bu gelenegin yeniden is-
levsellestirilmesi agisindan 6nemli bir firsat
konumundadir. Bu anlamda, Yildirim’in
(2008: 49) vurguladig: gibi, post-moderniz-
min ‘kiiltiir'iin sosyolojik analizde yeniden
onem kazanmasini saglayan yapisi, 6zellikle

Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde ¢a-
lisma iliskileri ve sosyal politika alanlarinda
uzmanlasan bilim insanlar1 agisindan dina-
mik bir ¢alisma iliskileri metodolojisinin be-
nimsenmesini gilidiileyen bir diger gelisme
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla bir-
likte, benimsenecek dinamik bir ¢alisma ilis-
kileri metodolojisinin temelini reelpolitikten
kaynakli bir dinamizm degil, bu alanin sos-
yal bilimler icerisindeki konumunu 6zgiin
bir kavramsallastirmayla ortaya koyan yet-
kin bir akademik durus olusturulmalidir.
Aksi halde ¢alisma iliskileri alani reelpolitige
bagimli bir alan haline indirgenecektir ki bu
durumda, ¢alisma iliskileri alani igin istik-
rarli bir akademik gelisimden bahsetmek
miimkiin olmayacaktir. Ustelik, reelpolitige
bagimlilik sadece istikrar anlaminda degil,
ayn1 zamanda bu disiplinlerin kendi igeri-
sindeki metodolojik ayrimlar1 agisindan da
girift agmazlar ortaya ¢ikaracaktir.

Calisma iligkileri - endiistri iliskileri ta-
nimlamalar: arasindaki kargasa bu agmazla-
rin basinda gelmektedir. Endistri iliskileri,
ulusal-bolgesel ve uluslararas: siyasal ku-
rumlar-emek ve iktisadi aktorler arasindaki
orgititlii giic iligkilerinin sosyo ekonomi po-
litigini analiz eden bilimsel bir disiplindir.
Bu anlamda, endiistri iliskileri, yukarida tar-
tisildigy tizere, makro galisma iliskilerinin bir
alt disiplinidir. 20. ytlizyilin ti¢lincii ¢eyre-
ginde sozkonusu oOrgiitlii giic iliskilerinin
sosyo ekonomi politik sistemin isleyisindeki
etkisi, endiistri iliskileri disiplininin ¢alisma
iligkileri alaninin basat alt disiplini olmasini
glindeme getirmistir. Bu etkinin yogunlugu,
endiistri iligkilerinin c¢alisma iliskilerini
ikdme ettigi, hatta ¢alisma iliskilerinin en-
diistri iliskilerinin bir alt disiplini oldugu
tartismalarmi dahi giindeme getirmistir. Re-
elpolitigin teoriyi domine etmesinden kay-
naklanan, metodolojik olarak, dogru
olmayan bu gilindem, orgiitlii calisma iligki-
lerinin geriledigi 20. ytlizyilin son geyregi ve
21. ytizyilin ilk on yilinda biitiin bir calisma
iliskileri alaninin, yukarida vurgulandig:
gibi, metodolojik anlamda bir kriz yasama-
sin1 beraberinde getirmistir (Edwards, 2007).
Ulusal-bolgesel ve uluslararas: sendikalarmn
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sosyo ekonomi politigin yonetimindeki et-
kinliginin gerilemesi ile bu nedenle ¢calisma
iligkileri alaninin diger sosyal bilimlere na-
zaran daha az etkin bir konuma siirtiklen-
mesi farkli unsurlardar. Birincisi,
reelpolitikteki konjonktiirel gelisimlerin ¢a-
lisma iliskileri alaninin bir alt disiplininin,
endiistri iligkilerinin, temel odagini olustu-
ran siyasal otoriteler-emek ve iktisadi aktor-
ler arasindaki ulusal-bdlgesel-uluslararasi
olgekteki orgiitlii gtic iliskilerinin siyasal oto-
riteler veya iktisadi aktorler lehine bir geli-
sim seyrine girdigi, ikincisi ise endiistri
iligkileri [alt]disiplininin ve bu disiplinin tist
sistemi konumundaki calisma iliskileri di-
siplininin, reelpolitigin golgesinde kalmalar1
nedeniyle, metodolojik firsat alanlarinin da-
ralmasi anlamin tasimaktadir.

Dolayisiyla, mikro-makro c¢alisma iligki-
leri alanmin diger alt disiplinleri ile birlikte
islevselligini yitirdigine dair bir sdylem giin-
yliziine ¢ikmaktadir. Bu glindem, Streeck’in
calismasina referansla tartisildig: tizere, ir-
rasyonel bir giindemdir. Tam aksine, ¢a-
lisma iliskileri kapitalist bir sosyo ekonomi
politigin 6zilinii olusturur. Burada 6nemli
olan bu 6ziin 6rgiitli orgiitsiiz niteliginden
ziyade metodolojik anlamda nasil analiz edi-
lecegidir. Hig stiphesiz sendikalarin gti¢ kay-
betmesi ¢alisma iliskileri sisteminin isleyisi
ve is¢i haklar1 agisindan negatif bir gelisme-
dir. Ancak, bilimsel bir disiplininin nihai
amaci toplumsal sistemin daha etkin bir ge-
kilde isleyisini saglayacak alternatifler tiret-
mektir. Bu cercevede, calisma iliskileri
disiplininin sendikal gti¢ kaybma bagiml bir
alan pozisyonuna indirgenmesi, esasinda,
sendikal gti¢ krizi ekseninde yasanan en-
diistri iligkileri krizinin asilmasina degil de-
rinlesmesine katkida bulunmaktadir. Ctinkti
bu durumda calisma iliskileri eksenli bir
yaklasimla sosyo ekonomi politigin bu krizi
ortaya ¢ikaran dinamikleri iktisadi, siyasi ve
kiiltiirel dinamikleri ile birlikte biitiinsel ola-
rak analiz edilerek alternatif ¢c6ztim 6nerile-
rinin  gelistirilmesi de biiylik 6lciide
imkansizlastirilmaktadir.

Bu eksende tartisilmasi gereken bir diger

ikilem, endtistri iliskileri-insan kaynaklar:
arasindaki firsat alani rekabetidir. Her iki
alan da galisma iliskilerinin alt disiplini ola-
rak ele alinmak yerine (bkz. Sekil 1), kendi
baglarina ayr1 birer akademik disiplin olarak
algilandigindaki hakim yaklagim bu yonde-
dir, metodolojik agidan sonug alinabilir bir
yaklagim ortaya ¢tkmamaktadir. Insan kay-
naklar1 yonetimi, enddistri iligkileri sistemi-
nin (Orgtitli calisma iliskilerinin) firsat
alaninin daraldig: bir reelpolitikte, 6zellikle
19901 yillardan itibaren, isletme 6lgegindeki
bireysel ¢alisma iligkilerinin 6énplana ¢ikma-
styla popiilerlesen bir alandir. Burada goz-
den kagirilmamasi gereken bir husus, her ne
kadar insan kaynaklar1 yonetimi isletme li-
teratiirti igerisinde gelismis olsa da, bu ala-
nmin esas unsurunun ‘insan’ olmasindan
dolay1, metodolojik olarak, calisma iliskileri
alaninin bir alt disiplini olarak ele alinmasi-
nin gerekliligidir. Isletme yénetimi agisindan
‘insan’ unsuru, isletmenin stratejik hedefleri
dogrultusunda minimum maliyetlerle “y6-
netilmesi’ gereken bir bilesen olarak adledi-
lirken; calisma iligkileri, insan unsurunu
tiretim siirecinin ana kaynag1 ve bileseni ola-
rak isletme sisteminin merkezinde konum-
landirmaktadir. Bu anlamda, bir isletmede
orgiitlii bir calisma iligkileri sisteminin var
olmamasi, insan kaynaklarmin c¢alisma ilis-
kileri disiplini ¢ergevesinde analiz edileme-
yecegini degil; sozkonusu isletmede
‘endtistri iliskileri” sisteminin islerlik kazan-
madigini ortaya koymaktadir. Endiistri ilis-
kileri ile calisma iliskileri arasinda farkin
metodolojik anlamda dogru tanimlanmasi,
bu noktada, ¢alisma iliskileri-endtistri iligki-
leri-insan kaynaklar: tigleminin disipliner
anlamda dogru konumlandirilmasin sagla-
yacaktir. Ahmet Makal hocanin (2008: 17-18)
insan kaynaklar1 yonetiminin Calisma Eko-
nomisi ve Endiistri Iligkileri béliimlerinin
miifredatlarinda yer almasinin gerekliligine
iliskin vurgusu, bu anlamda, 6nemlidir.
Ancak, yine Ahmet hocanin insan kaynak-
lar1 alanimin ‘dengeli’ bir yaklasimla bélim
miifredatlarina adapte edilmesi yontindeki
tedbirli 6nerisi de, Calisma Ekonomisi ve
Enddistri iligkileri boltimlerinin egitim miif-
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redatlarindaki teori-pratik dengesinin goze-
tilmesi agisindan dikkatle islenmesi gereken
bir ilmektir.

Benzeri bir metodolojik yanilgi, sosyal
politika alani i¢in de gecerlik kazanmustir.
Sosyal politika, yukarida vurgulandig: gibi,
toplumu olusturan tiim bireyleri dogrudan
ilgilendiren bir firsat alanina sahiptir. Bu-
nunla birlikte, neoliberal dénemde, siyasal
otoritenin kapitalist ekonomi politigin yone-
timindeki miidahaleci niteliginin etkinligini
yitirmesi, sosyal politika disiplininin firsat
alaninin daralmasini beraberinde getirmis-
tir. Ozellikle belirli bir sosyal refah rejimini
adapte edemeyen gelismekte olan tilkelerde
basgosteren iktisadi ve siyasi krizler, siyasal
otoritenin gerileyen miidahaleci isleviyle bti-
tinleserek bu daralmay: derinlestirici bir
etki yaratmistir. Neoliberal reelpolitigin bu
noktadaki marjinallestirici etkisi, sosyo eko-
nomi politigin sosyal adalet merkezli bir se-
kilde yapilandirilmasinin iktisadi refah ve
siyasal demokrasi agisindan rasyonel bir ter-
cih olmayacag1 yoniindeki sdylem giiclinde
kendini gostermistir (Esping-Andersen,
2004). Bu soylem giicti Tiirkiye’de de sosyal
politika alanindan, akademik ilgi anla-
minda, bir uzaklasmanin giindeme gelme-
sine neden olmustur. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri béliimiine mensup 6zel-
likle geng akademisyenlerin sosyal politi-
kaya olan ickinlikleri de, bu alandaki
akademik gelenegin siirdiiriilmesi agisin-
dan, belirgin bir gerileme kaydetmistir
(Makal, 2008: 21). Ancak giliniimiizde neoli-
beral kiiresellesmenin kronik issizlikte so-
mutlasan  krizi, ekonomi  politigin
yonetiminde kamusal miidahalenin gerekli-
ligine ve bu gercevede sosyal politikalarin
etkin bir sekilde uygulanmasima doniik bir
glindem yaratmistir. Sosyal politika, buna
ragmen, bilimsel bir disiplin olarak, reelpo-
litige bagimli olmamalidir. Reelpolitigin,
sosyal politika ekseninden uzaklasmasi veya
bu eksene yakinlasmasi, bu alanin bilimsel
bir disiplin olarak marjinallesmesini veya et-
kinlik kazanmasini degil, kamusal miidaha-
lenin seyrindeki dalgalanmay1 gosterir.
Bilimsel bir disiplin olarak sosyal politika,

sosyo-ekonomi politik sistemin isleyisini bii-
tlinsel olarak analiz eden ve bu sistemin sos-
yal adalet merkezli bir eksende isleyisi igin
alternatif politika araglar1 sunan bir alan-
dir/bir alan olmas1 gerekmektedir.

Ozetle, calisma iligkileri ve sosyal politika
alanlarinda, metodolojik anlamda, bir reviz-
yonun gergeklestirilmesi gerektigi agiktir. Bu
tiir bir revizyonun islevsellik kazanabilmesi
icin, proaktif bir stratejik bilim y6énetiminin
benimsenmesi gerekmektedir. Diger bir an-
latimla, 6rnegin, kamu biit¢esinin sosyal
adaleti 6nceleyen bir formatta olusturulabil-
mesi i¢in, bu alanda ¢alisan 6gretim elemen-
larinin salt olusturan iktisat politikalarini
reaktif bir perspektifle elestirmek degil, ak-
sine, proaktif bir yaklasimla makro ekono-
mik bilesenlerin sosyal adalet merkezli bir
yaklagimla nasil olusturulmasi gerektigini,
heniiz biit¢e parametreleri kesinlestirilme-
den 6nce belirlenmesine iliskin bir gtindem
yaratacak etkinligi saglamalar1 gerekir. Bu
asamada yanit aranmasi gereken en kritik
soru sudur: Neden once isc¢i-memur ve
emekli maaslar1 ve sosyal transferlerin ya-
pis1 ve igeri8i, insana yarasir bir is ve yasam
standard veri alinarak belirlenip olusturul-
duktan sonra ve bu veriler merkez aliarak
kamu biitcesinin/genel biit¢enin makro eko-
nomik bilesenleri olusturulmamaktadir?
Neden tilkemizdeki is¢i ve memur sendika-
lar1 salt ticretler veya maaglar tizerinden re-
aktif bir politika gelistirmek yerine,
dogrudan kamu biit¢esinin olusturulmasi
asamasinda, alternatif 6neriler sunmak ve
dikkate alinmasini saglamak amaciyla, pro-
aktif bir stratejiyi islevsellestirmemektedir-
ler? Neden is¢i ve memur sendikalari IMF
yapisal uyum programlarinin makro bile-
senlerini elestirmek yerine bu bilesenlerin
olusturulmasi1 asamasinda proaktif bir insi-
yatif tistlenmemektedirler? Burada belirle-
yici olan nokta, bu tiir bir gtindemin, siyasal
partilerin ve Ozellikle iktidar partisinin
kendi siyasi kariyeri noktasindaki sonugla-
rinin da etkin ampirik calismalarla ortaya
konulmasidir. Ulkemizde sosyal politikala-
rin siyasal partilerin kariyeri tizerindeki et-
kisini teorik ve ampirik calismalarla ortaya
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koyan kag bilimsel ¢alisma vardir? Bu konu-
daki bilimsel ¢alismalarin gorece smirliligi-
nin g¢alisma iligkileri ve sosyal politika
alanlarinin diger muadil sosyal bilimler di-
siplinlerine kiyasla daha az etkin vizyonu-
nun derinlesmesinde bir katkisi var midir?

Calisma iliskileri ve sosyal politika ala-
ninda ¢alisan akademisyenlerin, proaktif bir
stratejik bilim yonetimini adapte edebilme-
lerinin, ancak ekonomi politik meselelerin
makro boyutlarini, piir iktisat, siyaset, sos-
yoloji vb. alanlarda galisan akademisyenler
kadar etkin bir sekilde ve de ¢ok disiplinli
bir yaklasimla irdeleyebilecek bir akademik
formasyonuna sahip olmalari durumunda
miimkiin olabilecegi aciktir. Ornegin, ca-
lisma iliskileri siyaseti veya sosyal politika
konusunda uzmanlasan bir akademisyenin,
bir siyasi partinin ¢alisma iligkileri politika-
siin bu partinin siyasi kariyeri tizerindeki
etkisini, makro boyutlariyla, piir politik
bilim ¢alisan bir akademisyen derecesinde
analiz edecek ve s6zkonusu siyasi partinin
siyasal stratejilerini calisma iligkileri veya
sosyal politika merkezli bir yaklagimla olus-
turmasina iligkin alternatif 6neriler sunabi-
lecek donanima sahip olmasi gerekmektedir.
Her ne kadar bu tiir bir akademik donanima
sahip olmak, 6zellikle ¢ok disiplinli egitim-
Ogretim miifredatinin son derece sinirh bir
gelisime sahip oldugu tilkemizde, 6nemli
derecede 6zveri gerektiren zor bir durum
olsa da, ¢alisma iligkileri ve sosyal politika
calisan akademisyenlerin bu donanima
sahip olma yoniinde atacaklar1 sistemli
adimlar, sosyo-ekonomik ve sosyo-politik
alanlarda yukarida ifade edilen, her ne
kadar irrasyonel nedenlere dayansa da, daha
az etkin konumlarini asmalari i¢in 6nemli
bir stratejik opsiyon olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Sekil 2’de galisma iliskileri ve sosyal poli-
tika alanlarinin sosyo ekonomi politigini
olusturan bilesenler goriilmektedir. Bu bile-
senler arasinda sinirsiz etkilesim noktasi or-
taya konabilir. Toplumsal psikolojinin sosyal
adalet algis1 ve bu algimin siyasal parti ter-
cihi tizerindeki etkisi, siyasal kiiltiirtin eko-

nomik demokrasiyle ilintisi, endiistriyel de-
mokrasi ve toplumsal kiiltiir arasindaki ge-
cislilik, bireysel ve orgtitli ¢alisma iliskileri
yasalarinin iktisadi sistemin yapisal 6zellik-
leri agisindan degerlendirilmesi, is¢i ve
memur sendikalarinin ekonomi politik ya-
pinin isleyis stirecindeki etkilerinin gelir da-
gilimi1 tizerindeki sonuglar1 vb. Buna
mukabil, temel dinamikleri itibariyle $Sekil
2’deki bilesenler arasindaki etkilesimi; ikti-
sadi, siyasi ve sosyo-kiiltiirel parametrelerin
calisma iliskileri aktorleri ve sosyal politika
parametreleri eksenindeki izdiistimii olarak
tanimlamak miimkiindiir.

Bu noktada sosyo ekonomi politigin isle-
yis stireci agisindan siyaset, iktisat, sosyoloji,
hukuk, isletme ve psikoloji gibi diger temel
sosyal bilimlerin 6gretilerinin kesisim nok-
talar1 veri alinarak, Sekil 2’de yer alan bile-
senler arasindaki etkilesimleri, c¢alisma
iliskileri ve sosyal politika merkezli bir ana-
lize déniistiirmenin stratejik bir 6neme sahip
oldugu gercegi 6zellikle vurgulanmalidir.
Boylece, metodolojik olarak, ¢alisma iliski-
leri ve sosyal politika alanlarmin sosyo eko-
nomi politigin reelpolitigini biitiinsel olarak
aciklamaya déniik bir analizin odak nokta-
sina taginmasi miimkiin olacaktir. Tiirkiye
6zelinde 6rnegin, ¢alisma iliskileri sistemi-
nin Osmanli-Tiirk modernlesmesi icerisin-
deki konumunu kavrayabilmek igin (i)
Neden Osmanli toplumunda teknoloji tire-
ten bir calisma motivasyonunun olmadigin
ve merkezi modernlesme stratejisinin bu
noktadaki etkisini sosyoloji (ii) Calisma ilis-
kileri sisteminin modernlesmesinde devletin
oynadig1 belirleyici rolii aciklayabilmek i¢in
siyaset bilimi (iii) Uluslararasi ekonomik ilis-
kilerde (Osmanli-Ttiirk tekstil sektoriinde ol-
dugu gibi) diistik ticretli isgticline dayal1 bir
rekabet politikasinin benimsenmesini ise ik-
tisat bilimi ile karsilastirmali bir eksende ele
almak gerekmektedir.

Sekil 3’de sematize edildigi tizere, ¢a-
lisma iligkileri ve sosyal politika disiplinleri-
nin ulusal 6lgekteki bu ¢okdisiplinli igerigi,
bolgesel ve uluslararasi sosyo ekonomi po-
litik dtizleminde uluslarasiri bir nitelik ka-




38 "is, GUC" Endistri iliskileri ve insan Kaynaklan Dergisi

"S, GUC" Industrial Relations and Human Resources Journal Temmuz/July 2011 - Cilt/Vol: 13 - Sayi/Num: 03

Sekil 2
Calisma lliskileri ve Sosyal Politikanin Sosyo-Ekonomi Politigi

Ekonomik
Patronaj

Askerive
Sivil
Burokrasi

Iktisadi
Sistem

Bireysel ve
Orgutli
isverenler

Endustriyel
Demokrasi

iktisat
Politikas!

Bireysel ve
Orgutlu G
Yasalari

Siyasal

Strateje

Ekonomik
Demokrasi

Demokrasi
S'y

Demokrasi

Toplumsal |

Kaltar

isgi
Sendikalari

Memur
Sendikalari

Kamu
Caliganlar

Siyaset

Gelir
Dagilimi

zanmaktadair. Ornegin, Osmanli-Tirk mo-
dernlesmesinin Avrupalilasma merkezli bir
yapiya sahip olmasi, bu siirecin analizinde
uluslararasi sosyoloji, iktisat ve siyaset bi-
limlerinden faydalanmay1 gerekli kilmakta-
dir. Bu cercevede (i) Osmanli-Tiirk galisma
iliskilerinin modernizasyonunda Avrupa til-
kelerinden transfer edilen kural, kurum ve
normlarin 6nemli bir yere sahip olmasina
karsin, bu durumun neden Avrupa toplum-
larindaki yiiksek orgiitliiliik diizeyinin alt-
yapisini olusturan toplumsal dinamiklerin
olusumunu giidiilemedigini bélgesel /ulus-
lararas1 sosyoloji (ii) Siyasal modernlesme
siirecinin biitiinitiyle Avrupa merkezli bir

Sinf & Statu

yaklasima sahip olmasima ragmen, neden
Osmanli-Ttiirk ¢alisma iligkilerinde endtistri-
yel demokrasinin bu tilkelerdeki kadar ge-
lismedigini uluslararas: ekonomi/siyaset ve
(iii) Avrupa’da ytiksek katma degere sahip
ekonomik tiretimin Osmanli-Tiirk ¢alisma
iligskilerinde orgiitliiliigili onleyici etkisi ise
uluslararas: iktisat ile mukayeseli bir cerge-
vede degerlendirmelidir.

Calisma iliskileri ve sosyal politika meto-
dolojisinin nirengi noktasini ise, pratik de-
geri  olan  teorik  bilgi  {iretimi
olusturmaktadir. Daha acik bir anlatimla, bu
alanlarda iiretilecek teorik bilginin reelpoli-
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Sekil 3
Calisma Iligkileri ve Sosyal Politikada Uluslarasir1 Cok Disiplinlilik
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Ulusal ve Uluslararasi Disipliner arasi Etkilegim

tigi aciklamaya, anlamaya ve yonlendirmeye
doniik bir niteligi olmalidir. Ciinkii bu alan-
lar toplumsal yasamin pratik dinamiklerini
sosyo ekonomi politigin ana belirleyicisi
yapmak gibi dogrudan reel bir iddia tagi-
maktadirlar. S6zkonusu iddianin bu alan-
larda  yapilacak calismalarin  pratik
etkilerinin teorik etkinlikleriyle dogru oran-
tili bir diizlemle iglerlik kazanacag1 deger-
lendirilebilir. Bu etkinligin diger bir
islevsellik araci da, hi¢ stiphesiz, bu alan-
larda yiirtitiilen egitim-6gretim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerin ytiriitiilmesinde takip edi-
len miifredattir. Miiteakip béliimde, bu ger-
cevede, yukarida metodoloji anlaminda
yapilan tartismalarin miifredat ekseninde

Ulusal ve Bélgesel Disiplinler arasi Etkilesim

Bélgesel ve Uluslararasi Disiplinler arasi Etkilesim

somutlastirilmasia doéntik bir igerik sunul-
maktadir.

Miifredat ve Gelecek

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
béliimlerinin en dinamik tartisma alanlarin-
dan birisi miifredat konusudur. Miifredat,
esas itibariyle, sadece bu alanlarin sosyal bi-
limler alanindaki bilimsel lokasyonlarini ve
metodolojik firsat alanlarini degil ayn za-
manda reelpolitikteki konumlarini da ige-
ren/icermesi gereken bir parametredir.
Akademik bir boliimiin egitim vermis ol-
dugu 6grencilerinin salt entelektiiel degil
ayni zamanda bu entelekttiel birikimleriyle
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birlikte, bu alanlarin diistinsel diinyasimnin
temelinde yer alan, insana yarasir bir is or-
tamina sahip olabilmeleri i¢in bu tiir bir pra-
tik eksenin, istthdam edilebilirlik ekseninin
(Yilmaz, 2009), adapte edilmesi kagmnilmaz-
dir. Bu béliimlerin toplumsal yapinin ¢a-
lisma ve sosyal adalet gibi fiili ihtiyaglarim
merkez alan bir metodolojik vizyona sahip
olmalar1 da, 6ziinde, bu kagimilmazligin ni-
rengi noktasini olusturmaktadir. 21. ytizyil
sosyo ekonomi politiginin temel dinamikle-
rinden birini olusturan yasam boyu 6g-
renme konsepti, bu cercevede, calisma
diinyasinin monoton bir bilgi ve tecriibe bi-
rikimiyle degil dinamik ve stirekli yenilenen
bir bilgi devinimiyle 6zdeslesecegine gon-
derimde bulunmaktadir. Bu a¢idan bakildi-
ginda, calisma iliskileri ve sosyal politika
alanlari, esas itibariyle, iktisat, siyaset ve sos-
yoloji gibi diger temel sosyal bilim disiplin-
lerinin ~ formasyonlarim1  cem  eden
kozmopolit niteligi dolayisiyla, 21. yiizyil di-
namik ¢alisma yasaminin igerisinde yer ala-
cak siyasetcilerden isletme yoneticilerine,
calisma miifettislerinden sendika liderlerine
kadar tiim ¢alisanlarin sahip olmasi gereken
makro entelekttiel donanimi sunan etkin bir
igerige sahiptir. Bu igerik, hi¢ stiphesiz, yu-
karida tartisilan ¢ercevede, daha etkin ve ve-
rimli ~ bir  metodolojik  revizyonla
gliclendirilerek bu alanlarin miifredat prog-
ramlaria da yansitilmalidir. Tablo 1, bu
amagla olusturulacak bir lisans miifredatin
sekiz asamal1 bir yaklasimla sunmaktadr.
Bu miifredata iliskin temel prensipler asagi-
daki gibi siralanabilir.

O Oncelikle ‘Calisma Ekonomisi ve En-
diistri Iligkileri’ tanimlamasinin bu boliim-
lerde  halihazirda  islenilen  egitim
miifredatinin icerigini karsilamadig1 gibi,
Sekil 1’deki galisma iliskileri ve sosyal poli-
tika alanlarinin alt disiplinsel dagilimina da,
metodolojik anlamda, uygun olmadig: vur-
gulanmalidir. Ciinkdi, gerek calisma ekono-
misi gerek endiistri iliskileri, c¢alisma
iliskileri alaninin birer alt disiplinidir. Ca-
lisma ekonomisi, bu anlamda, ¢alisma iliski-
lerinin iktisadi boyutlarmni mikro-makro
diizlemleri biitiinlestiren bir yaklasimla ir-

deleyen bir alt disiplin iken, endiistri iligki-
leri alan1 Orgtitlii bir ¢calisma iliskileri siste-
minin ulusal-bolgesel ve uluslararas: iktisadi
ve siyasi boyutlarini ele alan bir icerime sa-
hiptir. Dolayisiyla, ‘Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri’ baghg, birincil olarak ca-
lisma iligkileri alaninin Sekil 1’de gosterilen
diger alt makro ve mikro disiplinlerini icer-
memesi ve daha da 6nemlisi sosyal politika
gibi bash bagina ayr1 bir disipline iligkin, me-
todolojik anlamda, dogrudan bir karsilig:
bulunmamas: noktasinda, ‘Calisma Ekono-
misi ve Endistri Iliskileri’ béliimlerinin mis-
yonlarii yetkin bir sekilde yansitan bir
tanimlama degildir (Yildirim, 2008: 64). Esas
itibariyle, bu boliimlerin giintimtizde diger
sosyal bilimler karsisindaki gorece marjinal
vizyonlarma bu basligin 6nemli bir katkis1
oldugu ifade edilebilir.

Bununla birlikte, bu asamada Ahmet
Makal hocanin bu béliimlerin 6zellikle 1982
yilindan giintimtize degin ‘Calisma Ekono-
misi ve Endiistri iligkileri’ adiyla faaliyet
gosterdigi ve dolayisiyla kamuoyunda bu
isimle tanindig1 ve kabul gordiigti; bu nok-
tada, isim anlaminda bir degisiklige gitme-
nin 6zellikle mezunlarin is arama stiregleri
acisindan giigliikler yaratacag: seklindeki
yorumu da dikkatle irdelenmelidir (Makal,
2008: 24). Ciinki bu tiir bir degisiklik salt
metodolojik anlamda degil ayn1 zamanda
pratik sonuglar itibariyle de yonetilebilir bir
nitelik arzetmelidir. Bu anlamda, Ahmet ho-
canin kaygilarini paylasmakla birlikte, Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri
boliimlerinin glintimiiz reelpolitiginin, bu
calisma metninde ileri stirtilen goriislerin
biitiinti dikkate alindiginda, gerek isim ge-
rekse icerik anlamindaki degisimin gercek-
lestirilmesini ~ gerektirdigi =~ kanaatini
tasiyoruz.

Bu parameterler 1s1ginda, alternatif bas-
liklar, ‘Calisma Iliskileri ve Sosyal Politika’
veya ‘Sosyoloji, Politika ve Ekonomi” [SPE]
seklinde ileri siiriilebilir. ‘Calisma Iliskileri
ve Sosyal Politika'nin, ¢alisma iligkileri ve
sosyal politika disiplinlerinin adlarimni dog-
rudan ve birlikte yansitmasi nedeniyle yet-
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kin bir tanimlama oldugu ifade edilebilir.
Ancak, burada g6zard: edilmemesi gereken
bir husus, ‘Calisma liskileri ve Sosyal Poli-
tika’'min, bu disiplinlerin lisans diizeyinde
verilecek bir egitimin gerek entelekttiel biri-
kim saglama gerekse 6grencilerinin mesleki
kariyerlerinin gerektirdigi teknik donanimi
sunma misyonunu, vizyon anlaminda, yan-
sitma noktasindaki sinirlhiliklaridir. Agiktir
ki, bu alanlar, bu calisma metninde belirtil-
digi tizere, Tablo 1’deki miifredat diizle-
minde diisiintildiigiinde, toplumsal sistemin
isleyisini ulusal-bolgesel ve uluslararas: di-
namikleriyle ve ¢ok disiplinli bir eksende
sunma noktasinda 6nemli bir avantaja sa-
hiptir. Bununla birlikte, ‘Calisma Miskileri ve
Sosyal Politika” tanimlamasi, ¢alisma iligki-
leri ve sosyal politika alanlarinin bu avanta-
jmi, sosyal sistemin biitiinii yerine bu
sistemin Calisma ligkileri ve Sosyal Politika
alanindaki spesifik isleyisinin ele alindig1 bir
bolim vizyonunu cagristirmasi nedeniyle
bir dezavantaja dontistiirmektedir.

Bu asamada, CEKO bdéliimlerinde ger-
ceklestirilecek bir revizyonun, Oxford tini-
versitesinde ve bircok seckin tiniversitede
yer alan ‘Felsefe, Politika ve Ekonomi” (Phi-
losophy, Politics & Economics, PPE) boltimti
ornek alinarak gergeklestirilmesinin imkan
dahilinde oldugu degerlendirilebilir. Bu
boliim, Tiirkiye 6zelinde, ¢alisma iligkileri ve
sosyal politika alanlarinin sosyal sistemin ik-
tisadi ve siyasi bilesenlerinin sosyolojik di-
namiklerini merkez alan metodolojik
kapsam alan1 gozoniine alinarak, ‘Sosyoloji,
Politika ve Ekonomi” (SPE) olarak yapilan-
dirilabilir. Bu yonde gerceklestirilecek do-
niistimiin ana mantigy; halihazirda CEKO
béltimlerinin sosyal sistemin ana bilesenle-
rini konu alan akademik disiplinlerin (sos-
yoloji, siyaset ve iktisat) Ogretilerinin,
calisma iligkileri ve sosyal politika "agirlikl1"
bir miifredatta aktarilmas: yontindeki mis-
yonunun; sosyoloji, siyaset, iktisat, calisma
iligkileri ve sosyal politika alanlarinin "ortak
agirhikta" yer aldigr bir miifredat cerceve-
sinde islenmesine dontik akademik bir stra-
tejiye dogru revize edilmesidir.

Daha agik bir anlatimla, bu yeni mis-
yonda da sosyal sistemin merkezi olarak
sosyal politika ve ¢alisma iliskileri alanlar1
esas almacaktir. Ancak, metodolojik olarak
¢okdisiplinli bir yaklasimla, sosyoloji, siya-
set, iktisat, calisma iliskileri ve sosyal poli-
tika alanlarinin "makro boyutlarinin” esit
agirlikta o6n plana cikarildig: bir miifredatla
(i) sosyal sistemin makro isleyis stirecinin
daha etkin ve yogunluklu bir sekilde akta-
rilmas saglanacak (ii) reelpolitigin domi-
nant ogelerinin agiklanmasi ve
yonlendirilmesi konusunda akademik an-
lamda daha kapsayici bir statiintin elde edil-
mesi miimkiin olacak (iii) 6grencilerin farkl
kariyer tercihlerini gergeklestirebilmeleri
icin gerekli olan entelekttiel ve teknik bilgi
birikimi, makro boyutlariyla, aktarilmis ola-
cak (iv) CEKO béliimlerinin tarihsel mis-
yonlarinin marjinallestirilmesine miisaade
edilmeden, sosyal sistemin ¢alisma iligkileri
ve sosyal politika merkezli bir sekilde islen-
mesi gerceklestirilmis olacaktir.

SPE’nin, Tablo 1’deki miifredatin, iktisadi
ve idari bilimler alaninin diger temel disip-
linleri olan iktisat, siyaset bilimi, uluslarasi
iligkiler ve isletme ile sosyoloji ve psikoloji
bilimlerinin 6gretilerini toplumsal sistemin
isleyis stirecindeki kesisim noktalarir siste-
mik bir metodolojiyle sunma hedefiyle
uyumlu bir tanimlama gticiine sahip oldugu
ve dolayisiyla ‘Calisma iligkileri ve Sosyal
Politika” taniminin smirli vizyoner duru-
sunu asabilecek bir revizyon yaratabilecegi
ileri siirtilebilir. Buna karsin, bu tanimlama-
nin da, her ne kadar vizyoner niteligi giiglii
olsa da, ¢alisma iligkileri ve sosyal politika
alanlarii dogrudan yansitmayan bir ¢agri-
sim1 oldugu ileri stiriilebilir. Bu nedenle, viz-
yonun misyona gore sekillenmesi gerektigi
ileri siiriilerek, Calisma Iliskileri ve Sosyal
Politika tanimlamasinin tasidi$1 misyon te-
melinde bir vizyon yaratilmasimin kaginil-
maz oldugu da ifade edilebilir. Bununla
birlikte, calisma iliskileri ve sosyal politika
alanlariin lisans diizeyinde verecekleri egi-
timin Tablo 1 temelinde yeniden revizyonu-
nun, yukarida vurgulandigi {izere,
entelekttiel birikim ve mesleki teknik dona-
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nim altyapisi sunma gibi iki temel amaci bir-
likte gerceklestirme niteligi veri alindiginda;
‘Sosyoloji, Politika ve Ekonomi” taniminin,
degisim karsisinda geri adim atmak degil,
misyon-vizyon arasinda bir denge kurarak
degisimi yonlendirmek igin adim atmak
stratejisi temelinde daha rasyonel bir tercih
oldugu one siiriilebilir.

Ote yandan, degisimin icerisinde yer ala-
rak yonlendirici bir insiyatif iistlenme nok-
tasinda atilacak metodolojik bir adimun firsat
maliyetinin ytiksek olacag: agiktir. Buna rag-
men vizyoner bir insiyatif gticliyle haliha-
zirda tehdit gibi goriinen bu yiiksek firsat
maliyetinin bir firsata ve daha da 6nemlisi
toplumsal sistemin sosyal refah merkezli bir
sosyo-ekonomik ve sosyo-politik isleyis sey-
rine dogru yonelimi noktasinda gerekli ve
etkili bir bilgi yaratimina déntistiiriilmesi
miimkiin olabilecektir. Hig stiphesiz, boyle
bir insiyatif, calisma iliskileri ve sosyal poli-
tika alanlarinda yapilacak calismalarin top-
lumsal sistemin 6ziine yonelmesi nedeniyle
dinamik, ¢ok disiplinli ve daha etkin bir ya-
piya sahip olmasini da beraberinde getire-
cektir.

] Tablo 1’de sunulan miifredat, esasen,
bir ¢ogu halihazirda ¢alisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri béliimlerinin miifredatla-
rinda yer alan derslerin daha sistemik ve
metodolojik anlamda kiimdilatif bir eksende
diizenlenmesine doniik bir 6neri niteligini
tasimaktadir. Bu metodoloji, bununla bir-
likte, temel olarak, ¢alisma ekonomisi ve en-
diistri iligkileri boliimlerinin paradigmatik
bir revizyonu ile islerlik kazanacaktir. Diger
bir anlatimla, salt miifredat degisikliginden
ziyade, bu degisikligin bu boliimlerin sosyal
bilimler igerisindeki misyon ve vizyonunun
sistemik bir yaklasimla islevsellestirilmesi
dogrultusunda gecerlilik kazanabilecektir.
Bu cercevede, Tablo 1’deki sekiz asamanin
timiiniin, bu ¢alisma metninde vurgulanan
calisma iligkileri ve sosyal politika alanlari-
nin akademik misyon ve vizyonlarini teori-
pratik dengesini gozeterek ve sistemik bir
yaklasimla islemeye déniik bir stratejiyle
olusturulmasi ve yonetilmesi gerekir.

O Calisma iligkileri ve sosyal politika
alanlarinin tiimdengelim-tiimevarim me-
todlarinin dengelendigi bir metodolojiyle
aktarilmasi kag¢milmazdir. Calisma iliskileri
ve sosyal politika alanlari, bu galisma met-
ninde belirtildigi {izere, genel anlamda,
Tablo 1’de yer alan, calisma iligkileri ve sos-
yal politika disindaki, sekiz akademik disip-
linin  bileske noktalarindan  olusan
kozmopolitik bir igerige sahiptir. Tablo’dan
goriilecegi tizere, birinci, ikinci ve tigiinci.
asamalarda, oncelikle calisma iliskileri ve
sosyal politika alanlarinin piyasa, devlet, is-
veren, toplumsal yap1 gibi temel akttr ve bi-
lesenlerinin  ulusal-uluslararas1 makro
dinamikleri yer almaktadir. Dordiincii asa-
madan itibaren, ¢alisma iliskileri ve sosyal
politikanin aktarilmasi, bu durumda, s6zko-
nusu dinamiklerin bileske noktalarina refe-
ransla gerceklestirileceginden daha etkin ve
dinamik bir 6gretimin gerceklestirilmesi
miimkiin olacaktir. Bu tiir bir metodoloji, bir
yandan, mikro dinamiklerin biitiinlestiril-
mesine dayali bir tliimevarim yontemidir,
diger yandan ise, her biri ayr1 bir [makro]
sosyal bilim disiplini olan Tablo’daki sekiz
alanin ¢alisma iliskileri ve sosyal politika ice-
rimlerinin dgretimini icerdiginden bir tiir
tiimdengelim metodolojisidir. Sosyoloji [
kiiresel sosyoloji L] calisma sosyolojisi yapist
tiimdengelim metodolojisi ile 6zdeslesirken,
siyaset bilimi [J uluslararasi iliskiler tiime-
varim yontemine islerlik kazandirmaktadir.
Bu asamada belirli bir akademik alanin 6g-
retiminde belirleyici olan, sosyo-ekonomi
politigin 6grencinin diistince diinyasi tize-
rinden nasil daha etkin, sistemli ve verimli
bir sekilde aktarilabilecegidir. Bu anlamda,
Tablo’daki sekiz asama, 6z bir anlatimla,
yatay (her bir akademik disiplinin kendi ige-
risindeki) ve dikey (her bir akademik disip-
linin diger akademik disiplinlerle)
insicamini gézeten bir tlimevarim-tiimden-
gelim dengesi ve istikrar1 gozetilerek olus-
turulmustur.

U Takip edilecek bu metodoloji, 6gren-
ciye, salt makro bir miifredat sunumu ile
degil calisma iligkileri ve sosyal politika
alanlarmin sosyal bilimler icerisindeki ko-
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numu ile ulusal-uluslararasi ekonomi politi-
gin reel dinamiklerini kapsayan etkin bir ile-
tisim teknigiyle aktarilmalidir. Bu durumda,
Ogrenciye, aktarilacak olan entelekttiel-pra-
tik bilgi birikimini kendi kisisel kariyer ciz-
gisi ekseninde nasil  yoOnetebilecegi
konusunda bir insiyatif altyapisi sunulmus
olacaktir. Giinlimiiz reelpolitiginde, esnek
bir kariyer yonetiminin kaginilmazhig aci-
sindan bakildiginda, Tablo 1’deki miifredat,
bu anlamda, bir yandan 6grencinin entelek-
ttiel birikim agisindan sistemli bir donanima
sahip olmasini saglarken, diger yandan tini-
versite egitimi sonrasindaki kariyerini kendi
kisisel misyon ve vizyonu diizleminde y6-
netmesine imkan veren bir tiir risk dagitim
imkani da sunmaktadir. Zira iktisadi ve idari
bilimler alanlarinda egitim alan 6grencilerin
¢alisma yasamindaki en 6nemli gikmazi ‘her
seyi yapabilir, ama hi¢bir sey yapamaz’ rea-
litesidir. Etkin bir [makro] isgiicii piyasasi
yonetiminin mevcut olmadigi tilkemizde, bu
ogrencilerin iiniversite egitimi sonrasinda
onlarca alternatifinin olmas1 ama bu alterna-
tiflerden hicbirisinin somut bir gerceklestiri-
lebilirlik diizeyine sahip olmamasinda
temellenen bu handikap, gerek kamu ge-
rekse 6zel sektordeki hizli dontistim de veri
alindiginda 6grencinin kariyerini kendi kisi-
sel misyon ve vizyonu temelinde yonetebi-
lecegi bir firsat alanimna sahip olmasini
zorunlu kilmaktadir.

Tablo 1’deki miifredat, bu anlamda, ca-
lisma iliskileri ve sosyal politika 6grencileri-
nin, sistemli bir entelektiiel bilgi aktarimi
yoluyla ‘her seyi yapabilir’ niteligini artir-
makta, fakat ayni zamanda ‘higbir sey yapa-
maz’ riskini de, farkli alternatifler
gerceklestirebilmek igin gerekli olan teknik
bilgi donanimini sunarak, minimize etmek-
tedir. Ciinkii, bu durumda, 6grenci hem
kendi kariyerini yonetebilecek insiyatifi tist-
lenmesi igin gerekli olan donanimi, hem de
belirli bir kariyere sahip olmasi icin gerekli
olan teknik bilgi donanimini makro boyut-
lartyla edinmektedir. Bu asamadan sonrasi
ogrencinin kendi kariyerini yonetebilme ye-
tisiyle paralel bir diizlemde islerlik kazana-
caktir. Ogrenci, bu miifredatin optimal bir

miifredat oldugundan hareketle, teknik bilgi
donanimina yogunlasarak kamu simnavlarina
hazirlanmak veya pratik bilgi ve tecriibe ka-
zanima yOnelerek 6zel sektorde calismak
gibi iki temel alternatiften kendisi i¢in dogru
olani tercih edebilecektir (Tablo 1’deki miif-
redatin yedinci ve sekizinci asamalarindaki
ders sayisinin azaltilmasi, 6grencilerin, li-
sans egitimlerinin son yilinda, kisisel hedef-
lerine yogunlasabilmelerini
amaclamaktadir). Burada kritik olan nokta,
O0grencinin bu karar1 egitimi esnasinda,
mimkiinse birinci sinifta, vermesi ve mes-
leki kariyerinin yonetimini, aldig1 egitimin
esnek ve risk dagitici niteliginin farkinda
olarak, bu noktada baglamasidir.

Bu agidan vurgulanmasi gereken bir
diger husus, Tablo 1’deki miifredatin, birin-
cil planda, 6grencinin salt ‘bir mesleki kari-
yere sahip olmasini degil, esasen, bu
mesleki kariyerini ve de sosyal iligkilerini
etkin ve istikrarli bir sekilde yénetimini sag-
layacak entelektiiel donanimi hedefledigi
gercegidir. Tktisadi ve idari bilimler alaninda
egitim alan 6grencilerin kahir ekseriyeti, al-
diklar: teorik bilgileri, 6zellikle mesleki ka-
riyerlerine basladiktan sonra, biiytiik oranda
kullanmamaktadirlar. Aksine bu bilgi altya-
p1s1, 6zlinde, gerek 6zel gerekse kamu sek-
toriinde mesleki kariyer giris sinavlarinda,
iktisadi ve idari bilimler alanlarmdan mezun
olan 6grencilerin elenmesine yonelik bir
baraj sinir1 olarak adledilmektedir. Belirli bir
mesleki kariyere sahip olduktan sonra, bu
bilgiler ancak kisisel kariyer yonetimi i¢in
gerekli entelektiiel donanima yaptiklar:
katki anlaminda 6nem tasimaktadir. Dolayi-
siyla, Tablo 1’deki miifredat, teori-pratik
dengesini, pratik merkezli bir teori sunu-
munu adapte ederek, gbzeten ve toplumsal
sistemin temel bilesenlerini ulusal-bolgesel
ve uluslararasi dinamikleriyle biitiinsel ola-
rak islemeyi hedefleyen bir metodolojiyi 6n-
gordiigiinden, entelektiiel donanimin
mesleki kariyere yapacagi katkiyr maksi-
mum noktaya tasimay1 amaglamaktadir.

Sonug
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Kapitalist toplumlarin yénelimini belirle-
yen temel unsur, bu toplumlari olusturan bi-
lesenler arasindaki giic iliskileridir. Sosyal
bilimler akademiyasi, gelistirdigi bilimsel
altyapr ile bu giic iligkilerinin ‘s6éylem” bo-
yutunu yapilandiran bilimsel bir eksen ko-
numundadir. Bu anlamda, 21. yitizyil
kapitalist diinya sistemi igerisinde, sosyo-
ekonomi politik yapinin sosyal adalet mer-
kezli  bir formatta  yo6nlendirilmesi
konusunda gerekli sdylem giiciiniin olustu-
rulabilmesi i¢in, sosyal politika ve ¢alisma
iligkileri alanlarinda yapilan ¢alismalarda,
oncelikle modern ekonomi politigin bilegen-
lerinin, bu alanlarin 6zgiin metodolojileri
gercevesinde kavramsallastirilmasina doniik
proaktif ve stratejik bir bilim yénetiminin
adapte edilmesi kagmnilmazdir. Ideolojik ref-
lekslere dayanan reaktif bir karsidurus, bu
asamada, bu tiir bir yénetimin adaptasyo-
nunu imkansizlastirmaktadir. Bu yoénde ger-
ceklestirilecek bir doéntistimiin nirengi
noktasini, monoton ve tekdisiplinli bir ¢a-
lisma iliskileri ve sosyal politika analizi
degil, toplumsal sistemin daha etkin bir igle-
yis mekanizmasina sahip olabilmesi i¢in, bu
sistemin siyasi-iktisadi ve kiiltiirel dinamik-
lerini ulusal-bélgesel ve uluslararasi boyut-
lariyla, sosyal refah1 6nceleyen gokdisiplinli
ve ¢ok tarafli bir yaklasim olusturacaktir.
Daha acik bir anlatimla, bu déntisiimiin
temel ¢ikis noktasini, salt smif (isci) merkezli
bir yaklasim degil, Chomsky'nin (1999) ifade
ettigi gibi toplumun tiim kesimlerini iceren
kusatic1/kapsayici bir yaklasim olusturma-
lidir. Esping-Andersen’in ‘sanayi Gtesi top-
lumlarin sosyal temelleri” analizi ise (1999),
bu cercevede adapte edilecek sosyo-eko-
nomi politik yaklagimin ¢ekirdegini olustu-
racaktir. Hall and Soskice'nin derledigi
(2001) ‘kapitalizmin gesitliligi" kavramsal-
lagtirmasi da, 6rnegin, sosyo-ekonomi poli-
tigin uluslararas: dinamiklerini sistemik bir
perspektifle ele alma noktasinda énemli bir
nosyon sunabilecektir. Vurgulunmas: gere-
ken bir nokta, tilkemizdeki ¢alisma iliskileri
ve sosyal politika caligmalarmin bilimsel ge-
leneginde ekonomi politigin sosyal temelle-
rine iliskin ‘hassas’ bir dinamizmin

varhigidir. 2007 yilindaki Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri b6liimleri toplantisinda
Ahmet Makal hocanin bu alanlarin ‘insana
en yakin alanlar” oldugunu ifade etmesi bu
hassasiyetin bir niivesidir. Bu asamada, me-
todolojik olarak birincil derecede 6nem ve-
rilmesi gereken husus, bu makale metninde
ileri stiriilen degisim adimlarimnin Tirki-
ye’deki sosyo-ekonomik ve sosyo-politik ya-
pmin O6zglin dinamikleri veri alinarak
gergeklestirilmesinin kagimilmaz oldugudur.
Avrupa ve ABD’de yapilan/yapilacak calis-
malarin tilkemizde gergeklestirilecek bir d6-
niistimiin belirleyicisi olamayacagini, eger
bir dontistim gergeklestirilecekse bunu bu
reelpolitigi hisseden bilim insanlarinin yap-
masi gerektigini kavramak, bu tiir bir donii-
simii  gerceklestirmenin motivasyonel
arkaplanini olusturmas: anlaminda énem ta-
simaktadir (Esping-Andersen veya
Chomsky’den bilimsel olarak istifade etmek
ile 6ziinde toplumsal yapinin 6zgiin dina-
miklerini barindiran ¢alisma iligkileri ve sos-
yal politika alanlarmin Tiirkiye'deki
sosyo-ekonomi politik doniistim igerisinde
yeniden konumlandirilmasina iligskin bir de-
gisimin sayacaklarini harekete gegirmek,
aragsal anlamda, birbirinden ¢ok farkli un-
surlardir).

Diger taraftan, calisma iliskileri ve sosyal
politika disiplinlerinin metodolojik misyon
ve vizyonlarinda bu makale metninde ileri
siiriilen degisimin gerceklestirilmesi, 72 mil-
yonluk bir niifusa sahip tilkemizde, haliha-
zirda oldukga sinirlt bir akademik nitifusa
sahip olan Calisma Ekonomisi ve End{istri
Miskileri boliimleri tarafindan gerceklestiril-
mesi, gosterilecek Ozverinin boyutu ne
olursa olsun, miimkiin degildir. Bu an-
lamda, genisleyen akademik misyon ve viz-
yonlar: ile birlikte, bu alanlarda calisan
akademisyen sayisinin artis kaydetmesi zo-
runludur. Tiirkiye’deki iktisadi ve siyasi kal-
kinmanin ancak sosyal kalkinma merkezli
bir yaklasimla miimkiin olabileceginin bilin-
cinde olan egitimli bireyler tarafindan ger-
ceklestirilebilecegi gercegi, bu zorunlulugun
temel gerekcesini olusturmaktadir. Degisen
akademik misyon ve vizyonlari ile ‘Calisma
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Migkileri ve Sosyal Politika’ veya ‘Sosyoloji,
Politika ve Ekonomi” béliimlerinde egitim
alan 6grenciler, bir yandan, entelekttiel biri-
kimleri ve teknik donanimlari itibariyle kisi-
sel misyon ve vizyonlarini olusturabilecek
gliclii bir kisilige, diger yandan, iktisadi ve
siyasi kalkinmay1 sosyal refah merkezli bir
dinamizmle gergeklestirecek bilince ve insi-
yatife sahip olabileceklerdir.

Son olarak, bu makalenin, ¢calisma eko-
nomisi ve endiistri iliskileri béliimlerinde
halihazirda devam eden revizyon tartisma-
larina katkida bulunmay1 amagladigi vur-
gulanmalidir.  Bu  asamada,  gerek
metodolojik anlamda gerekse miifredat an-
laminda nihai olarak tiretilecek ¢6ztim Gne-
risine, diger sosyal bilimcilerin de
katiliminin saglanacagi veya goriislerinin
alinabilecegi bir platformda, bu béliimlerin
mensuplarinin miisterek ¢alismalar1 sonu-
cunda ulasilabilecegi agiktir.

Not: Yazarin, bu c¢alisma kapsaminda
ileri stirdtigii goriisleri temelinde yapmus ol-
dugu diger yayinlarindan bazilari, 6rnek
olarak, asagida siralanmaktadur.
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