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POSTALAR HALINDE CALISAN ISCILERIN
HAFTA TATILI iZINLERI

Cem BALOGLU"

OZET

tiphesiz hafta tatili izin hakki bir¢ok ¢alisan i¢in ¢alisma hayatinin vazgecilmez bir par-

casidir. Bu nedenle de, hem anayasa hem de uluslararast s6zlesmelerle giivence altina

alinmistir. Bunun yaninda, hafta tatili izniyle ilgili bircok yasal diizenleme de yiirtirlii-
ge konulmustur.

Diger ¢alisanlar gibi, postalar halinde ¢alisan isciler de bu hakka sahiptir, Bu hak tiim ¢alisanlara
taninmigtir. Ancak, postalar halinde calisan iscilerin hafta tatili izinlerini ne gekilde kullanabilecekleri
doktrin ve uygulamada tartisma konusudur. Bu makalede, dncelikle hafta tatili izin hakkindan bahsedile-
rek, postalar halinde ¢alisan iscilerin hafta tatili izin haklariyla ilgili degerlendirilmede bulunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hafta, Isci, izin, Posta, Tatil.

1 (Is Bagmiifettisi) (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy)
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ABSTRACT

ndoubtedly, weekly rest right is an indispensable part of working life for many employ-
ees. For this reason, it is guaranteed by both constitution and international conven-

tions. In addition, many legislative arrangements have been put into effect about it.

As well as other employees, workers who are working in shifts have this right, This right is vested
to all employees. But, how they can use this right is controversial in doctrine and practice. In this ar-
ticle, first of all, it is mentioned about the weekly rest right and then evaluated the weekly rest rights
of the workers who work in shifts.

Key Words: Week, Worker, Rest, Shift, Holiday.
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ohn Maynard Keynes 1930’lu yillarda torununun gelecekte haftada sadece 15 saat ¢alisa-

cagt bir isi olacag1 ve geri kalan zamaninda hayatin tadini ¢ikaracag: hayalini kurmustu.'

Opysa istatistikler, tiim yasanan teknolojik gelismeler ve artan verimlilige ragmen, ¢alisanla-
rin hala hayatlarinin 6nemli bir kismini iste ya da isle gegirdigini gostermektedir. OECD (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) istatistiklerine gore Meksika yilda ortalama 2.255 saat (haftalik ortala-
ma 43 saat) ile en uzun ¢aligma siirelerine sahip tilke iken; Almanya yilda 1.363 saat ile en az ¢alisma
stirelerine sahip iilke konumundadir. Dolayisiyla Almanlar her yil Meksikalilardan 892 saat daha az
caligmaktadir. Almanlarin daha az calisma siirelerine sahip olusu, verimligi daha 6n plana ¢ikarir bir
anlayisa sahip olmalarindan ileri gelmektedir. Tiirkiye'de ise insanlar yilda 1.832 saat ortalamayla
calismaktadir. OECD ortalamasi 1.744 saattir.

Giiniimiizde insanlardan neredeyse hi¢ dinlenmeden ¢alismalari istenmektedir. Bu durumun ya-
rattig avantaj ve dezavantajlar tarugilir hale gelmistir.’ Calisma stirelerindeki bu durum, dogal olarak
dinlenme hakkinin 6neminin ve degerinin her gecen giin daha da artmasini saglamistir. Siiphesiz din-
lenme haklari arasinda yer alan hafta tatili izin hakk: ise birgok ¢alisanin ve ¢alisma hayatinin vazge-

¢ilmezi niteligindedir.

1 Lee Sangheon, McCann Deirdre, Messenger Jon (2007). “Working Time Around The World”, International Labour Office:
Geneva, s.16.

OECD (2017). “Hours Worked”, Erisim: https://data.oecd.org/emp/hours-worked.htm

3 ILO (2004). “Weekend Work”, Erisim: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/docu-
ments/publication/wems_170725.pdf
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Tablo: 2017 Yilinda Ulkelerin Yillik Ortalama Calisma Saatleri
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Kaynak: OECD Data

2.Hafta Tatili izin Hakk:

Anayasa'nin “Caligma sartlar: ve dinlenme hakk:” baslikli 50’nci maddesinde belirtildigi tizere, din-
lenmek, tiim ¢alisanlarin anayasal hakkidir. Bunun yaninda, Tiirkiye'nin de onaylamis oldugu ILO’nun
(Uluslararast Calisma Orgjitii) hafta tatili izninin diizenlenmesine yonelik 14 No'lu Sozlesmesinde, ¢a-
lisanlara her yedi giinlitk zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat siireyle dinlenme izni ve-
rilmesi gerekeigi hitkiim aluna alinmisgur. Dolayisiyla, hafta tatili izni anayasal bir hak olmasinin yani

stra, ayni zamanda, uluslararast sézlesmelerle de giivence altina alinmig, evrensel nitelikli bir hakur.

Bahse konu Anayasal hiikiim ve ILO Sozlesmesi yaninda, hafta tatili izin hakkiyla ilgili olarak, 4857
sayilt Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tan-
zimi Hakkinda Kanun, 854 sayilt Deniz Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda ¢esitli diizenlemelere yer verilmistir.

Bununla birlikte, hafta tatili ile ilgili olarak, Cumhuriyet doneminde ¢ikarilmis ve bu donemde ¢a-
lisanlart ilgilendiren ilk kanunlardan olmasi sebebiyle de onem tagtyan 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanun seklinde ayri bir diizenleme de mevcuttu. Ancak, séz konusu yasal diizenleme, 01.07.2017 ta-
rihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7033 Sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 1’inci maddesiyle birlikte yiiriirlitkten kaldirilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 46'nci maddesinde; “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, isilere ta-
til giiniinden once 63’iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alisms olmalar: kosulu ile yedi giinliik
bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.” hikmi

yer almaktadir.

ISSN: 2148-9874



4857 sayili Is Kanununun bahse konu hitkmii, 14 No'lu ILO Sézlesmesiyle paralel bir bigimde,
yedi giinliik zaman dilimi i¢cinde kullandirilacak kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenmenin hafta ta-
tili izni i¢in yeterli kabul edilecegini ifade etmektedir.

Gerek 14 No'lu ILO Sézlesmesi, gerekse de 4857 sayili [s Kanununun 46’nci maddesi uyarinca,
yirmi dort saatin alunda bir siirenin haftalik izin olarak verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde
kullandirilmis bir hafta tatili izninden s6z edilemeyecektir. Ayrica, hafta tatili izninin béltinerek kullan-
dirlmasi da miimkiin degildir. Aksi halde yerlesik yarg: kararlarinda da yer aldig tizere, hafta tatili hi¢
kullandirilmamis sayilacakuir.* Bununla birlikte, Yargitay, yedi giinliik zaman dilimi iginde yirmi dért
saatini dinlenerek gegiren bir ¢alisanin, dinlenme kosulu gerceklestiginden ayrica hafta tatili isteginde

bulunamayacagina hitkmetmistir’

5953 sayilt Basin Mesleginde Calisanlarla Calisturanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hak-
kinda Kanunun “Hafialik Izin” baslikli 19’uncu maddesinin 1’inci fikrasinda; “Her alt: giinliik fiili ca-
lismayr miiteakip gazeteciye bir giinliik iicretli dinlenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi de-
vamly gece ¢aligmasini gerektirdigi hallerde hafta tatili iki giindiir” hikmii yer almaktadir. S6z konusu
Kanun hitkmii uyarinca, siirekli giindiiz ¢aligan bir gazetecinin haftalik is stiresi alt1 giin, stirekli gece
calisan gazetecinin haftalik is siiresi ise bes giindiir. Haftanin geri kalan giinleri ise hafta tatili izni ola-
rak gecirilir.® Yine Ayni Kanunun Ek 1’inci maddesi uyarinca, hafta tadili izin giiniiniin sabit bir giin
olarak belirlenme zorunlulugu bulunmayip, haftanin herhangi bir giinii hafta tatili izin giinti olarak

serbest bir bicimde belirlenebilmektedir.”

854 Sayili Deniz Is Kanununun “Hafta Tatili” baslikli 41’inci maddesine gore; “Liman hizmeti ve
sehir hatti gemilerinde gemi adaminin haftada altr giinden fazla calistirilmas: yasaktrr. Bunlardan hafta
tatili giinii ¢alistirilanlara, haftanin diger bir giiniinde nibetlese izin verilir” Ayni Kanunun “Hafta Tatili
Ucreti” baslikli 42’nci maddesinin son fikrasinda ise; “Kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan
gemi adamlarina isveren veya isveren vekili tarafindan geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan hafta
tatili giinleri icin yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsiligr olmaksizin, ayrica bir giindelik tuta-
rinda hafia tatili iicreti odenir.” hitkmii yer almaktadir. Dolayistyla, 854 sayili Deniz Is Kanunu hafta
tatilini gemi adaminin liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde veya kisa, yakin ve uzak sefer yapan ge-

milerde, ¢alismasina gore ikili ayrima tabi tutmugtur.®

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunun “Hafia Tatili ve Is Arama Izni” baslikli 421’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda; “Isveren, isciye her hafia, kural olarak pazar giinii veya durum ve kosullar buna imkin vermezse,

bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle yiikiimliidiir” hitkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanununa nazaran daha eski bir diizenleme olan, 2429 sayili Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3’tincti maddesinin (A) bendinde ise; “Hafta tatili Pazar gii-
niidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak iizere Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00’ten itibaren bas-
lar.” hitkmiine yer verilmistir. Dolayisiyla, 2429 sayili Kanunun s6z konusu hitkmiinde, sadece hafta

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 2008/17653, Karar No: 2010/4012, Karar Tarihi: 22.02.2010, Erisim: https://calismatop-
lum.org/yargitay-karari/hafta-tatili-6; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No:2017/15673, Karar No: 2020/4921, Karar Tarihi:
08.06.2020, Erisim:https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/hafta-tatili-11

5 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 2011/52703, Karar No: 2014/3124, Karar Tarihi: 04.02.2014, Erisim: https://calismatop-
lum.org/yargitay-kararlari-arsivi/1133; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 2008/17653, Karar No: 2010/4012, Karar Tarihi:
22.02.2010, Erisim:https://calismatoplum.org/yargitay-kararlari-arsivi/1150

6  Karaca, Nuray Gokeek (2003). “Basin Is Kanunu'na Gére Is Siiresi ve Fazla Calisma”, Kamu-Is s Hukuku ve Iktisat Dergisi,
712, s.4.

Karahisar, Tuba (2008). “Basin Is Kanuna Gére Gazetecinin Yasal Haklari”, Marmara Universitesi [letisim Dergisi, 13, 5.72.

8  Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 2012/25671, Karar No:2014/3980, Karar Tarihi:11.02.2014, Erisim: hteps://www.calis-

matoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-3793-232f7ef0.pdf



tatili izni kullandirilmasi zorunlulugundan bahsetmekle yetinilmemis, 4857 sayili Kanunda oldugu

gibi, hafta tatilinin en az kag saat olarak kullandirilmasi gerektigine iliskin alt sinir da diizenlenmistir.

Hafta tatili izin hakkiyla ilgili olarak buraya kadar yapilan degerlendirmeler igerisinde, 6zellikle
4857 sayili Is Kanunu ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununda yer alan
diizenlemeler olduk¢a 6nemlidir ve tizerinde durulmast gerekir. 2429 sayili Kanunla ¢aliganlara en az
otuz beg saat olarak kullandirilmas: gereken hafta tatili izin siiresinin alt sinir1, 4857 sayili Kanunla bir-

likte yirmi dért saate indirilmistir.

4857 sayili [s Kanununda galisma siireleri diizenlenmis olmakla birlikte, bir isyerinde, isin niteligin-
den kaynaklanan sebeplerle ya da isin niteligi devamli olarak calismay1 gerektirmedigi halde tamamen
isverenin inisiyatifiyle postalar gece ve giindiiz yirmi dort saat araliksiz faaliyette bulunulmasi miim-
kiindiir.” Postalar halinde ¢alisma, kural olarak, giinliik ¢alismanin gece ¢alismast olarak devamini ge-

rektiren faaliyetlerin ortaya ¢ikardigi bir zorunluluktur.'

Ote yandan, postalar halinde galisma, 4857 sayili Is Kanununun 76’nc1 maddesinin 2’nci fikra-
sina dayali olarak ¢ikarilmis olan Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara Ilis-
kin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayrintli bir bicimde diizenlenmis ve belirli sartlara

tabi kilinmustir.

Oncelikle, postalar halinde calisan isyerlerinde posta sayisinin yirmi dort saatlik siire icinde en az
lig isci postast ¢alistirilacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti ytiriitiilen islerde ve bu islerin yiirtitiildiigii isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan

yuritilen islerde diizenleme yirmi dort saatte iki posta olacak sekilde yapilabilmektedir (Yon./mad.4/a).

[sveren veya isveren vekilleri, posta saysi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, posta-
lar halinde ¢aligtirdiklar: iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara ilis-
kin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca gériip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yiikiimliidiir (Yon./mad.3).

Soz konusu postalarin ise; en fazla bir is haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
is haftasinda giindiiz calistirilmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir (Yon./mad.8). Ayrica, posta degisimlerinde iscilerin siirekli olarak en az on bir saat din-
lendirilmesi gerekmektedir (Yon./mad.9).

Bunun yaninda, postalar belirlenirken, 4857 sayili Is Kanunu ve buna dayali olarak gikarilmis olan
Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile beraber, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Kadin Calisanlarin Gece Pos-
talarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik ve Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami
Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri de olduk¢a

onem arz etmektedir. Postalarin soz konusu yasal diizenlemelere aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir.

Bu denli kapsamli bir bi¢cimde ve farkli mevzuat bagliklar1 alunda diizenlenmis olan postalar ha-
linde ¢aligma seklinde, hafta tatili izin hakkinin nasil kullandirilmasi gerektigi ise uygulamada tartisma

konusudur.

9  Siizek, Sarper (2008). “Is Hukuku (Genel Esaslar — Bireysel Is Hukuku”, Beta Yayinevi: Istanbul, 5.736.
10 Mollamahmutoglu, Hamdi (2008). “Is Hukuku (Genel Kavramlar — Bireysel [s Iliskileri)”, Turhan Kitabevi Yayinlart: Ankara,
5.880.



Gerek 14 No'lu ILO Sozlesmesinde, gerekse de 4857 sayili Is Kanununda ¢alisanlara, hafta tatili
izni olarak, yedi giinlitk zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme izni verilmesin-
den bahsedilmekle birlikte, 2429 sayili Kanunda oldugu gibi, izin siiresinin ne zaman baglayacag ve
ne zaman bitecegine iliskin agik bir hitkme yer verilmemistir. Bu da, ozellikle nitelikleri dolayisiyla sii-
rekli calistiklart igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak isletilen veya nobet-
lese isci postalart ile yapilan islerde hafta tatili izinlerinin ne gekilde kullandirilacagina yonelik belirsiz-

lik yaratmustr.

Doktrinde Stizek tarafindan, iscilere, yedi giinlitk zaman dilimi i¢cinde verilecek en az yirmi dort
saatlik hafta tatilinin baglangi¢ ve bitis zamaninin, gece yarisindan baglayarak bunu izleyen gece yari-
stna (saat:00.00'dan 24.00’a) kadar gegen siire oldugu ifade edilmekle birlikte, gece ve giindiiz siirekli
faaliyet gosterilen ve postalar halinde isci ¢alistirilan isyerlerinde, isciye kesintisiz yirmi dort saat din-
lenme saglanmis olmasi kosuluyla hafta tatili giintiniin gece yarisindan bagka bir saatte de baglatlabi-

lecegi gortisii ortaya konulmustur."!

Yine, Celik tarafindan, posta diizeninde ¢alisan bir isyerinde, cumartesi giinii saat:24.00'da vardi-
yaya giren iscinin pazar giinii (hafta tatili) saat:08.00’a kadar calismasinin hafta tatili ¢aligmasi sayilma-
yacagt ve bu durumda isciye zamli ticret 6demesi yapilmayacagi, ¢tinkii bu durumun postalar halinde

calismanin bir sonucu oldugu ifade edilmistir."

Yargitay da postalar halinde ¢aligilan igyerlerinde, yirmi dort saat dinlenme siiresinin saglanmig ol-
mast kaydiyla, hafta tatilinin gece yarisindan bagka bir saatte de baslatlabilecegi goriisii benimsemekte

ve bu yonde kararlar vermektedir."

Doktrin ve uygulamada esas alinan bu goriislere katilmanin neden miimkiin olmadiginin bir 6rnek

yardimiyla agiklanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ornegin; asagida A,B ve C isimli i¢ isginin, 08.00-16.00, 16.00-24.00 ve 24.00-08.00 postala-
rinda, déntisiimlii bir sekilde ve yarim saat ara dinlenmesi kullanarak ¢aligtiklarini varsayalim. Pazar-
tesi gliniinden cumartesi giiniine dek 08.00-16.00 postasinda calisan A iscisi, haftanin altu giinii top-
lam kirk bes saat galismis olmakta ve dolayisiyla 4857 sayili Is Kanununa gore hafta tatili iznine hak
kazanmig bulunmaktadir. Postalarin da Yonetmelik hiikiimlerine uygun bir sekilde pazar giintinden iti-
baren degistigini kabul edelim. Bu durumda, cumartesi giinii saat:16.00 itibariyle ¢alismasini sonlan-
diran bu iscinin, ertesi giin saat:16.00’ya kadar hafta tatili iznini kullandig1 varsayildiginda asagidaki
tabloda belirtildigi gibi bir durum karsimiza ¢tkmaktadir. A iscisi, her bir giiniin yirmi dért saatlik za-
man diliminden olustugu goz 6niine alindiginda, yedi giinliik zaman dilimi icerisinde aslinda kirk beg

saat degil; elli iki bucuk saat ¢aligmisg olmaktadir.

GUN/ISCI Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar
A 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 16.00-24.00
B 16.00-24.00 | 16.00-24.00 | 16.00-24.00 | 16.00-24.00 | 16.00-24.00 | 16.00-24.00 | 24.00-08.00
C 24.00-08.00 | 24.00-08.00 | 24.00-08.00 | 24.00-08.00 | 24.00-08.00 | 24.00-08.00 | 08.00-16.00

11 Stizek, a.g.e., s.765.
12 Celik, Nuri (2005). “Is Hukuku Dersleri”, Beta Yay1nevi: Istanbul, 5.323.
13 Yilmaz, Orhun (2018). “Tiirk Is Hukukunda Postalar Halinde Calisma”, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, 1/1, 5.106,107.




Ote yandan, bu kez A is¢isinin, postalar halinde calisan bir isci degil de, asagidaki tabloda belirtil-
digi sekilde, haftanin alt giinii 08.00-16.00 saatleri arasinda ve giin igerisinde yarim saat ara dinlen-
mesi kullanarak sabit bir ¢alisma diizeniyle ¢calistigint ve pazar giinleri de hafta tatili iznini kullandi-

gini varsayalim.

GUN/ISCI Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar
A 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | Hafta Tatili

Bu durumda, sabit bir ¢alisma diizeniyle ¢calisan A iscisi hafta tatili iznini, pazar giinii disinda her-
hangi bir giin de kullanmis olsa, haftada kirk bes saat ¢alismis olmaktadir. Cumartesi giinii saat:16.00
itibariyle isini sonlandirdig1 ve izleyen haftada yeniden saat:08.00 itibariyle isbasi yapacag distiniil-
digiinde ise, kesintisiz kirk saat hafta tatili izni kullanmis olmaktadir. Ayrica, yukarida bahsedilen go-
riiglere gore, sabit calisma diizeninde calisan A iscisi pazar giinii hafta tatili iznini kullanmak yerine,
16.00-24.00 saatleri arasinda ¢alisma yapmus olsa bile, hafta tatili izin hakkini kullanamadig; iddiasinda
bulunamayacakur. Ciinkii bu durumda sabit ¢alisma diizeninde ¢alisan A isgisi, tpki posta diizeninde
calisan A iscisinin durumunda oldugu gibi, yedi giinlitk zaman dilimi icerisinde kesintisiz en az yirmi

dort saatini dinlenerek gecirmis olacakur.

14 No'lu ILO Sézlesmesinde ve 4857 sayili Is Kanununda calisanlara, hafta tatili izni olarak, yedi
giinliik zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dért saat dinlenme izni verilmesinden bahsedilmekle
birlikte, bahse konu diizenlemeler hafta tatili izin hakkinin baglangi¢ ve bitis zamanlarina yonelik 6zel

diizenlemeler yapilmasina engel teskil etmemekeedir.'

Bu cergevede, 4857 sayili [s Kanununa dayali olarak cikarilmis olan Postalar Halinde Isci Calisti-
rilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Hafta Ta-
tili” baglikli 11’inci maddesinde olduk¢a 6nemli bir diizenleme mevcuttur. Buna goére; “ Postalar halinde
is¢i galistirilarak yiiritiilen islerde, iscilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az olmamak iizere ve no-
betlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur” Dolayisiyla, bahse konu Yonetmelikte, 14 No'lu ILO
Sézlesmesinde ve 4857 sayili Is Kanununun 46’ nci maddesinde oldugu gibi sadece yirmi dort saat iba-
resine yer verilmekle yetinilmemis, ayni zamanda, “haftanin bir giiniinde” saru da ilave edilmistir.” Bu
nedenle, postalar halinde ¢alisan iscilerin hafta tatili izin haklarini kullandiklarindan bahsedilebilmesi
icin, en az haftanin herhangi bir giiniinii (00.00-24.00 saatleri arasinda) ¢alismadan gegirmeleri gerek-

tigi degerlendirilmektedir.

Postalar halinde ¢alisan iscilerin, sadece kesintisiz yirmi dort saat dinlenme saglanmis olmast ko-
sulu goz oniinde bulundurularak, hafta tatili glinlerinin gece yarisindan bagka bir saatte de baglatilabil-
mesinin, 6zellikle Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 11’inci maddesine aykiri sonuglar dogurabilecegi degerlendirilmekte-
dir. Bu sekilde calisan iscilerin hafta tatili izin haklarini kullandiklarinin kabul edilebilmesi i¢in, sadece

yedi giinliik zaman dilimi igerisinde kesintisiz en az yirmi dort saati dinlenerek gecirip gecirmediklerine

14 ILO (2015). “Rest Periods: Definitions and Dimensions”, Erisim: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/--
-protrav/---travail/documents/publication/wcms_491374.pdf

15  Aktay, Nizamettin, Arict, Kadir, Kaplan, Tuncay (2011). “Is Hukuku”, Gazi Kitabevi Yayinlari: Ankara, 5.215.



Postalar Halinde Calisan iscilerin Hafta Tatili izinleri “IS, GUC” Industrial Relations and Human Resources Journal

bakmakla yetinilmemesi; ayni zamanda haftanin herhangi bir giinitinii (00.00-24.00 saatleri arasinda)
calismadan gecirip gecirmediklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Son olarak, hafta tatili izninin kullandirilmasina, salt bir yasal zorunlulugun yerine getirilmesi ola-
rak bakmamak gerekir. Bir is¢inin daha uzun siirelerle ¢alismasi, o isciden daha fazla verim alindigt
anlamina gelmemektedir. Aksine, belirli bir esigin tizerinde yapilan ilave calismalar verimligi olumsuz
yonde etkilemekte ve igyerine zarar vermektedir. Bu nedenle, giiniimiiz diinyasinda bizi ileriye tastya-
cak ve isglicli piyasast yoniiyle bize rekabet avantaji saglayacak anlayigin, ne kadar ¢alistigin degil; nasil

calisfin sorusuna verilen cevapta gizli oldugu kanaatindeyim.
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