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UNIVERSITE OGRENCILERININ IS YASAMINA
ILISKIN KAYGI DUZEYLERI VE
ETKILEYEN FAKTORLER!

ANXIETY LEVELS OF FINAL YEAR UNDERGRADUATE

STUDENTS CONCERNING WORKING LIFE AND
THE AFFECTING FACTORS

Ayse KUZU?
Sule ERGOL’

OZET

IRIS: Universite egitiminin en 6nemli fonksiyonlarindan biri genglere bir meslek ve
is kazandirmakar. Calisma yasaminin kazanimlardan yoksun olmak ya da yoksun

olma endisesi bireylerin ruh sagligini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

AMAG: Bu ¢aligma tiniversite son sinif 6grencilerinin is yasamina iligkin kaygi diizeylerini belirle-

mek amaciyla yapilmistir.

YONTEM: Tanimlayici olarak planlanan calismanin evrenini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Farabi Kampiisi'nde egitim veren fakiiltelerin 4. sinifinda 6grenim géren 1143 dgrenci olusturmakea-
dir. Orneklem sayist % 80 giig ve 0,05 anlamlilik diizeyi igin GPower3.0.10 programi kullanilarak he-
saplanmis ve 506 olarak bulunmustur. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu; Spielberger ve ar-

kadaglari (1970) tarafindan gelistirilen Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri kullanilmistir.

BULGULAR: Calismaya katlan 6grencilerin % 56,1’i kadin, % 81,2’si 20-24 yasindadir. Calis-
maya kaulan 6grencilerin durumluk kaygi 6lgegi puan ortalamalari X =46,88+6,01 ve siirekli kaygt puan
ortalamalar1 X =46,23+7,32dir. Ogrencilerin gelir durumu ile durumluk kaygt ve egitim gordiigii bo-
liim ile stirekli kaygi puanlari arasinda anlamli fark bulunurken (p<0,05); diger sosyodemografik oze-

likler ve issizlige iliskin diistinceler ile kaygi puanlari arasinda anlamli fark bulunmamisur (p>0,05).

SONUC: Bu calismanin sonuglari tiniversite son sinif 6grencilerinin orta diizeyde kaygt yasadigini
gostermektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Universite, ogrenci, issizlik, kaygt
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ABSTRACT

NTRODUCTION: One of the most important functions of university education is to

provide the youth with occupation and job. Being deprived or having an anxiety of being

deprived of the acquisitions of working life significantly affects the mental health of indi-
viduals.

PURPOSE: This study was implemented for the purpose of determining the anxiety levels of fi-

nal year undergraduate students concerning working life.

METHOD: Target population of the study which was planned as a descriptive study consisted of
1143 senior students receiving education at faculties that provide education in Zonguldak Bulent Ece-
vit University Farabi Campus. Sample number was calculated using the GPower 3.0.10 software for
80% power and 0,05 significance level and found to be 506. Data were collected using Personal In-

formation Form and State-Trait Anxiety Inventory which was developed by Spielberger et al. (1970).
FINDINGS: Among the students who participated in the study; 56.1% were female and 81.2%

were in the age range of 20-24 years. The students’ score average of State Anxiety Inventory was
X = 46.88+6.01 and score average of Trait Anxiety Inventory was X = 46.23+7.32. It was determined
that there was a significant difference between the students’ income status and score averages of state
anxiety, department and trait anxiety (p<0.05), whereas there was no significant difference between
other sociodemographic characteristics and score averages of thoughts about unemployment and anx-
iety (p>0.05).

CONCLUSION: The results of this study show that final year undergraduate students experience

a moderate level of anxiety.

KEY WORDS: University, student, unemployment, anxiety
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tinyada ve Tiirkiye'de ekonomik ve sosyal sorunlarin baginda issizlik gelmektedir. Ulus-

lararast Caligma Orgiitii (ILO)’niin Diinyada Istihdam ve Sosyal Goriiniim- Egilimler

2019 raporuna gore, issizlik oranlar tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de artmakta,
bu olumsuz durumdan en ¢ok gengler etkilenmektedir. Bu rapora gore istihdama kaulimda en de-
zavantajli grup genglerdir ve her bes gengten birinin ne istthdamda ne de egitimde olmasinin endise
verici oldugu belirtilmektedir (ILO, 2019). Geng issizligi acisindan Tiirkiye'deki durum incelendi-
ginde ilkemiz icin de 6nemli bir problem oldugu goriilmektedir. Nitekim Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2019 Agustos ay1 verilerine issizlik orani 2,9 puanlik artisla %14, geng issizlik oranlarinin
6,6 puan artigla % 27,4; ne istihdamda ne egitimde olan genglerin oraninin ise 1,5 puan artsla %
30,1 oldugunu gostermektedir (TUIK, 2019).

Tiirkiyede de diinya tilkeleri ile uyumlu olarak geng¢ niifusun egitim diizeyi yiikselmekte, bununla
birlikte igsizlik oranlari artmaktadir (Tungsiper vd., 2012). Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
2017-2018 yili verilerine gore tiniversite diizeyinde 6grenim goren 6grenci sayist toplam 7 560 371
iken; 2018-2019 verilerine gore 180 131 artisla 7 740 502 olmustur (YOK, 2019). Genglerin yiikse-
kogrenime olan artan talebine ragmen TUIK 2016 verileri, iiniversitede 6nlisans egitimi alan geng bi-
reylerin %16,8’sinin; lisans diizeyinde egitim alanlarin ise %13,3’tintin issiz oldugunu gostermekeedir
(TUIK, 2016).

Universite egitiminin fonksiyonlarindan biri de genglerin galisma yasamina katlimina ve iilkenin
ihtiyact olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katk: saglamakur (Erdem, 2013). Genglerin iini-
versite egitiminden beklentileri ise istihdam edilebilirligi artirmasi, statii ve prestij saglamast ve yiiksek
gelirli islerde ¢alisma imkani vermesi yoniindedir (Erikli ve Bayat, 2019). Oysa iilkemizde istihdamin
onemli bir boliimii hizmet sektdriinde, egitim diizeyi diisiik isgiiciinden olusmakta ve egitim diizeyi
artukea igsizlik orani artmakeadir (TUIK, 2019; Giiney, 2009). Universite egitimi gergekei olmayacak
sekilde yiiksek istihdam umutlari yaratmakrea ancak tilkelerin ekonomik kogullart nedeniyle yeterli is-
tihdam yaratlamamakta ve bu durum egitimli ve geng issizler sorununu ortaya ¢ikarmakeadir (Murat
ve Sahin, 2011).

Egitimli geng igsizlik, diinyanin bircok iilkesinde toplumlarin en dinamik, hassas ve 6nemli grubu

saytlan gencleri ekonomik, sosyal ve psikolojik yonden tehdit etmektedir (Nemdek vd., 2015; Yazar



Aslan, 2015; Refrigeri ve Aleandri, 2013; Omoniyi ve Osakinle, 2011; Ismail, 2011). Genglerin is ya-
saminda olmasi, tilke ekonomisinin gelismesi, toplumsal huzur ve refahin saglanmasinin yaninda, genc-
lerin ve toplumun ruh sagliginin korunmasi agisindan da 6nemlidir. Clinkii ¢alisma yasami birey i¢in
yalniz gelir getiren bir ugras degil ayn1 zamanda kimlik ve statii saglayan, sosyal iliskileri gelistiren, eko-

nomik, sosyal ve psikolojik gereksinimleri karsilayan aktivitelerinden biridir (Kapiz, 2001; Keser, 2009).

Ozellikle geng igsizlik oranlarinda biiyiik artisa ragmen, iiniversitelerin ve mezun sayilarinin art-
mast genglerin ise girebilme konusunda ¢ok sayida kisiyle rekabet halinde olmasina ve gelecege yonelik
planlamalarinda belirsizlige neden olmaktadir (Taggin, 2017; Sahin Kutlu ve vd., 2019). Bir ise sahip
olmanin ya da ¢alisma yasaminda olmanin getirdigi kazanimlardan yoksun olmak ya da yoksun olma
kaygist bireylerin ruh sagligini 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Issizligin psikososyal etkileri ile ilgili ya-
pilan aligmalar igsizligin stres, sosyal izolasyon, istah kaybi, uyku sorunlari, cinsel isteksizlik, benlik
saygisinda azalma, caresizlik, alkol / madde kullanma; boganma (Karakus 2018); intihar (Lundin vd,
2010), kaygi, depresyon, somatik hastaliklar, psikolojik sikinti, 6tke ve umutsuzluga (Karakus, 2018;
Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018; Akinci, 2016; Bato Cizel vd., 2011) sebep oldugunu gostermekeedir.

[ssizligin sebep oldugu psikolojik sorunlardan biri olan kaygi, gercek ya da algilanan tehdite bagl
hissedilen endise, tedirginlik, belirsizlik ya da korku ile karakterize bir duygu; yaygin, hos olmayan, be-
lirsiz bir olumsuzluk 6nsezisi olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz, 2016). Yasam boyunca herkes tarafin-
dan degisik seviyelerde yasanabilen kaygi, hafif diizeyde bireyi motive eden, uyaniklik farkindalik kazan-
diran, problem ¢6zme yetenegini artiran olumlu bir durumken; artan seviyelerdeki kaygi diizeyi bireyi
engelleyici ozellikler tasir ve ruhsal sorunlara neden olabilir. Orta diizeydeki kaygt konsantrasyon kayb,
engellenme, carpinti gibi belirtilerin yasanmasina; yiiksek diizeydeki kaygy ise algisal ve bilissel diizeyde
carpitmalar, kontroliinii kaybetme korkusu, bogulma hissi, 6liim korkusu, kisilik biitiinltigiiniin bozul-

mast hissi gibi 6nemli sorunlara sebep olmaktadir (Yilmaz, 2016; Engin, 2014).

Toplum ruh saglig1 calismalarinin temel amaglarindan biri risk faktorlerinin belirlenmesi ve hasta-
liklar ortaya cikmadan koruyucu 6nlemlerin alinmasidir. Issizlik ve sonucunda ortaya ¢ikacak ruhsal so-
runlar yoniinden risk altinda olan tiniversite 6grencilerinin yasadigi kaygi diizeylerinin ve riskli grupla-
rin belirlenmesinin, 6grenciler heniiz mezun olmadan ¢oziime yonelik ¢alismalarin yapilmasinin geng

nitfusun ruh sagliginin korunmasi calismalarina 6nemli katk: saglayacag distiniilmekeedir.

Bu ¢alisma tiniversite son sinif 6grencilerinin gelecek ve is yasamina iligkin kaygi diizeylerini belir-

lemek amaciyla yapilmistr.
Su sorulara cevap aranmustur:

1. Universite son sinif dgrencilerinin durumluk ve siirekli kaygi diizeyleri ile sosyodemografik de-

giskenler arasinda fark var midir?

2. Universite son sinif 6grencilerinin durumluk ve siirekli kayg1 diizeyleri ile egitim ve issizlik ya-

santisina iliskin diisiinceleri arasinda fark var midir?

Bu ¢alisma tanimlayict bir ¢aligmadir. Tanimlayict ¢aligmalar, saglikla ilgili olgularin varligt ve da-
gilimini incelemek amaciyla kullanilir. Toplumun tanimlanabilmesi icin belli bagh toplumsal ve birey-
sel ozelliklerin dogru, gergekgi ve islenebilir bir bicimde ortaya ¢ikaran, saglik sorunlarinin birey, yer,
zamanla iligkilerinin incelendigi epidemiyolojik calismalardir. Incelenen konunun niteligi ve arastirma-
nin igerigine gore ozellikler secilir ve gerek goriilen ayrinularla degerlendirilir, boylece saglik konulari-

nin amaca uygun olarak tanimlanmasi saglanmaya caligilir (Aksakoglu, 2006).



Bu calismanin evrenini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Farabi Kampiisii'nde egitim veren fa-
kiiltelerin 4. sinifinda 6grenim goren 1143 6grenci olusturmaktadir. Orneklem sayist % 80 giic ve 0.05
anlamlilik diizeyi i¢cin GPower 3.0.10 programi kullanilarak hesaplanmis ve 506 olarak bulunmustur.
Orneklemin evreni temsil yetenegini artirmak amaci ile orantili tabakali rastgele érnekleme yontemi
kullanilmig ve her fakiilteden ¢alismaya dahil edilecek 6grenci sayist belirlenmistir. Aragtirmanin veri-

leri Mart-Mayis 2017 tarihleri arasinda toplanmugtir.

Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu; Spielberger ve arkadaglari (1970) tarafindan gelistiri-
len Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri kullanilmistir.

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan, égrencilerin sosyo-demografik, egitim ve gelecege iliskin dii-

stincelerini sorgulayan 20 maddelik bir formdur.

Durumluk ve siirekli kaygi seviyelerini ayr1 ayri saptamak amaciyla Spielberger ve arkadaglar1 (1970)
tarafindan gelistirilmis ve Oner ve Lecompte (1985) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmigtir. Durumluk
Kaygi Envanteri, bireyin belirli bir anda kendini nasil hissettigini; Stirekli Kaygi Envanteri ise bireyin
bulundugu durumlar ve kosullardan bagimsiz olarak, genellikle kendini nasil hissettigini belirler. Her
iki 6lgek de 20 maddeden olusan 1 ile 4 arasinda degerlendirilen likert tipi 6lgeklerdir ve tersine don-
diiriilmiis ifadeler bulunmakrtadir. Olgeklerden alinabilecek toplam puan 20 ile 80 puan arasinda de-
gismektedir. Puanin yiiksek olmasi kaygi diizeyinin yiiksekligini, puanin diisitk olmasi ise kaygt diizeyi-
nin diisiik oldugunu gostermektedir. Olgeklerin Tiirkge uyarlamasinda i tutarlik katsayilart Durumluk
Kaygt Envanteri i¢in 0,94-0,96 arasinda, Siirekli Kaygi Envanteri icin 0,83-0,87 arasinda degismektedir
(Oner, 2006). Bu calismada 6lgeklerin ig tutarlik katsayist Durumluk Kaygi Envanteri icin 0,88; Sii-

rekli Kaygi Envanteri icin 0,78 bulunmusgtur. Bu degerler 6l¢eklerin giivenilir oldugunu géstermekeedir.

Veriler Statistical Package for the Social Sciences, 22.0 (SPSS, Inc., Chicago, IL, USA), programi
kullanilarak analiz edilmistir. Degiskenlerin normal dagilima uygunluklart Kolmogorov-Smirnov testi
ile belirlenmistir. Tanimlayict istatistikler, ortalamasstandart sapma, say1 ve yiizde ile gosterilmistir. Iki
grubun karsilagtirilmasinda Mann-Whitney U testi; {i¢ ve daha fazla grupta Kruskal-Wallis varyans ana-
lizi ve gruplar arasindaki farkin belirlenmesinde Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U testi kullanil-

mustir. Elde edilen sonuglar % 95 giiven araliginda degerlendirilmis ve p<0.05 anlamli kabul edilmistir.

Caligmanin yapilabilmesi icin gerekli izinler Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Insan Arastirma-
lart Etik Kurul'undan ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigi'nden alinmistir. Calismanin
amaci anlauldiktan sonra katulimeilarin bilgilendirilmis onamlari alinmig ve ¢alismaya katilmay: kabul

eden tniversite 6grencileri ¢aligmaya dahil edilmistir.
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3. BULGULAR

Calismaya kaulan 6grencilerin % 35,4’t Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF); % 32,2’si Miihen-
dislik Fakiiltesi; % 15,4’ti Fen Edebiyat Fakiiltesi (FEF); %11,5’i Hahiyat Fakiiltesi; % 5,6’st Giizel Sa-
natlar Fakiiltesi (GSF) ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 6grencisi ve % 56,1’ kadin,
% 43,9'u erkek, % 81,2’si 20-24 yasindadir. Ogrencilerin % 72,1’si egitim aldig1 boliimiinden mem-
nun oldugunu; % 71,9’u mezun oldugu alanda is bulabilecegini; % 35,6%s1 issizlik kaygist yasadiginy;
% 85,2si is bulma konusunda ailesine kargt sorumlu hissettigini ve % 41,9’u issizligin utanilacak bir

durum oldugunu diisiinmektedir.

Calismaya kaulan 6grencilerin durumluk kaygi olcegi puan ortalamast 46,88+6,01; siirekli kaygt
puan ortalamalari 46,23+7,327dir.

Tablo 1: Universite 6grencilerinin bazi sosyodemografik 6zelliklerine gore durumluk ve

sitrekli kaygi 6l¢egi puanlar:

Ozellikler (n) Siirekli Kayg1 Istatistik Durumluk Istatistik
Kaygi

X +8SS X +SS
Yas
20-24 yas (411) 46,14+7,55 U=18453,5 47,03+5,96 U=17621,5
25 ve lizeri yas(95) 46,63+6,22 p=0,405 46,24+6,23 p=0,138
Cinsiyet
Kadin (284) 46,02+7,36 U=29990,0 46,82+6,00 U=31261,0
Erkek (222) 46,507,207  p=0,347 46,96£6,03  p=0,872
Fakiilte ve Yiiksekokullar
IIBF(179) 47,00+7,80 46,07+5,83
Miihendislik (163) 46,56+6,74 KW=17,625 47,77+6,33 KW=7,004
FEF (78) 46,51+7,21 p<0,001 46915599  p=0,136
[lahiyat (58) 44,65+7,59 47,20+6,22
GSF+BESYO(28) 41,96+5,43 46,10+4,18
Fark: yaratan gruplar 1-55 2-55 3-5
Gelir durumu
Gelir giderden az (80) 45,86+7,78 KW=0,082 45,52+5,07 KW=7,596
Gelir gideri kargiliyor (347) 46,35+7,04 p= 0,960 47,31+6,01 p=0,022
Gelir giderden fazla (79) 46,11+8,10 46,36+6,71
Fark: yaratan gruplar 1-2

Tablo 1'de tiniversite 6grencilerinin bazi sosyodemografik 6zellikleri ile durumluk ve stirekli kayg:
oleek puanlari kargilastirilmistir. Calismaya kaulan dgrencilerin yast ve cinsiyeti ile kaygt puan ortala-
malari arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>0,05). Ogrencilerin egitim aldiklart boliim ile durum-
luk kaygi puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmazken (p>0,05); siirekli kaygi puan ortalama-
lart arasindaki farkin anlamli oldugu ve bu farkin GSF ve BESYO 6grencilerinin puan ortalamasinin
diisiik olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir (p<0,001). Ogrencilerin gelir durumu ile siirekli kayg
puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmazken (p>0,05); durumluk kaygi puan ortalamalari ara-
sinda farkin anlamli oldugu ve bu farkin geliri giderinden az olan dgrenciler ile geliri giderini kargila-

yan 6grencilerin puanlart arasindaki farktan kaynaklandigi belirlenmistir (p=0,022).

Universite 6grencilerinin egitim ve issizlik yasantisina iliskin diisiinceleri ile durumluk ve siirekli

kaygr 6lgegi puanlart karsilastirlmistir (Tablo 2). Universite dgrencilerinin egitim yasantisina iliskin
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boliimden memnun olma, egitimin yeterliligi, meslegin kisiligine uygunlugu ile siirekli kaygi ve du-
rumluk kaygi puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir (p>0,05). Universite
ogrencilerinin gelecege iligkin is bulabilme digtincesi, igsizlikten utanma, is bulma konusunda aileye
karst sorumluluk hissetme ile siirekli ve durumluk kaygi 6l¢egi puan ortalamalari arasinda anlamli fark

olmadig belirlenmistir (p>0,05)

Tablo 2: Universite 6grencilerinin egitim ve igsizlik yasantisina iliskin baz1 diigiinceleri ile

durumluk ve siirekli kayg: 6l¢egi puanlar:

Ozellikler (n) Siirekli Kaygi  Istatistik Durumluk Istatistik
Kayg
X +SS X £ SS
Béliimden memnun olma
Evet (365) 46,19+7,36 U= 25092,0 47,19+6,05 U=22941,5
Hayr (141) 4634723 p=0,664 46,07+5.86  p=0,058
Egitiminin yeterliligi
Evet (162) 46,59+8,21 U=27108,50 47,06+6,22 U=27075,0
Hayir (344) 46,06+6,87 p=0,622 46,80+5,92 p=0,607
Meslegin kisiligine uygunlugu
Hayir (113)
Evet (392) 46,08+6,45 U= 21963,50 46,22+5,76 U=20487,5
46,29+7,56 p=0,892 47,07+6,08 p=0,224
Is bulabilme diisiincesi
Evet (364) 46,2147,16 U=25572,0 47,03+5,96 U=24364,0
Hayir (142) 46,29+7,74 p=0,854 46,5046,13 p=0,316
Issizlikten utanma
Evet (212) 46,11+6,68 U=30757,00 46,82+6,13 U=30879,5
Hayir (294) 46,32+7,75 p=0,802 46,92+5,94 p=0,861
Aileye kars1 sorumluluk hissetme
Evet (431)
Hayur (75) 46,26+7,40 U=15838,0 46,78+7,40 U=14949,0
46,057+6,90 p=0,925 46,057£6,90 p=0,389
4. TARTISMA

Caligmaya kaulan 6grencilerin durumluk kaygi olcegi puan ortalamast 46,88+6,01; siirekli kaygt
puan ortalamalari 46,23+7,32dir, Bu konuda yapilan ¢alismalar incelendiginde benzer sonuglara rast-
lanmaktadir. Universite grencilerinin durumluk ve siirekli kaygt puanlarinin kayg: diizeylerinin ince-
lendigi diger calismalarda (Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016): 40,66+5,99 ve 47,81+5,97; Yazar (2015):
40,51+10,94 ve 43,16+8,88; Dursun ve Aytag (2009): 41,67+10,60 ve 42,08+8,53; Sanli Kula ve Sa-
ra¢ (2016) siirekli kay1 puan ortalamasi: 43,41+8,73) bu calisma ile paralel olarak tiniversite son sinif

ogrencilerin orta diizeyde kaygi yasadigini gostermektedir.

Universite son sinif égrencilerinin bazi sosyo-demografik ozellikleri ile durumluk ve siirekli kayg
diizeyleri incelenmistir (Tablo 1). Ogrencilerin yas, cinsiyet ve yasadig: yer ile durumluk ve siirekli kayg
olgegi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirflenmemistir (p>0,05). Bu ko-
nuda yapilan caligmalar incelendiginde farkli sonuglara rastlanmaktadir. Bazi ¢alismalarda kadin 6grenci-
lerin hem durumluk hem de siirekli kaygt puanlarinin (Yazar, 2015; Dursun ve Aytag, 2009) ve issizlik
kaygist puanlarinin (Kicir, 2010) erkek 6grencilerden anlamli sekilde yiiksek oldugu bildirilirken; bazi

calismalarda bu calisma ile paralel olarak tiniversite 6grencilerinin cinsiyeti ile igsizlik kaygist puanlart
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arasinda fark olmadig1 (Balkaya, 2017; Tekin, 2015) bildirilmektedir. Bilindigi gibi toplumumuzda ve
diinyada kayg: ile iliskili sorunlar kadinlarda erkeklerden 2 kat daha fazla gériilmektedir (Oztiirk ve
Ulusahin, 2016). Calismamizda tiniversite 6grencilerinin orta diizeyde kaygi yasadigi ancak cinsiyetler
arasinda fark olmadig; belirlenmistir. Bu sonuglar giiniimiizde issizligin degisen toplumsal beklentilerle

birlikte hem kadin hem de erkek 6grencilerde kaygt yaratan bir problem oldugunu diistindiirmekeedir.

Calismamizda 6grencilerin 6grenim gordiikleri béliim ile durumluk kaygi puanlari arasinda anlamli
bir fark bulunmazken (p>0,05); siirekli kaygi puan ortalamalari arasinda farkin anlamli oldugu belir-
lenmistir. Yapilan istatistiksel analizlerde gruplar arasindaki bu farkin GSF ve BESYO o&grencilerinin
puan ortalamasinin diisiik olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir (p<0,001). Bu konuda yapilan bir
baska caligmada ise tiniversite 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimler ile siirekli kaygi puanlart ara-
sinda fark oldugu ve iletisim fakiiltesi 6grencilerinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu bildirilmek-
tedir (Yazar Aslan, 2015). Balkaya (2017)’nin galismasinda [IBF 6grencilerinin issizlik kaygisinin bo-
liimler arasinda farklilik gosterdigini; en yiiksek ortalamaya iktisat, isletme ve ekonometri boliimlerinin
sahip oldugu belirtilmektedir. Benzer sekilde bir bagka ¢alismada stirekli kaygt puant en yiiksek olan fa-
kiiltelerin IIBF ve FEF oldugu bildirilmektedir ($anl Kula ve Sarag, 2016), Tekin Tayfun ve Korkmaz
(2016) calismasinda ise igsizlik kaygisi agisindan boliimler arasinda fark oldugunu ve en yiiksek ortala-
maya [IBF ile FED fakiiltesi 6grencilerinin sahip oldugu belirtilmektedir. Tanzanyada yapilan bir ¢a-
lisma ise igletme béliimii mezunlarinin is bulma konusunda ¢ektigi giiglitklerden bahsetmektedir (Nd-
yali, 2016). Bu galismanin sonuglari incelendiginde de IIBF 6grencilerinin kaygi puanlarinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. IIBF lerin yiiksek sayida mezun vermesi ve mezunlarin {ilkemizde en biiyiik is-
veren olan devlete bagli kurumlarda calisma olanaginin sinirli olmasinin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada GSF ve BESYO &grencilerinin kaygi puanlarinin diger fa-
kiiltelere gore diisiik oldugu belirlenmistir. Bu sonug 6zel yetenek sinavlari ile bu fakiiltelere kabul edi-
len &grencilerin bir igverene bagl olmadan calisabilme, mesleklerini devam ettirebilme olanaklarinin

diger fakiiltelere gore daha fazla olmasi ile agiklanabilir.

Ogrencilerin gelir durumu ile durumluk kaygi puan ortalamalari karsilastirildiginda gruplar ara-
sinda anlamli fark oldugu bu farkin geliri giderinden az olan 6grencilerin puan ortalamasinin diisiik
olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir (p=0,022). Balkaya (2017) ¢alismasinda 6grencilerin geliri ile
issizlik kaygist arasinda anlamli fark olmadiginy; Sanl Kula ve Sara¢ (2016) ve Tekin (2015) ise calis-
malarinda en yiiksek kazang diliminde olan ailelerin ¢ocuklari ile en diisiik gelire sahip olanlarin kayg:
puanlari arasinda fark oldugunu, gelir durumu diisiik olan égrencilerin kaygisinin daha yiiksek oldu-
gunu bildirmektedir. Celik (20006) issiz genglerin aileleri ile yapug: calismada, issiz genglerin ekonomik
ve sosyal olarak ailelere bagimli olduklarini, ancak diger gelir gruplarina kiyasla yoksulluk seviyesindeki
ailelerin nerdeyse paylasabilecek hicbir seyi olmadigindan genglerin kisa siirede is bulmak zorunda kal-
digini belirtmektedir. Bu bulguyla uyumlu olarak Dursun ve Ayta¢ (2009)’in ¢alismasi da para kazan-
mak ve sosyal giivenceye sahip olmak icin ¢alismak isteyen 6grencilerin, en yiiksek kaygi puanlarina sa-
hip oldugunu gostermektedir. Verilen arasturma sonuglart ve beklenenin aksine ¢alismamizda en diisitk
durumluk kaygi puani geliri giderinden az olan 6grencilere; en yiiksek kaygt puani ise geliri giderini
kargilayan 6grencilere aittir. Benzer sekilde istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte geliri giderin-
den az olan &grencilerin siirekli kaygt puani da en diisiik ortalamaya sahiptir. Bu sonug orta gelir dii-
zeyine sahip 6grencilerin yasam standartlarini stirdiirmekle ilgili endiselerinin, geliri giderinden az olan
ogrencilerden daha fazla oldugunu distindiirmektedir. Diger yandan geliri giderinden az olan 6grenci-
lerin mevcut durumda yasadiklart giiglitkler nedeniyle duyarsizlasma yasadiklart da disiiniilebilir. Bi-

lindigi gibi uzun siiren stres ve zorlanmalar bireylerin duyarsizlasmasina ve i¢inde bulundugu duruma



karst duygusal tepkilerinin azalmasina sebep olmaktadir. Universite 6grencileri ile yapilan anksiyete, ya-
sam doyumu ve titkenmislik diizeylerinin iliskili oldugunu ortaya koyan ¢alisma sonuglart da bu di-

stinceyi destekler niteliktedir (Eken ve Ebadi, 2019).

Universite 6grencilerinin egitim ve issizlik yasantisina iliskin diisiinceleri ile durumluk ve siirekli
kaygi dl¢egi puanlart kargilagtirildiginda (Tablo 2), 6grencilerin egitim aldigi bolimden memnun olma,
egitimin yeterliligi, meslegin kisiligine uygunlugu ile siirekli kaygi ve durumluk kaygt puan ortalama-
lar1 arasinda anlamli bir fark olmadig belirlenmistir (p>0,05). Bu bulgunun aksine Tekin (2015)’in ¢a-
lismalarinda 6grencilerinin egitim aldiklar1 béliimii isteyerek se¢melerinin kaygi puanlarini etkiledigini,

egitim aldig1 boliimii istemeden segen 6grencilerin kaygi puanlarinin yiiksek oldugu bildirilmektedir.

Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrast is bulabilme, igsizlikten utanma, is bulma konusunda
aileye karst sorumluluk hissetme diistinceleri ile siirekli ve durumluk kaygt dl¢egi puan ortalamalari ara-
sinda anlamli fark olmadig; belirlenmistir (p>0,05). Universite dgrencilerinin issizlik kaygust ile ilgili ya-
pilan bir ¢alismada, is bulabilme umudu olan &grencilerin issizlik kaygisinin daha disiik oldugu belir-
lenmigtir (Tekin, 2015). Dursun ve Ayta¢ (2009) da ¢alismalarinda iiniversite sonrast is bulma iimidi
olan 6grencilerin durumluk ve siirekli kaygi puanlari anlamli derecede diisiik oldugunu bildirmektedir.
Calismamizda 6grencilerin igsizlikten utanma, aileye karst sorumluluk hissetme ile kaygi puanlari ara-
sinda anlamli fark bulunmamistir. Bu sonug diinyada ve tilkemizde geng issizligin oldukea yiiksek oran-
lara ulasmasi nedeniyle genglerin issizligin kendilerinden ¢ok tilke kosullari ile iliskili oldugu (Dursun
Aytag, 2009); Tiirk toplumunda en 6nemli sosyal destegin aile oldugu ve genclerin ailenin bir tiyesi

olarak isizligi bireysel degil ortak bir sorun olarak gérdigii (Celik, 2006) bulgularint desteklemektedir.

Bu ¢alismanin sonuglari {iniversite son sinif 6grencilerinin orta diizeyde kaygt yasadigi belirlenmis-
tir. Ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygt puanlart ile cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir fark bulun-
mazken, GSF ve BESYO 6grencilerinin siirekli kaygt puanlarinin ve disiik gelir grubundaki 6gren-
cilerin durumluk kaygi puanlarinin en disiik oldugu ve gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin egitimden memnun olma, mezun oldugu alanda is bula-
bilme distincesi, issizlikten utanma, aileye karsi sorumluluk hissetme ile kaygi puanlari arasinda an-

lamli bir fark bulunmamustir.

Universite gengliginin bir toplumun gelecegi icin 6nemi tartismasiz kabul edilmektedir. Geng eris-
kin grubunu olusturan {iniversite 6grencileri bir meslek sahibi olarak mezun olmakta ve is yasamina
katlarak ekonomiye, aile kurarak toplumsal yasama katilmakta toplumun temel yapisini olugturmak-
tadirlar. Ancak is ve kazanimlarindan yoksun olmak, genglerin saglikli bireyler olarak yasama katilimini
engelleyebilmektedir. Bu nedenle &grenciler heniiz mezun olmadan, is ve igsizlik yagaminin getirdigi
giicliiklerle bas etmelerini saglayacak rehberlik hizmetlerinin saglanmasi, stresle bas etme ve atlganlik
egitimlerinin verilmesi; 6grencileri mezuniyet sonrasi is yasamina hazirlayacak se¢meli derslerin 6gretim
planlarina eklenmesi ve kariyer giinlerinin diizenlenmesinin égrencilerin hem ruh sagligini gelistirme,
hem de is yasamina hazirlanma agisindan 6nemli ve yararli oldugu diisiiniilmektedir. Bu konuda yapi-
lacak caligmalarda 6grencilerin is yasanusi ve psikososyal gereksinimlerini daha iyi ortaya koyacak nitel

arastirma desenlerinin kullanilmast 6nerilmektedir.
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