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OZET

u ¢alismanin amaci, Vecchio (2000) tarafindan gelistirilen ve alt1 maddeden olusan Ca-

lisan Kiskangligt Olgeginin (Employee Jealousy Scale) Tiirkge'ye uyarlanarak, gecerlik ve

glivenirliginin arastirilmasidir. Gegerlik ve giivenilirlik ¢alismasinda 6ncelikle dilsel geger-
lilik (translate-back translate) islemi gergeklestirilmis ve ontest calismast yapilmistir. Ontestin ardin-
dan sirastyla 3 ayri 6rneklem ile (N=144, N=162 ve N=329) ii¢ calisma daha yiiriitiilmistiir. Ilk iki
calismada (N=144 ve N=162) demografik sorularin ve Calisan Kiskangligi Olgeginin yer aldig1 anket
formu ¢alisanlara uygulanmiugtir. Ugiincii calismada (N=329) Calisan Kiskangligi Olgeginin yant sira
is tatmini, empati ve benlik saygisi 6lgekleri de ¢alisanlara uygulanmustir. Calisan Kiskangligi Olge-
ginin faktdr yapisinin ortaya konulmasinda; agiklayict fakeor analizi (AFA) ve dogrulayict fakedr ana-
lizi (DFA) kullanilmistir. Giivenilirligin arastirilmast igin Cronbach Alfa katsayist hesaplanmustir. Ol-
cegin benzesme ve ayrigma 6zelligini ortaya koymak icin korelasyon analizine, yordayici gegerlik icin
de regresyon analizine yer verilmistir. Gergeklestirilen her ti¢ ¢alismanin AFA sonuglarinda bir mad-
denin (M5) ortak fakedr varyansinin ¢ok diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu maddenin dondiiriilmiis fak-
tor yiik degerinin 0.40’in altinda oldugu ve Cronbach Alfa degerini dustirdiigii gézlenmis ve dlgekten
¢ikartlmustir. Calisan Kiskangligi Olgegi ile birlikte benzesme ve ayrigsma ozelligini ortaya koymak
icin Giglincli ¢aligmada farkls 6lcekler ele alinmig ve calisan kiskangligt ile bu dlgekler arasindaki ilis-
kiler beklentiye uygun bulunmustur. Uyarlanan olgek orijinal formdaki gibi 5°li likert ile 6l¢tilmiis ve
tek faktorlii yapisint hem AFA hem de DFA ile korumustur. Bes maddeden olusan 6lgegin igsel tutar-
lilig1 yiiksek bulunmugtur. Elde edilen sonuglar dogrultusunda bu ¢alisma gostermektedir ki Calisan
Kiskangligi Olcegi gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract olarak Tiirkiye'de yapilacak ¢aligmalarda kul-

lanilmaya uygundur.

Anahtar kelimeler: Calisan kiskancligs, Gegerlik, Giivenilirlik, Is tatmini, Empati, Benlik saygist
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VALIDITY AND RELIABILITY OF THE TURKISH VER-
SION OF THE EMPLOYEE JEALOUSY SCALE

ABSTRACT

his study examined validity and reliability of the Turkish version of the Employee Jea-

lousy Scale. Employee Jealousy Scale developed by Vecchio (2000) and it has six items.

In the study of validity and reliability, firstly the translate-back translate process and pre-
test study was performed. Following the pre-test, three further studies were conducted with 3 sepa-
rate samples (N = 144, N = 162 and N = 329). In the first two studies, a questionnaire containing de-
mographic questions and employee jealousy scale were applied to employees. Jealousy scale used in the
third study was applied to the employees with job satisfaction, empathy, and self-esteem scales. The
relationships between scores on the Turkish version of Employee Jealousy Scale and criterion measures
(Job Satisfaction, Empathy, and Self-Esteem) were in the expected direction. The Cronbach’s alpha co-
efficient was calculated to investigate the internal consistency. Explanatory Factor Analysis (EFA) and
Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used to determine the latent structure of the employee jea-
lousy scale. The Turkish version of employee jealousy scale was measured with a 5-point rating scale
as in the original form. The scale retained its one-factor structure. An item that does not work in the
Turkish version was removed from the scale. The internal consistency of the scale consisting of five
items was high. The Turkish version of the Employee Jealousy Scale is a reliable and valid measure of

the constructs it was intended to assess in Turkey.

Keywords: Employee jealousy, Validity, Reliability, Job satisfaction, Empathy, Self-esteem
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s yerleri rekabetin yasandigi ortamlardir. Bu ortamlarda ¢alisan bireyler farkli duygu du-
rumlar1 yasayabilirler. Is yerlerinde isinden tatmin olan, huzurlu bir ortamda ¢alisan, iyi in-
san iligkileri olan ¢alisanlar oldugu gibi, negatif duygu durumlari i¢inde olan ¢alisanlar da
soz konusu olabilir. Bu pozitif ve negatif duygu durumlari Vecciho tarafindan ele alinarak incelenmis-
tir. Ele alinan baglica duygu durumlari benlik saygisi, makyevelcilik, kontrol eksikligi, isi birakma egi-

limi, kiskanclik ve haset (envy) olarak siralanabilir.

Calisan kiskangligi, calisanin kendine olan saygisint kaybetmesi yoluyla ya da is iliskileri ile ilgili
baglantilarinin kaybolmasindan dogan bir duygu durumu olarak tanimlanmaktadir (White & Mullen,
1989; Vecchio, 1995; Vecchio, 2000). Kiskanglik ¢ok gii¢lii bir duygudur. Bu duygu is yerlerinde ya-
sandiginda iligkilerin zedelenmesine ve performanslarin etkilenmesine sebep olabilir. Sosyal iliskiler s6z
konusu oldugunda kiskan¢ligin, romantik iligki icerisinde yasanmasi durumu “romantik kiskanglik”
olarak isimlendirilmektedir (Salovey & Rodin, 1988). Vecchio'nun kiskanglik ile yakindan iligkili ola-
rak ele aldigi bir diger kavramda hasetliktir. Hasetlik, sevgi nesnesine yonelerek onun iyi ozelliklerini
elde etmek ister. Kiskanglik ise sevgi nesnesini elde ederek s6z konusu rakibi ortadan kaldirmay: hedef-
ler (Klein, 1975; Ozkoc¢ & Caliskan, 2015). Her iki kavramda negatif duygu durumlari olarak ele alin-

maktadir. Bu ¢alismada kiskanglik kavrami ele alinarak onun {izerine yogunlagilmistir.

Kiskanglik s6z konusu oldugunda rakip tarafindan olusturulan bir tehdit veya tehdit algisi vardir.
Bu durum kisinin 6z saygisinin azalmasina ve performansinin diismesine neden olabilir. Tehdidin ve
tehdit algisinin s6z konusu olmasi kiginin savunmaya ge¢mesi ya da geri ¢ekilmesiyle sonuglanabilir.
Bu nedenle calisan kiskangligt bir tiir stres tepkisi olarak tanimlanmaktadir (Vecchio, 2000). Is yerle-
rindeki rekabet ortaminin bu ve benzeri duygular yaratabilecegi gozlenmistir. Bu olumsuz etkiler, yo-
neticiler tarafindan bilinmeli ve gerektiginde onlem alinmalidir (Kilduff vd., 2010; Dogan & Vecchio,
2001). Eyob (1994) calismalarinda galisan kiskancliginin 6rgiitsel bir sorun oldugundan bahsetmistir.
Yoneticilerin kiskanglikla miicadele etmeleri, yeni ¢oziimler tiretmeleri ve motivasyon aract olarak farkli

seyler kullanmalari gerektiginden bahsetmektedir.

Vecciho (1995, 2000), is yerindeki negatif duygu durumlarini arastirdig calismalarinda ¢alisan kis-

kanglig1 ve hasetligi de ele almistir. Is yerlerinde bu duygu durumunun siklikla yasandigt ve ozellikle



yoneticilerin bu duygu durumlarini etkili bir sekilde yonetemedigine dair bir inan¢ olduguna iliskin
bulgulara ulasmistir. “Negative Emotion in the Workplace: Employee Jealousy and Envy” adli ¢alis-
masinda bu kavramlarin alt yapisini olugturabilmek icin literatiirdeki negatif duygu durumlarindan ve
stresle ilgili diger calismalardan yola gikmustir. Olgegi olusturmak igin Mathes (1992), Hupka and Ba-
chelor (1979) calismalarindan yararlanmistir. Béylelikle ¢alisan kiskangligr ve hasetlik ile ilgili ilk ¢a-
lismalar Vecciho (2000; 2005) tarafindan gerceklestirilmistir. Daha sonra 6lgekler cesitli ¢aligmalarda
kullanilmigtir (Wang & Sung, 2016; Giinalan & Ceylan, 2014; Duffy vd., 2012; Ozkog, & Caligkan,
2015). Turkiye'deki ¢aligma ortamlarina ve is kiiltiiriine bagli olarak is yerlerinde yasanan duygu du-
rumlari farklilik gosterebilir. Ele alinan negatif duygu durumu (¢alisan kiskancligy) is yerlerinde yasani-
yorsa, bu kavram incelenerek is yerlerindeki huzur ortaminin saglanmasinda ve iliskili olabilecegi du-
rumlarin ortaya ¢tkarilmasinda kullanilabilir. Kullanilabilmesi icin de 6lgegini giivenilir bir versiyonun

olmasi gerekmekeedir.

Tiirkge literatiirde Calisan Kiskangligi Olgeginin gecerlik ve giivenirlik calismasina rastlanilmamis-
ur. Yukarida da deginildigi gibi is yerlerinde yasanabilecek negatif bir duygu durumu olan kiskan¢hik
Tiirkiyedeki is yeri ve ¢alisanlar ile ilgili yapilacak caligmalarda kullanilarak ne derece 6nemli olup ol-
madig; incelenmeli ve bunun getirdigi iligkili sonuglar 6zellikle yonetiliciler tarafindan degerlendirilme-
lidir. Bu bilgilerden hareketle, bu ¢alismada ¢alisan kiskangligi (Employee jealousy) dl¢eginin Tiirkge li-

teratiire kazandirilmasi, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi amaglanmistir.

Calisan Kiskangligt Olgegi kolayda drnekleme yontemi ile olusturulan N=144, N=162 ve N=329
hacimli ti¢ farkli 6rnekleme uygulanmigtir. 144 kisinden olusan birinci 6rneklem igin 6zel sektdrde
farkli firmalarda ¢alisan kisilerden veri toplanmistir. 162 ve 329 birimden olusan 6rneklemler icin ise

yine ozel sektdre ait tek bir firmadan veriler toplanmigtir.

Calismada gegerlik ve giivenirligi arastirilan Calisan Kiskangligt Olgegi Vecchio (2000) tarafindan
gelistirilen ve alu maddeden olusan bir 6lgektir. Bu maddelerin besi diiz, bir tanesi (5.madde) tersten
kodlanmaktadir. Olgek sorular1 1=Kesinlikle katilmiyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum seklinde 5’1 li-
kert tipindedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan otuz en diisitk puan ise altdir. Olgekten elde
edilen yiiksek puanlar calisan kiskacliginin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Calisan Kiskangligi Olgegi Vecciho (2000) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal versiyonu Ingilizce
olan 6l¢ek oncelikle alaninda uzman iki kisi tarafindan ¢ift kor geviri ydntemi uygulanarak Tiirkge'ye
cevrilmigtir. Ardindan elde edilen bu ceviriler geri ¢eviri islemi ile orijinal dile tekrar ¢evirtilmigtir. Dil-
sel gecerlilik kontroliiniin ardindan kiiciik bir 6rneklem (N=26) grubuna on test ile pilot ¢alisma uygu-
lanmistir. Bu uygulamadan sonra dilsel olarak maddeler son haline getirilmistir. On teste ait Cronbach
Alfa degeri 0.82 olarak elde edilmistir. Daha sonra 6lgegin gecerliliginin testi i¢cin 6rneklem hacimleri

144, 162 ve 329 olmak iizere ti¢ farkli 6rneklem grubuna uygulama yapilmustr.

Olgegin faktor yapisinin ortaya konulmasinda; agiklayict fakeor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor
analizi (DFA) kullanilmistir. Giivenilirligin arasturilmasi icin Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmistir.
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AFA i¢in Varimax dondiirme yontemi tercih edilmistir. Cronbach Alfa ve AFA i¢in IBM SPSS Statis-
tics 23 ve DFA ¢oziimlemeleri icin ise AMOS 16 programi kullanilmigtir.

3. Bulgular

Bilindigi gibi, bir dl¢egin yap: gegerliligi arastirilirken faktor analizinden yararlanilmaktadir. Ayrica,
bir veri setindeki temel boyutlarin veya faktorlerin sayisinit belirlemek icin de agiklayici faktor analizini
kullanilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Dogrulayict Faktor Analizi ise faktor sayilarinin ve on-
larin gostergelerle olan iligkilerinin acikea belirtildigi bir 6n 6l¢tim modelini analiz etmektedir (Kline,
2011). Bu ¢aligmada yap1 gegerliliginin arastirilmasinda planlanan N=144 ve N=162 birimden olusan
iki caligmaya iliskin aciklayict ve dogrulayict faktor analizleri gerceklestirilerek oleegin faktor yapist or-
taya konmugtur. Daha sonra 6l¢egin ayrigma 6zelligini ortaya koymak icin N=329 birimden olusan

tigtincii ¢alisma gergeklestirilmistir.
Calisma 1
Ozel sektsrde bir yoneticiye bagli olarak galisan 144 kisinin katildigr galismada katilimeilarin orta-

lama yaglar1 31.11+6.26 (22 - 49 yas aras1) olarak degismektedir.

Tablo 1. Betimsel Istatistikler

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 81 56.2
Erkek 63 | 43.8
Medeni Durum

Bekar 78 | 54.2
Evli 66 | 45.8
Egitim Durumu

Lise veya dengi 11 7.6
Yiiksek okul veya tiniversite 103 | 71.5
Y. Lisans veya Doktora 30 | 20.8

Tablo 1'de de goriildiigii katulimcilarin yaklagik %561 kadin ve %44’ erkek, yaklasik %46’s1 ev-
lidir. Egitim durumu agisindan incelendiginde yaklagik %72’sinin yiiksek okul veya tiniversite mezunu
ve %21’inin de yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip oldugu, geriye kalanin da lise ve dengi bir

okuldan mezun oldugu goriillmiistiir.

Calismanin bu asamasinda Calisan Kiskanglhigi Olgegine ait agiklayic fakeor analizi sonuglari
Tablo 2’de sunulmustur. Yap: gegerliliginin arastirilmasinda agiklayict faktor analizinde fakedr ti-
retme teknigi olarak Temel Bilegenler Analizi ve fakt6r dondiirme teknigi olarak da Varimax teknigi
kullanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin degeri incelenmis ve 0.799 olarak bu-
lunmugtur. Bulunan bu deger 6rneklem hacminin yeterli oldugu gostermektedir. Bartlett kiiresel-
lik testi x*(15)=420.4924, p<0.001, maddeler arasindaki korelasyonlarin temel bilesenler analizi i¢in
yeterince biiyiik oldugunu gostermistir. Tablo 2’de 6 madde tizerinden yapilan agiklayict fakedr ana-

lizi sonuglar1 yer almaktadir.

DOI: 10.4026/isquc.503880 2018 Cilt/Vol: 20/Num.:4 Sayfa/Page: 1-17




*iS, GUC" Enduistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi Nuran Bayram Arli - Mine Aydemir - ELif Celik

Tablo 2. 6 Madde i¢in Déndiiriilmiis Faktor Yiikleri (N=144)

Maddeler Faktor 1 Ortak Faktér
Varyansi
M1 0.87 0.70
M2 0.86 0.75
M3 0.84 0.74
M4 0.79 0.63
M5 0.39 0.15
Mo 0.66 0.43
Agiklanan varyans %56.77

Igsel tutarliligin arastirilmasinda Cronbach Alfa degeri kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6
maddeye ait Cronbach Alfa degeri 11.28 + 4.14 genel ortalama ve standart sapma degerleri ile 0.82
olarak bulunmustur. Tablo 2'de de gériildiigii gibi, besinci maddeye (M5) ait faker yiikii ve aciklanan
faktor varyansi ¢ok diisiitk bulunmustur. Bu nedenle ilgili madde analizden dislanarak tekrar aciklayict

faktor analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. 5 Madde i¢in Dondiiriilmiig Faktor Yiikleri (N=144)

Maddeler Faktor 1 Ortale Fakeor
Varyansi
M1 0.89 0.73
M2 0.87 0.79
M3 0.86 0.75
M4 0.78 0.62
Mé6 0.64 0.41
Aciklanan varyans %065.89

Gorildigi gibi, M5 ¢ikinca agiklanan varyans (yaklagik %66) degerinde artis elde edilmistir. Fak-
tor yiikleri de 0.64-0.89 arasinda bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin 5 maddeye ait Cron-
bach Alfa degeri 8.99 + 3.70 genel ortalama ve standart sapma degerleri ile 0.86 olarak bulunmustur.

Analizden madde diglaninca igsel tutarliligin artugr gozlenmistir.

Calismanin bu asamasinda agiklayici faktor analizi ile elde edilen sonuglar dogrultusunda hem 6 maddeli
olgek hem de 5 maddeli dlgek icin dogrulayici fakeor analizi uygulanmigtir. Sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. DFA sonuglarina iligkin bulgular (N=144)

Istatistikler 6 maddeli 6l¢ek 5 maddeli 6l¢ek
Cronbach Alfa 0.82 0.86
Faktor yiikleri 0.18-0.92 0.45-0.95

/df 5.73 1.64
GFI 0.87 0.99
CFI 0.89 0.99

RMSEA 0.18 0.06
SRMR 0.08 0.03

ISSN: 2148-9874
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Alt maddeden olusan dlgegin M5 maddesine ait fakedr yiikii yine istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur. Bu nedenle ilgili madde analizden dislanarak tekrar dogrulayict fakedr analizi uygulan-
mustir. Buna gore, DFA analizi sonuglari incelendiginde 5 maddeden olusan yapuya iliskin uyum iyiligi
sonuglarinin daha iyi oldugu goriilmiistiir. Olgekteki M5 ¢ikarildiginda hem Cronbach Alfa degeri
yiikselmis hem de model uyum indeksleri ve faktor yiiklerinde artig goriilmiistiir. Bes maddeli Calisan
Kiskangligr Olgegine iliskin model ve standardize edilmis yol katsayilart Sekil 1'deki gibi elde edilmistir.

Sekil 1. Calisan Kiskanglig: Olgeglnln Bes Maddeli Yapis1 (N=144)

ORORONORO

\

Calisan Kis-
kanghig1

Faktor analizleri uygun bir faktor yapisinin ortaya konuldugunu gostermektedir.
Caligma 2
162 kisinin kauldig: ikinci ¢aligmaya ait betimsel istatistikler Tablo 5te sunulmustur. Katulimcinin

ortalama yaslar1 37.91+4.56 (28-53 yas arast) olarak degismektedir.

Tablo 5. Betimsel Istatistikler

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 48 29.6
Erkek 114 | 70.4
Medeni Durum

Bekar 71 43.8
Evli 91 56.2
Egitim Durumu

Lise veya dengi 29 17.9
Yiiksek okul veya {iniversite 74 45.7
Y. Lisans veya Doktora 59 36.4

Kaulimeilarin yaklagik %30’u kadin ve %70’1 erkek, yaklagik %56’s1 evlidir. Egitim durumu agi-

sindan incelendiginde yaklasik %46’sinin yiiksek okul veya tiniversite mezunu ve %36’sinin da yiiksek
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lisans veya doktora derecesine sahip oldugu, geriye kalan %18’sinin ise lise ve dengi bir okuldan me-

zun oldugu gorilmistiir.

Calisan Kiskangligi Olgegine ait agiklayici fakedr analizi sonuglari Tablo 6'da sunulmustur. Yapi ge-
cerliliginin aragturilmasinda aynen ¢alisma 1'deki adimlar tek tek uygulanmisur. Agiklayicr fakedr analizi
sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0.771 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger 6rneklem hacmi-
nin yeterli oldugu gostermektedir. Bartlett kiiresellik testi x*(15)=552.304, p<0.001, maddeler arasin-
daki korelasyonlarin temel bilesenler analizi i¢in yeterince biiyiik oldugunu gostermistir. Tablo 6’'da altt

madde {izerinden yapilan agiklayict fakedr analizi sonuglart yer almakeadir.

Tablo 6. Alt1 Madde i¢in Dondiiriilmiig Faktor Yiikleri (N=162)

Maddeler Faktér 1 Ortak Falkede
Varyansi
M1 919 .844
M2 919 .844
M3 900 .810
M4 .603 .364
M5 011 .001
M6 .580 337
Agiklanan varyans %53.31

Igsel tutarliligin arastirilmasinda Cronbach Alfa degeri kullanilmustir. Yapilan analiz sonucunda 6
maddeye ait Cronbach Alfa degeri 14.97 + 4.80 genel ortalama ve standart sapma degerleri ile 0.79
olarak bulunmugtur. Tablo 6'da da goriildiigii gibi, M5’e ait faktor yiikii ve agiklanan faktor varyanst
cok diisiik bulunmugtur. Bu nedenle ilgili madde analizden dislanarak tekrar agiklayici faktor analizi

uygulanmugtir. Sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. 5 Madde i¢in Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri (N=162)

Maddeler Faktor 1 Ortal Faktor
Varyansi
M1 919 .844
M2 919 .844
M3 900 .810
M4 .603 364
M6 .580 .337
Agiklanan varyans %63.97

Gorildugi gibi, M5 cikinca agiklanan varyans (yaklasik %64) degerinde arus elde edilmigtir. Fak-
tor yiikleri de 0.58-0.92 arasinda bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda dl¢egin 5 maddeye ait Cron-
bach Alfa degeri 12.33 + 4.72 genel ortalama ve standart sapma degerleri ile 0.85 olarak bulunmustur.

Analizden madde ¢ikarilinca igsel tutarliligin artugr gozlenmistir.

Calismanin bu agmasinda agiklayici fakeor analizi ile elde edilen sonuglara hem 6 maddeli dlgek
hem de 5 maddeli dl¢ek icin dogrulayict fakedr analizi uygulanmistr. Sonuglar asagidaki tablo 8'de su-

nulmustur.

0
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Tablo 8. DFA sonuglarina iligkin bulgular (N=162)

Istatistikler 6 maddeli 6lcek 5 maddeli 6l¢ek
Cronbach Alfa 0.79 0.85
Faktor yiikleri 0.01-0.96 0.40-0.96

/df 3.15 3.09
GFI 0.95 0.97
CFI 0.97 0.99

RMSEA 0.12 0.11
SRMR 0.05 0.03

Altt maddeden olusan dlgegin M5 maddesine ait fakeor yiikii yine istatistiksel olarak anlamsiz bu-
lunmustur. Bu nedenle ilgili madde analizden diglanarak tekrar dogrulayici faktor analizi uygulanmustur.
Buna gore, DFA analizi sonuglari incelendiginde 5 maddeden olusan yapuya iliskin uyum iyiligi sonug-
larinin daha iyi oldugu goriilmiistiir. Olgekteki M5 gikarildiginda hem Cronbach Alfa degeri yiiksel-

mis hem de model uyum indeksleri ve faktor yiiklerinde artig gdrilmiistiir.

Sekil 2. Calisan Kiskanglig: 01§eginin Bes Maddeli Yapis: (N=162)
K2 K4 K6
\ E
%,

'0 o

Calisan Kis-
kanglig1

Caligma 3
329 kisinin katldigs ti¢lincti ¢aligmada Caligan Kiskanglig oleegi ile birlikte hazirlanan anket for-

munda dl¢egin benzesme ve ayrisma ozelligini ortaya koymak igin is tatmini, empati ve benlik saygist
olcekleri olmak tizere ti¢ ayr1 6lgek kullanilmigtir.

Calisanlarin is tatminini 6lgmek igin Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen Is Tatmini
Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgek Bilgin (1995) tarafindan Tiirkge'ye kazandirilmugtir. Olgekte toplam 5
madde bulunmakta ve besli likert ile slgiilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar is tatmininin yiik-
sek oldugunu gostermektedir.

Calisanlarin empati diizeylerini 6lgmek igin Toronto Empati Olgegi (Toronto Empathy Questionnaire
-TEQ) kullanilmigtir. Toplam 16 maddeden olusan 6lgek Spreng vd. (2009) tarafindan gelistirilmistir.
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Besli likert ile 6lgiilen Slgekte 8 madde ters kodlanmaktadir. Olgegin Tiirkge gegerlilik calismast Totan
vd. (2012) tarafindan yapilmisur. Gegerlilik sonucunda dlgek 13 madde ve tek boyutlu olarak kulla-
nilmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar ¢alisanlarin yitksek empati egilimine sahip oldugunu gos-
termekeedir.

Calisanlarin benlik saygisini 6lgmek igin Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen Benlik Saygisi Ol-
¢egi kullanilmugtir. Olgegin Tiirkee giivenilirlik galismast Cuhadaroglu (1985) tarafindan yapilmustir. Ol-
cek dortlii likert ile dlciilmektedir. Olgekte toplam 10 soru bulunmakta ve bunlarin besi ters akmakta-
dir. Olgekten alinan yiiksek puanlar benlik saygisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

329 kisinin kauldig ticlincti ¢aligmaya ait betimsel istatistikler asagidaki Tablo 9’da sunulmustur.
Kaulimcilarin ortalama yaglart 37.69+4.39 (28-53 yas arasi) olarak degismektedir.

Tablo 9. Betimsel Istatistikler

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 103 | 31.3
Erkek 226 68.7
Medeni Durum

Bekar 151 | 459
Evli 178 | 54.1
Egitim Durumu

[lkogretim 49 14.9
Lise veya dengi 118 | 35.9
Yiiksek okul veya tiniversite 154 | 46.8
Y. Lisans veya Doktora 8 2.4

Kaulimcilarin yaklagik %31’ kadin ve %69’u erkek, yaklastk %54’ evlidir. Egitim durumu agi-
sindan incelendiginde yaklasik %47’sinin yiiksek okul veya tiniversite mezunu ve %36’sinin lise veya
dengi bir okuldan mezun oldugu, %15’inin ilkogretimden mezun oldugu geriye kalinin da yiiksek li-
sans veya doktora derecesine sahip oldugu elde edilmistir.

Tablo 10°da ¢alismada kullanilan 6lgeklerin ortalamasi, standart sapmasi, Cronbach Alfa degerleri

ve dlgekler arast korelasyon degerleri yer almaktadir.

Tablo 10. Ortalama, Standart Sapma, Korelasyon ve Cronbach Alfa Degerleri

Degiskenler Ortalama S. Sapma K IT E BS
Kiskanglik (K) 12.33 4.72 (0.83)
[s Tatmini (IT) 15.76 4.29 -.301" (0.85)
Empati (E) 55.16 7.47 -.543" 445”7 (0.86)
Benlik Saygisi (BS) 35.89 3.16 -.434" 418" 627" (0.79)

“p<0.01 Kosegende yer alan degerler Cronbach Alfa degerleridir.
Olgegin benzesme ve ayrisma gegerligini incelemek icin, is tatmini, empati ve benlik saygs1 6lgek-
leriyle iligkisine bakilmugtir. Kiskanglik degiskeninin bu degiskenler ile negatif yonde iliskili olacagt bek-

lenmigtir. Yapilan analiz sonucunda kiskanglik degiskeni ile is tatmini arasinda (r=-.30; p<.01), empati
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arasinda (r=-.54; p<.01) ve benlik saygist arasinda (r=-.43; p<.01) ters yonlii ve giiclii iligkiler bulun-
mustur. Bu durum dl¢egin ayrisma gegerliligini ortaya koymustur. Bu iligkiler icinde en giiclii iliski kis-
kanglik ile empati arasinda ¢ikmistr. Bunun yani sira, is tatmini ile empati arasinda (r=.45; p<.01) ve
benlik saygisi arasinda (r=.42; p<.01) ayn: yonlii giiclii iligkiler elde edilmistir. Empati ile benlik saygist
arasinda (r=.63; p<.01) ayni yonli giiclii iliski bulunmustur. Ayrica, yordayict gegerlik ile ilgili analiz so-
nuglari, bireylerdeki kiskanglik diizeyinin is tatminini agiklamada (B=-.30), etkili oldugunu gostermistir.

[s yerlerinde, ¢alisanlarin duygu durumlart ile ilgili arastirmalar yapilmaktadir. Arastirmalarda bu ne-
gatif ya da pozitif duygu durumlarinin sebepleri ve etkileri anlagilmaya calisiimaktadir. Bu aragtirmalar-
dan birini ger¢eklestiren Vecciho negatif duygu durumlarini ele alarak bunlardan birinin de kiskan¢lik
olabilecegine deginmistir. Buradan yola ¢ikarak hazirlanan bu ¢alismada kiskan¢ligin is yerlerinde, ¢a-
lisanlar arasinda yasanan negatif durumlarinin bir sebebi olabilecegi diisiintilmiis ve kiskanglik dl¢egi-
nin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir. Bu dl¢ek hentiz ¢alisimig bir 6lgek olmadig icin ya-
pilan ilgili calismalar oldukea sinirlidir.

Vecciho tarafindan gelistirilen Calisan Kiskangligt Olgegi'nin gecerlik ve giivenirlik galismasini ger-
ceklestirmek amaciyla 6nce pilot calisma yapilmus, ardindan ii¢ farklr ¢alisma planlanlanarak Calisan Kis-
kangligr Olgegi calisanlara uygulanmistir. Ug farkli 6rneklemden elde edilen sonuglar iig farkli calisma
baslig1 altinda 6zetlenmistir. Bu ¢aligmalara iliskin sonuglarda bazi betimsel istatistiklere yer verilmis,

Cronbach Alfa degerleri hesaplanmus, agiklayici ve dogrulayici farkedr analizlerinin sonuglari verilmistir.

Her {i¢ galismada da elde edilen AFA sonuglarinda bir maddenin (M5) ortak faktdr varyansinin
cok diisiik oldugu gériilmiistiir. Daha sonra ayni degiskenin dondiiriilmiis faktor yiik degerinin 0,40’1in
altinda oldugu tespit edilmis ve ayni zamanda Cronbach Alfa degerini disiirdiigi icin olcekten gikar-
tlmugtir. Yapr gegerliliginin ortaya konmasinda uygulanan DFA sonucunda standardize edilmis fakeor
yiikleri yiiksek degerler almistir. Modelin uyum indeksleri mitkemmel bir uyumu isaret etmistir. Uyar-
lanan 6l¢ek orijinal formdaki gibi 5’li likertle 6l¢tilmiis ve tek boyutlu yapisint korumusgtur. Tiirkge ge-
cerlilikte calismayan bir soru dlgekten gikarilarak Calisan Kiskangligi Olgegi son haline getirilmistir.
Sonug olarak bu galisma géstermektedir ki Calisan Kiskagligi Olgegi Tiirkiye'de yapilacak calismalarda

kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracidur.

Bu ¢aligmanin kisitlari arasinda nispeten az sayida birimden olusan 6rneklemler ile ¢alisilmasi ve 6r-
neklemlerin tek bir ilden segilmesi sayilabilir. Ileriye dogru yapilacak calismalarda farkli rneklemlerde
Calisan Kiskangligi Olgeginin performanst ortaya konularak farkli slgeklerle iliskilendirilebilir. Bu ge-

kilde ¢alisan kiskan¢liginin is yerlerinde oynadig roliin 6neminin ne diizeyde oldugu ortaya cikarilabilir.
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EK:
CALISAN KISKANCLIGI OLCEGININ
TURKCE FORMU
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=
Asagida yer alan duygular listesi herkesin zaman zaman is yerinde gl & =
yasayabilecegi duygulart icermektedir. Liitfen listedeki her bir duyguyu sizien | = 2 .:.1' g g -%
iyi ifade edecek sekilde degerlendiriniz §_| % 2| N g %
@ =2 g = 17
2 B[22 |2 2
M1.Yoneticimi baskasini dverken gordiigiimde karnima agrilar giriyor. 1 ) 3| 4 5
M2.Yoneticim bagka bir ¢alisan hakkinda giizel seyler soylediginde depresif ! 213 4 5
hissediyorum.
M3.Yoneticim dikkatini diger calisanlara verdiginde kendimi rahatsiz
.o 1 2 3 4 5
hissediyorum.
M4.Yoneticimin ¢alisma arkadaglarimdan birinden, bir soruna iliskin yardim 1 23| 4 5
istemesi durumunda alinirim.
M35.Bazen, y6neticim bagka bir ¢alisani benden daha yetkin bulacak diye
. 1 2134 5
endiseye kapilirim.
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