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UNIVERSITE SON SINIF OGRENCILERINDE ISSIZLIK
KAYGISI VE GIRISIMCILIK NIYETI iLISKISI:
TRA1 BOLGESI ORNEGI!

Fatih KARCIOGLU ?
Ensar BALKAYA

OZET

u ¢aligmanin amaci, tiniversite son sinif 6grencilerinde girisimcilik niyeti ve igsizlik kay-

gist diizeyini belirleyerek bu iki degisken arasinda ve igsizlik kaygisinin alt boyutlarr ile

girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bu temel amacin yani sira aras-
tirmada, bazi demografik 6zelliklere gore girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygisinin farklilik gésterip
gostermediginin belirlenmesi de ama¢lanmaktadir. Bu kapsamda 802 son sinif 6grencisine anket
uygulanmistir. Kolayda drnekleme ydntemi ile uygulanan anketlerle elde edilen veriler SPSS 22.0
programinda Mann Whitney U, Kruskal Wallis ve Korelasyon testleri ile analiz edilmistir. Ger¢ek-
lestirilen analizlerin sonuglarina gére son sinif 6grencilerinin yasadigy issizlik kaygist ile girisimcilik
niyetleri arasinda anlamli, pozitif ydnde ve zayif, issizlik kaygisinin alt boyutlarindan kisisel karam-
sarlik ve 6zgiiven eksikligi disinda diger ti¢ alt boyut ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli pozitif
yonde ve zayif bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine elde edilen bulgulara gore issizlik
kaygist ve girisimcilik niyetinin, bazi demografik 6zelliklere gore farklilik gosterdigi sonucuna ula-

stlmistir.
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ABSTRACT

he purpose of this study is to determine levels of entrepreneurial intention and unemp-

loyment concern in senior university students and to reveal relationship between

unemployment concern and entrepreneurial intention and to reveal relationship betwe-
en subdimensions of unemployment concern and entrepreneurial intention. In addition to this main
purpose, the other purpose is to determine whether entrepreneurial intention and unemployment
concern differ according to demographic attributes. In this scope, a survey was carried out on 802
senior students. Data which were obtained through convenience sampling method were analyzed
through Mann Whitney U, Kruskal Wallis and correlation tests of SPSS. According to results of
analyses; there is a significant, positive and weak relationship between entrepreneurial intention and
unemployment concern and positive weak relationship between entrepreneurial intention and three
subdimensions of unemployment concern except personal pessimism, lack of self-trust. According to
results of discriminant analyses; levels of entrepreneurial intention and entrepreneurial intention of

senior university students differ significantly according to some demographic factors.

Keywords: Unemployment, Youth Unemployment, Unemployment Concern, Entrepreneurship,

Entrepreneurial Intention.
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irisimcilik niyeti, literatiirde ¢ogunlukla potansiyel birer girisimci durumunda olan
tiniversite 6grencileri tizerinde ¢alisilan bir konudur. Konunun tiniversite 6grencileri
tizerinde yogunlagtirilmasinin, hem yaslar: geregi kaybedecek ¢ok fazla seylerinin
olmamasi ve daha fazla risk alabilecekleri, hem de almis olduklar: egitim dolayisiyla sahip olduklar:
niteliklere bagli olarak daha basarili girisimlerde bulanabilecekleri gibi giiclii ihtimallerden kaynak-
lanabilecegi diistintilebilir. Fakat Tirkiye’de yiiksekogrenim mezunlarinin ilk hedefi ¢ogunlukla

kamu ya da 6zel sektorde is sahibi olmakutir.

Tam istthdamin gergeklesme ihtimalinin oldukea diisiik oldugu ve dolayisiyla yiiksekdgrenim me-
zunu genglerin tiimiiniin kamu ya da 6zel sektorde istihdam edilebilme ihtimalinin oldukea diisiik ol-
dugu kabul edilmektedir. Universite 6grencilerinin bu gergekligin ve issizlik ihtimaline karst kendi isini
kurmanin oldukga etkili bir secenek oldugunun farkinda olmasi, bireysel ve toplumsal acidan daha
olumlu sonuglarin ortaya ¢tkmasina sebep olacakur. Dolayisiyla issiz kalma ihtimaline karsi, 6grenci-
lerin girisimci olmayi secip secmeme konusunda nasil bir tavir takinacagini belirleyebilmek ve varsa ge-
rekli egitim ve istthdam politikalari degisikliklerini gerceklestirmek olduke¢a onemlidir.

Bu kapsamda aragtirmanin temel amacy; Gniversite son sinif 6grencilerinin yasadigy issizlik kaygisi-
nin, 6grencilerin girisimcilik niyeti ile iliskili olup olmadigini belirlemek’ olarak belirlenmistir. Iki bo-
liimden olugan bu ¢alismanin, ilk boliimiinde igsizlik kaygist ve girisimcilik niyeti konusu ilgili yazinla
birlikte agiklanmistir. Ilk béliimiin sonunda ise iiniversite 6grencilerinde girisimcilik niyeti ile igsizlik
kaygist iligkisiyle ilgili literatiir taramasina yer verilmistir. [kinci boliim ise arastirmanin uygulama bo-
limiinii olusturmaktadir. Bu boliimde oncelikle arastirmaya kaulan 6grencilerin demografik ozellikle-
rine iligkin bulgulara, issizlik kaygusi ile girisimcilik niyeti iligkisine ve demografik degiskenlere gore is-

sizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti farkliliklarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Kayg1, davranig bilimi alaninda ¢alisan bilim insanlar: tarafindan temel bir insani 6zellik olarak ka-
bul edilmesine ragmen, genel bir kaygi tanimi yapilmamis ve kavram ¢esitli sekillerde tanimlanmistir.
Freud (1936) kaygiyr “arzu edilmeyen durumlarda etkili olan ve hissedilen bir sey” olarak tanimlarken,

Miller (1951) “korkuya benzeyen ve dnceden gelisen bir reaksiyon” olarak tanimlamigtir (Fitzgerald,
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1997: 20). Kaygy; belirsiz, kontrol diginda gelisen ve gelecekte gerceklesmesi olasi olan zararlara iliskin
tehditlerin degerlendirilmesiyle ortaya ¢tkan 6znel bir duygudur (Tang ve Gibson, 2005: 612).

[ssizlik kavrami ise iktisatcilar tarafindan genellikle calisma istek ve yetenegine sahip oldugu halde
piyasada gecerli ticret haddinde is bulamama durumu olarak tanimlanmaktadir. Calismanin odak nok-
tast olan Giniversite son sinif 6grencileri, geng yas grubu igerisinde yer aldiklari icin burada geng issiz-
ligi konusuna ve tilkemizde geng igsizligine deginilecektir.

Geng issizligi olgusundan bahsetmeden 6nce geng kavraminin ne anlama geldigini ve kimleri kapsa-
digini bilmek gerekmektedir. Birlesmis Milletlerin standart tanimina gére geng kavrami 15 ve 24 yaslar
da dahil 15-24 yas arasini igerir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 15-24 yas arasinda galisanlart geng
isci olarak kabul edilmektedir. Ayni sekilde Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) da geng niifusu “15-24
yas araliginda olan, tiniversite yurtlari, yetistirme yurtlari, huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane,
kisla vb. yerlerde (kurumsal niifus) ikamet edenlerin haricindeki niifustur” seklinde agiklamaktadir (Er-
dogan ve Ozdemir, 2015: 16). Fakat diinya genelinde ve Tiirkiyede genglerin egitimde kalma siirele-
rinin uzamasi ve lisansiistii egitim gorenlerin sayilarinin artmasindan dolay1 bir¢ok uluslararas: kuru-
lus ve Turkiye icin gengligin yas araligt 15-29 olarak kabul edilebilir (Yentiirk ve Baglevent, 2007: 3).
Geng issizligi olgusu 6ncelikle okuldan is hayatina gegisin belirleyicisi olan egitim sistemine, bazi is-
giicii piyasast kurumlarinin diizenlemelerine (6rnegin; asgari ticret, gencler icin igsizlik 6demeleri vb.),
aile tarafindan saglanan gelir desteginin roliine ve geng niifusun genel niifus icerisindeki oranina bag-
lidir (Jimeno ve Rodriguez-Palenzuela, 2002: 8).

Geng issizlik orani diinyada birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiyede de oldukeca yiiksektir. Fakat asil
sorun gengler i¢in yeni is firsatlarinin olugturulmamasi sebebiyle geng issizliginin azalmamasi ve kronik
hale gelmesidir (Durak ve Kaya, 2014: 61). Geng issizler grubu igerisinde ise yiiksekdgrenim mezunu

genglerin orani dikkat ¢ekici diizeydedir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére (15-29) Geng Issizligi (%)

O(l)(ll:: ;Y)Znar Lise Altu Egitimler N};: issl‘::l:eODk:;lgai_n Yiiksek-Ogrenim
2010 Toplam 15,6 16,3 20,7 21,7
Kadin 8,3 14,3 28,2 26,0
Erkek 25,2 17,1 17,2 17,9
2011 Toplam 10,1 13,3 17,1 20,3
Kadin 4,0 12,3 24,3 25,0
Erkek 18,7 13,6 13,8 16,4
2012 Toplam 8,1 12,8 16,0 19,4
Kadin 3,5 11,7 23,4 24,7
Erkek 14,0 13,2 12,7 14,9
2013 | Toplam 11,2 13,9 16,4 19,7
Kadin 5,7 13,6 24,7 24,9
Erkek 20,4 14 12,6 15,1
2014 Toplam 12,1 13,5 16,1 19,9
Kadin 7,5 12,2 23,0 24,3
Erkek 19,8 13,9 13,0 16,0

Kaynak: [statistiklerle Genglik/Youth Statistic 2014, (TUIK, 2015: 43)
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Tablo 1'de yer alan bilgiler TUIK’in 2015 yilinda yayinladig istatistiklerle genglik ¢alismasindan
alinmugtir. 2015, 2016 ve 2017 yillari igin 15-29 yas araliginin egitim durumuna gore igsizlik oranla-
rina iligkin her hangi bir ¢alisma yapilmamistr. 2015, 2016 ve 2017 yillari i¢in 15-24 yas grubunun
egitim durumuna iliskin verileri incelendiginde de yine en yiiksek igsizlik oranina sahip grubun yiik-
sekogretim mezunu gengler oldugu anlagilmigtr. 2015 yilinda bu oran %29,5 2016 yilinda % 30,8 ve
2017 yilinda ise %34,4tiir (TUIK, 2018).

Egitim seviyesine gore degerlendirildiginde, geng issizlik oranlarinin okuma-yazma bilmeyenlerde
en disiik, yiiksekdgretim mezunlarinda ise en yiiksek seviyede gerceklestigi goriilmektedir. Gengler ara-
sinda egitim seviyesi arttik¢a igsizlik orani da artmaktadir. Egitim seviyesi yiikseldikee issizligin azalmast
beklenmesine ragmen durumun 6zellikle gengler agisindan tam tersi bir sekilde gerceklesmesi, egitimin
gengleri istthdam edilebilir bir duruma getirme nokrtasindaki islevini tartismali bir hale getirmekeedir.
Fakat ozellikle yeni mezunlarin niteliksel anlamda eksik oldugu ve mesleki deneyimin igsizlikle karst

karstya kalma riskini arturdigi da goz ardi edilmemelidir (Kavak, 1997: 24).

Yiiksekogretim mezunu gengler arasinda yiiksek seviyede gerceklesen issizlik orani egitim alanlarina
gore de farklilik gostermektedir. TUIK tarafindan gergeklestirilen en son mezun olunan egitim alanina
gore issizlik oran aragtirmalari, IIBF mezunlarinin da igerisinde yer aldigi egitim alanlarinda issizlik
oranlarinin yiiksek seviyede gergeklestigini ortaya koymaktadir. 2017 yilinda Is ve Yonetim alanindan
mezun olanlar arasinda issizlik oran1 %13,2, Sosyal Hizmetler i¢in 26,4 ve Imalat ve Isletme icin bu
oran % 14,2 olarak gergeklesmistir. S6z konusu oran Saglik alani i¢in % 9,6 Mithendislik alani i¢in %
9 ve Giivenlik Hizmetleri alani igin % 5 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2018). Dolayistyla calismanin
orneklem grubunu olusturan [IBF 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulma imkaninin diger bazt
alanlara gore zor olabilecegi kabul edilebilir bir durumdur.

[ssizlik ve geng issizligi olgusu, depresyon ve kaygi gibi en yaygin psikolojik sikintilarla da yakin-
dan iligkilidir (Weich ve Lewis, 1998: 118). Kayginin gelecekte gergeklesme ihtimali olan olumsuz
durumlara kargi ortaya cikan ve ozellikle kisilerde risk algisi ve bu riske iligkin kiside olusan olumsuz
duygusal bir durum oldugu kabul edilmektedir (Sjoberg, 1998: 90). Isgiicii piyasalarindaki belirsiz-
lik ve artan igsizlik oranlari isgiicii icerisindeki insanlarin geleceklerini bir¢ok yonden etkileyen ¢alisma
hayatyla ilgili bir takim olumsuz diisiincelere sahip olmasina ve “igsizlik kaygisi” yasamalarina sebep
olabilmektedir. Tim bu bilgiler is1ginda issizlik kaygisi; ister ¢alisir durumda, is arama durumunda ve
isterse de heniiz egitimini tamamlamamis, yakin gelecekte isgiicii piyasasina katilacak olan bireylerin
hem 6z-yeterlilik gibi kendilerine bagli olan ve hem de istihdamin genel durumu gibi etki edemedigi
sartlara bagli olarak gelecekte bir is sahibi olamama ya da sahip oldugu isi kaybetmesine iliskin algila-

digr riskten kaynaklanan olumsuz bir duygusal durum olarak ifade edilebilir.

[ssizlik kaygisinin is arayan, calisir durumda olan ve heniiz isgiiciine katilmamis ve katilmasi duru-
munda karsilasacagy giicliiklere karsin ortaya ¢ikabilecegi ifade edilse de igsizlik kaygisi konusu, litera-
tiirde genel olarak 6grenciler, 6zellikle de iiniversite dgrencileri iizerinde galisilmig bir konudur. Issizlik
kaygisiyla ilgili calismalarda genel itibariyle 6grencilerin geleceklerine iliskin diistinceleri degerlendiril-

mektedir.

Kaya ve Varol (2004) calismalarinda 6grencilerin kaygi diizeyini en fazla etkileyen faktdrlerin has-
talik, yakinlarini kaybetme ve is bulamama veya ise girememeyle ilgili oldugu sonucuna ulagmiglardur.
Canbaz ve dig. (2007) calismalarinda up fakiiltesi son sinif 6grencilerinin yarisinin mesleki gelecek kay-
gist yasadig1 sonucuna ulasmiglardir. Ersoy-Kart ve Erdost (2008) ¢alismalarinda mezuniyete yaklastik¢a
ogrencilerin igsizlik kaygisinin artugi, kontrol odagy ile issizlik kaygist arasinda anlamli bir iligkinin ol-

dugu, issizlik kaygist artuginda 6grencilerin 6z-saygilarinin azaldigs ve issizlik kaygisinin, babanin egitim



durumuna gore anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulagmiglardir. Dursun ve Aytag (2009) calis-
malarinda is deneyiminin igsizlik kaygisini azaltugy, kiz 6grencilerin igsizlik kaygisinin erkek 6grencilere
gore daha fazla oldugu sonucuna ulasmiglardir. Kicir (2010) ¢alismasinda 6grencilerin stres, depresyon
ve igsizlik kaygisi diizeyleri arasinda anlamli iliskilerin oldugu, kiz 6grencilerin genel kayg: diizeyinin
erkek 6grencilere oranla onemli derecede yiiksek oldugu ve dgrencilerin dis kontrol ve 6z-saygi deger-
leri ile igsizlik kaygisi arasinda negatif bir iligkinin oldugu sonucuna ulagmistr. Tayfun ve Korkmaz
(2016) calismalarinda tiniversite son sinif 6grencilerinde issizlik kaygisinin aciklayicilarinin 6nem sira-
styla; dgrencilerin isgiicii piyasa kosullarina iliskin algilari, gevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik

ve 6z saygt ve niteliksel eksiklikler oldugu sonucuna ulasmislardir.

Girisimcilik niyetini agiklamaya gecmeden 6nce niyet kavraminin ifade edilmesinde yarar vardir.
Niyet, belirli bir hedefe ya da bir seye ulasmak i¢in bir yola, bir ydnteme (araglara) yonelik olarak ki-
sinin dikkatini (deneyim ve eylemini) ydnlendiren zihinsel bir haldir. William James (1890/1950) ni-
yeti; planlanan seyin zihinde ortaya ¢ikmasiyla kisinin odaklanmasi sonucu, bir karara varma stirecinde
“boyle olsun” gibi bir ifadeyle gergeklesen igsel iletisim ya da kendiyle konugma olarak tanimlamakta-
dir (Bird, 1988: 442). Niyet, kisinin gerceklestirdigi, ya da gergeklestirmekte oldugu davranigin anla-
stlmast icin son derece 6nemlidir (Propstmeier, 2011: 65) ve ¢cogunlukla kisilige ve duruma bagli ola-
rak ortaya ¢ikmaktadir (Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000: 412). Bird (1988) girisimcilik niyetini, yeni
bir girisimde bulunma ya da var olan girisimler i¢in yeni degerler yaratmanin amaglanmasi olarak ifade
etmektedir. Girisimcilik niyeti, bir bireyin hali hazirda yeni bir is/isletme kurma ya da gelecekte her-
hangi bir zamanda yeni bir is/isletme kurmaya iligkin niyetini ifade etmektedir (Engle ve dig., 2010:
38). Yapilan bir ¢ok ampirik ¢alismada, girisimcilik niyeti ile bir isletme kurma faaliyetinin gerceklesti-
rilmesi arasinda 6nemli bir iliskinin varlig1 ortaya ¢tkmistir. Dolayisiyla bir kisinin girisimsel faaliyette
bulunmaya iliskin kararinin tahmin edilmesi, kisinin girisimcilik niyetinin belirlenmesi ile gerceklesti-
rilebilir (Lee ve dig., 2011: 6). Bu bilgilerden hareketle girisimciligin ilk ve en 6nemli adiminin bir gi-
risimde bulunmaya y6nelik niyetlilik hali oldugu diistintilebilir.

Kisinin diger kariyer segeneklerine karsi, bulundugu ¢evrede potansiyel firsatlari degerlendirmesini
saglayacak yeni bir is kurma ve girisimde bulunma diisiincesini yansitan (Karabey, 2013: 147) girisim-
cilik niyeti, kisinin istihdamini kendi kuracag: isle gerceklestirme arzusunu ifade eder. Buna gore kisi

is aramak yerine, risk alarak kendi isini kurmaya, girisimci olmaya niyet eder (Jayeoba, 2015: 223).

Bireyin kendi isini kurmaya yo6nelik girisimci ¢abalar harcama yoniindeki faaliyetlere baglilig
olarak da ifade edilen girisimcilik niyeti (Krueger ve Carsrud, 1993; Sesen ve Basim, 2012: 22),
yeni bir is kurma ve gelistirmeye yonelik girisimci faaliyetlerle ilgili akil ytirtitmeyi igerir. Fakat
birey genellikle sahip oldugu bilgi, birikim ve sermayesine giivenerek yeni bir is kurma y6niinde
niyete sahip olabilmektedir (Arslan, 2002:4). Bu noktada bireyin girisimcilik niyeti 6zellikle sahip
olmasi gereken bir takim kisisel ozelliklerinin yani sira riske edebilecegi sermayesi ile ilgili finan-
sal bilgisi, avantajli iiriin ya da hizmet gelistirme ve pazarlama gibi alanlardaki beceri ve tecriibe-
sinden de etkilenebilmektedir (Bozkurt vd., 2012:243). Girisimcilik niyeti konusu literatiirde ge-
sitli orneklem gruplar: Gizerinde calisilsa da ¢ogunlukla potansiyel birer girisimci olan {iniversite

ogrencileri tizerinde ¢alisilan bir konudur:

Linan ve digerleri (2005) calismalarinda ticretli islerde ¢aligmak gibi bir hedefi olmayan ve giri-

simcilige karst olumlu bir algtya sahip olan 6grencilerin diger 6grencilere oranla daha yiiksek seviyede



girisimcilik niyetine sahip oldugu sonucuna ulagmiglardir. Naktiyok ve Timuroglu (2009) calismala-
rinda erkek ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin kiz grencilere oranla daha yiiksek oldugu, ailenin
gelir seviyesi diistitkge 6grencinin girisimcilik niyetinin azaldigi ve baba meslegi ve akademik basar:
degiskenine gore 6grencilerin girisimcilik niyet diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigt sonucuna ulas-
mislardir. Schwarz ve digerleri (2009) ¢alismalarinda girisimciligin olumlu bir sekilde desteklendigi ve
girisimciligin 6niinde engeller olmadigina iliskin algiya sahip 6grencilerin girisimcilik niyet diizeyleri-
nin digerlerine nazaran anlamli bir farklilik gdstermedigi, buna karsin bulundugu tiniversitede girisim-
ciligin desteklendigine iligkin algtya sahip 6grencilerin girisimcilik niyet diizeylerinin daha yiiksek ol-
dugu sonucuna ulagmislardir.

Fatoki (2010) ¢alismasinda tiniversite grencilerinin girisimcilik niyetini motive eden faktdrlerin;
istihdam, 6zgiirliik, yaraticilik, ekonomik deger ve sermaye oldugu, engelleyici faktorlerin ise sermaye,
yetenek, destek, risk, ekonomik durum ve su¢ oldugu sonucuna ulagmiglardir. Diaz-Garcia ve Jimé-
nez-Moreno (2010) ¢alismalarinda erkeklerin girisimcilik niyet diizeylerinin kadinlara oranla daha yiik-
sek oldugu, cevre ve sosyal normlara iliskin olumlu alginin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigi,
buna karsin ailede ticaretle ugrasan birinin olmasina ve cinsiyet degiskenine gore girisimcilik niyeti dii-
zeyinin anlamli bir fark olusturmadigi sonucuna ulasmiglardir. Wang ve dig. (2011) ¢alismalarinda is
deneyimi olan &grencilerin daha giiglii bir uygulanabilirlik algisina ve dolayisiyla daha yiiksek seviyede
girisimcilik niyetine sahip oldugu, ailenin gelir durumu faktoriine gore, girisimcilik niyetinin farklilik
gosterdigi ve aile icerisinde ticaretle ugrasan birinin varliginin da 6grencilerin girisimcilik niyeti tize-
rinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmislardir. Moreno ve digerleri (2012) calismala-
rinda Iktisadi ve Idari Bilimler egitiminin 6grencilerin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini arastirmus-
lardir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore egitimin hem iktisat hem isletme béliimii 6grencileri
icin girisimcilik niyetini olumlu yonde etkiledigi, egitimin sonuna yaklastikca 6grencilerin girisimcilik
niyet diizeylerinin yiikseldigi ve isletme 6grencilerinin iktisat 6grencilerine gore daha fazla girisimcilik
niyetine sahip oldugu sonucuna ulagmiglardur.

Celik ve digerleri (2014) ¢aligmalarinda, yakin ¢evresinde girisimci birinin olmastyla 6grencinin
girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu, anne ve babanin egitim durumu ve kar-
desleri arasindaki siralama ile girisimcilik niyeti arasinda bir iliskinin olmadigt sonucuna ulagmislardir.
Ozdemir (2014) alismasinda benlik saygist ve girisimcilik niyeti arasinda bir iligkinin olmadig1, Ame-
rikan tiniversite 6grencilerinin Tiirk tiniversite 6grencilerine oranla daha yiiksek seviyede girisimcilik ni-
yetine sahip oldugu ve rekabeti doganin kanunu olarak gérme ve her tiirlii rekabette kazanmay: amac-
lama anlamina gelen dikey bireycilik ile girisimcilik niyeti arasinda olumlu bir iliski oldugu sonucuna
ulagmistir. Zepeda (2015), calismasinda 6grencilerin aldiklar girisimcilik egitiminin 6grencilerin giri-
simcilik niyetleri tizerinde etkisinin olmadigy, fakiiltenin girisimcilik egitimine iliskin deneyiminin 6g-
rencilerin girisimcilik niyeti tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmustur.

Varamiki ve dig. (2015) calismalarinda, algilanan davranigsal kontroliin girisimcilik niyeti tizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu ve uygulama temelli girisimcilik egitiminin ders temelli girisimcilik egi-
timine gore girisimcilik niyeti {izerinde daha fazla etkili oldugu sonucuna ulagmislardir. Singh ve dig.
(2016) calismalarinda tiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetini en fazla etkileyen iki degiskenin ye-
nilikei kisilik dzelligi ve bulunulan ¢evrede algilanan firsat oldugu sonucuna ulagmiglardir. Duckworth
ve digerleri (2016) ¢aligmalarinda yaratc kisilik ozelligi ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir ilig-
kinin oldugu ve cinsiyetin yaratict kisilik 6zelligi araciligiyla girisimcilik niyeti tizerindeki dolayl: etki-

sinin erkeklere nispeten kadinlarda daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.



Ozellikle gelismekte olan iilkeler icin en 6nemli sorunlardan birini olusturan issizlikle miicadele et-
menin en etkili yollarindan biri, girisimciligi tesvik etmek ve girisimci sayisint artirmakur (Abdulha-
lim Celik, 2006: 467). Nitekim birgok ¢alisma, issizligin arttgs yer ve zaman diliminde diger yer ve
zamanlara oranla insanlarin girisimci olmay1 se¢me olasiliginin arttigini ortaya koymaktadir. Bu duru-
mun sebebi olarak; bazi iktisatgilar bu insanlarin girisimci olma durumunda daha az sey kaybedecek
olmasini, diger bazi iktisatcilar ise bu insanlarin daha diisiik bir firsat maliyetine sahip olmasini isaret
etmektedirler (Shane, 2007: 25). Wickham (2006, pp. 102-103) girisimciligi ¢ekici hale getiren fak-
torleri; “geleneksel is hayatinin mali sinuthiliklari, igsiz kalma endigesi, is glivencesizligi, kariyer agisindan
geleneksel islerin sinirliliklari, geleneksel is hayatinda yenilikgiligin engellenmesi ve kisilerin gelenek-

sel islere uyum saglayamamasi” seklinde siralamaktadir. Bu konudaki bazi ampirik ¢alismalar soyledir:

Falco ve Haywood (2016) calismalarinda insanlar: girisimci olma yoniinde tetikleyen faktorlerin “is-
siz kalma ihtimaline karst kendi isini kurma” ve “girisimci olmas: durumunda her hangi bir ticretli iste ¢alisa-
rak kazanacagindan daha fazla kazanabilecegine inanma” oldugu sonucuna ulagilmiglardir. Pihie ve Akmaliah
(2009) galismalarinda 6grencilerin gogunlugunun bagka bir iste istihdam edilmenin yerine kendi isini kuma
niyetinde oldugu, 6grencilerin girisimcilikle ilgili yeterince bilgi sahibi olmadigt ve girisimcilikle ilgili daha
nitelikli egitime ihtiya¢ duyduklar: sonucuna ulagilmigtir. Yilmaz ve Giinel (2011) ¢alismalarinda, tiniversite
egitimi ile kendi isini kurma arasinda anlamli bir iligkinin olmadigy, ebeveynlerinin ¢aligma alaniyla 6gren-
cilerin kendi islerini kurma niyeti arasinda ise anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagmuglardir. Arastir-
maya katlan &grencilerin % 46,411 yiiksek igsizlik oraninin girisimciligi artiracagini diistiniirken, % 53,6'st
bu diistinceye katlmamustir. Sezer (2013) ¢alismasinda, arastirmaya katlan 6grencilerin % 25’inin kariyer
hedefi olarak girisimciligi diisiindiikleri, %75’inin ise kamu ve 6zel sirketlerde ticretli olarak calismay: dii-
siindiikleri sonucuna ulagmustir. Ogrencileri girisimci olmaya yonlendiren faktérlere iligkin degerlendirmeler

cercevesinde ise zorunluluk baglig alunda “s bulamama korkusu” yer almusur.

Bu ¢alismada ise iiniversite egitiminin sonlarina yaklasmis ve potansiyel birer girisimci olan [IBF
son sinif dgrencilerinin is bulamama endiselerine karsin kendi isini kurma yoniinde bir niyete sahip

olup olmadiklar arastirilmaktadir.

[ssizlik sorunu ozellikle azgelismis ve Tiirkiye'nin de iginde bulundugu gelismekte olan iilkeler grubu
icin giderek daha agir bir hal almaktadir. Geng issizligi sorunu da genel igsizlik siirecini takip etmekte
hatta ¢ogu durumda genel issizlik oranlarini asmaktadir. Bu durum isgiicii piyasasinda bulunan ya da
yakin zamanda isgiictine déhil olacak genglerin is bulma timidini kirmaktadir. Ekonomik gelisimin lo-
komotifi olarak kabul edilen girisimcilik ise issizlige karst oldukea etkili ve 6nemli bir miicadele yon-
temi olarak goriilmektedir. Ozellikle daha kolay risk alabilme gibi girisimcilige uygun 6zelliklere, yast
ve bulundugu pozisyon dolayisiyla sahip olan genglerin girisimci olma yéniinde tesvik edilmesi, eko-
nomik gelisimin ve bunun yani sira isttihdami artirmanin oldukga etkili bir yoludur. Bu kapsamda ya-
kin zamanda isgiicii piyasasina dahil olacak geng tiniversite 6grencilerinin yasadig: issizlik kaygisinin
ve girisimci olma y6niindeki niyetlerinin belirlenmesi ve yasadiklar igsizlik kaygust ile girisimcilik ni-
yet seviyeleri arasinda bir iliskinin varliginin sorgulanmasi olduke¢a 6nemlidir. Konunun 6nemi dolay:-
styla aragtirma, hem yakin zamanda isgiicii piyasasina dahil olacak olmalari ve oldukga yiiksek sayida
mezunu olmasina karsin istihdam oranlarinin disiik olmasi, hem de potansiyel birer girisimci duru-

munda olmalari gerekgeleriyle IIBF son sinif 6grencileri iizerinde gerceklestirilmistir.



Aragtirmanin evrenini tiniversite son sinif 6grencileri, calisma evrenini ise TRA1 bolgesinde bulunan
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda son sinifta okuyan 1643 6g-
renci olu§turmu§tur. Atatiirk Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, Erzincan Universitesi ve Bayburt
Universitesi [IBF 6grencilerinin olusturdugu galisma evreni igerisinden kolayda 6rnekleme yontemiyle
ulagilan toplam 960 son sinif dgrencisine anket formlari dagitlmis, bunlardan 827’si doldurulmustur.
827 anketten ise 25 tanesi eksik doldurulmus olmasi gerekgesiyle aragtirmaya dahil edilmemistir. Aras-
tirmanin 6rneklemini 802 iiniversite son sinif 6grencisi olusturmustur. Orneklem grubu igerisinde ka-
tllimct sayist {iniversite degiskenine gore sirastyla Atatiirk Universitesi 363 égrenci (% 45,3), Erzincan
Universitesi 214 ogrenci (%26,7), Bayburt Universitesi 123 ogrenci (%15,3) ve son olarak Erzurum
Teknik Universitesi'nden 102 &grenci (%12,7) olmak iizere toplam 802dir.

Universite son sinif dgrencilerinin yasadig issizlik kayg diizeyi ve girisimcilik niyeti diizeyinin ve
s6z konusu degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesinin amaglandigi bu ¢alismanin verileri, birincil

elden dagiulan anketler araciligiyla elde edilmistir.

Calismada kullanilacak verileri elde etmek amaciyla dagitilan anket formunda toplam 46 soru yer
almugtir. Bunlarin; 25°1 igsizlik kaygist, 6’st girisimcilik niyeti, 11'demografik 6zellik ve 4t de 6grenci-

lerin egitimine iligkin sorulardan olugmaktadr.

“Issizlik Kaygisi” 6lgegi, Ersoy-Kart ve Erdost (2008)’un 6grencilerin issiz kalma durumuna ilis-
kin algilarini 6lgmek amaciyla gergeklestirdikleri ¢aligmada hazirladiklari psikometrik sorularla olugtu-
rulmugtur. Dursun ve Aytag (2009) da caligmalarinda 6grencilerin igsizlik kaygt diizeylerini belirlemek
amaciyla ilgili literatiirii esas alarak psikometrik sorular hazirlamiglardir. Tayfun ve Korkmaz (2016) ise
calismalarinda s6z konusu psikometrik sorular1 kullanarak 26 soruluk igsizlik kaygisi 6lgegini hazirla-
muglardir. Bu ¢alismada 6lgegin gegerliligine iliskin gergeklestirilen 6n ¢alismada agiklayicr faktor analizi
yapilmis ve Slgegin gegerli oldugu anlagilmistir. Olgekte issizlik kaygisi, kisisel karamsarlik ve ozgii-
ven eksikligi ilk 4 madde, cevresel ve sosyal baski 8 madde, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
5 madde, ve ekonomideki istibdam zorluklar: 8 madde olmak iizere toplam 4 boyutta incelenmistir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetini belirlemek i¢in kullanilan “Girisimcilik Niyeti” 6lgegi; Linan ve
Chen (2009) tarafindan hazirlanan ve Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tiirkeeye cevrilerek gecerlilik
ve giivenirlik analizleri yapilarak uygulanan 6 maddelik ol¢ektir.

Her iki 6lgek de en olumsuzdan; (1) Kesinlikle Kaulmiyorum, en olumlu ifadeye; (5) Kesinlikle
Katiliyorum seklinde hazirlanan likert tipi lgektir. Olgeklere iliskin giivenilirlik analizi sonuglart Tablo
2'de gosterilmektedir.

Olgek Adi Olgek Boyutlari Cronbach’s Alfa
Genel Katsay1 0,87
Boyut 1: Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi 0,69
Issizlik Kaygisi Olgegi Boyut 2: Cevresel ve Sosyal Baski 0,75
Boyut 3: Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi 0,74
Boyut 4: Ekonomideki Istihdam Zorluklart 0,83
Girisimcilik Niyeti Olgegi Genel Katsay1 0,95




Tablo 2 incelendiginde arasurmada kullanilan dlgeklerin genel olarak sosyal bilimlerde kabul edi-

len sinirlar iginde oldugu anlagilmaktadir.

Calismanin temelini olugturan arastirma modeli Sekil 1°de verilmistir.

\ Ozellikler )
H\\______ ___//

+ Girisimeilik ]

. L
\ Kaygisi / Qn/

Literatiirde, tiniversite 6grencilerinin issizlik kaygisini ve girisimcilik niyetini farkli degiskenlerle in-
celeyen aragtirmalar bulunmasina kargin bu iki degiskenin iligkisini ayrinuli bir sekilde inceleyen bir
aragtirmaya rastlanmamisur. Calismanin modeli literatiir esas alinarak ve ana degiskenler arasindaki
iliski eklenerek gelistirilmistir.

Calismanin 6nceki kisimlarinda literatiirde konuya iliskin sinanmig bazi hipotezlerden bahsedilmistir.
Soz konusu caligmalarda girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygisinin cinsiyet, ailenin gelir durumu, egitime
devam ederken kalinan yer, agirlikli not ortalamasi, girisimcilik dersi ya da kursu alip almama, tiniver-
site ve boliim gibi demografik 6zelliklere gore istatistiki agidan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Ilgili calismalar esas alinarak hipotezler gelistirilmistir. Bu hipotezlere ilaveten arastirma-
nin asil amacini olugsturan; issizlik kaygist ve girisimcilik niyeti iligkisiyle ilgili hipotezler gelistirilmistir.

H1: Universite son sinif 6grencilerinin genel issizlik kaygusi ile girisimcilik niyeti arasinda istatistiki

agidan anlamli ve pozitif yonde bir iligki vardir.

H2: Universite son sinif grencilerinde issizlik kaygist ale boyutlari ile girisimcilik niyeti arasinda

anlamli bir iligki vardir.

H2 : Universite son sinif dgrencilerinin kisisel karamsarlik ve dzgiiven eksikligi ile girisimcilik ni-

yeti arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki vardir.

H2 : Universite son sinif dgrencilerinin algiladig: cevresel ve sosyal baski ile girisimcilik niyeti ara-

sinda istatistiki acidan anlamli bir iliski vardir.

H2_: Universite son sinif dgrencilerinin niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile girisimcilik ni-
yeti arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligski vardir.

H2,: Universite son sinif dgrencilerinin ekonomideki istihdam zorluklarina iliskin algilart ile giri-
simcilik niyeti arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki vardir.

H3: Universite son sinif 6grencilerinin igsizlik kaygist ve girisimcilik niyeti diizeyleri demografik

ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterir.



Bu boliimde, arastirmada kullanilan 6l¢eklerle elde edilen verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular aragtirma hipotezlerinin stnanmast amaciyla incelenmektedir. Elde edilen aragtirma bulgular,
oncelikle katilimcilarin demografik 6zellikleri ve egitime iliskin 6zellikleri agisindan incelenmekeedir.
Ikinci olarak katlimeilarin issizlik kaygisi ve alt boyutlarina (kisisel karamsariik ve ozgiiven eksikligi, cev-
resel ve sosyal basks, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi, ekonomideki istibdam zorluklars) iliskin algi-
larinin ve girisimcilik niyeti seviyelerinin ortalamasi incelenmektedir. Sonrasinda ise farkliliklara iligkin
ve ana degiskinlerin iligkisiyle ilgili hipotezler stnanmaktadir. S6z konusu tanimlayici istatistik testleri,

farklilik ve iligki analizleri SPSS 22.0 programi aracilifiyla gerceklestirilmistir.

Arastirmaya katlan 6grencilerin 475’i kadin 327’si erkektir. Ogrencilerin okula gelmeden onceki
yerlesim yerlerine bakildiginda ¢ogunlugunun il veya metropolden, az bir kisminin kdyden geldigi ve
egitimlerine devam ederken %32,2’sinin devlet yurdunda %9,2’ sinin 6zel yurtta kaldig goriilmekee-
dir. Ogrencilerin biiyiik bir kisminin (%61) is deneyimine sahip oldugu ve is deneyimi olanlar igeri-
sinde ise biiyiik cogunlugun galisma siiresinin 1 yilin {izerinde oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin egi-
timiyle ilgili bulgular incelendiginde, cogunlugunun girisimcilikle ilgili ders ya da kurs aldig1 ve yarisina
yakininin agirlikli not ortalamasinin 2.01-2.50 araliginda, sadece %3,9’unun 3.51-4.00 araliginda ol-

dugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan tiim 6grencilerin genel issizlik kaygisi, issizlik kaygist alt boyutlari ve girisimcilik
niyeti ortalamalarina iligkin bulgular Tablo 3.’te gosterilmektedir. Degerlemede kullanilan 5’li Likert 6l-
cegi araliklarin esit oldugu varsayimindan hareket edilerek, aritmetik ortalamalar i¢in puan araligi katsa-
yist 0,80 olarak bulunmustur [Puan Araligi = (En Yiiksek Deger-En Diisiik Deger)/5 = (5-1)/5= 4/5 =
0,80]. Bu deger cevap kodlarinin en diisiigii olan 1,00, ardindan ardisik olarak sonraki degerlere ek-
lenerek degerlendirme araliklar elde edilmigtir. Buna gore aritmetik ortalamalarin degerlendirilme ara-
liklari; “1,00-1,80= ¢ok diisiik, 1,81-2,60=diisiik, 2,61-3,40=orta, 3,41-4,20=yiiksek, 4,21-5,00= ¢ok
yiiksek” seklinde olusturulmustur (Cinar, 2012).

Olgekler N Ortalama Standart Sapma
Kisisel Karamsarlik ve Ozgﬁven Eksikligi 802 3,13 0,78
Cevresel ve Sosyal Bask: 802 3,24 0,73
Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi 802 3,13 0,84
Ekonomideki Istihdam Zorluklar 802 3,56 0,75
[ssizlik Kaygis1 802 3,30 0,58
Girigimcilik Niyeti 802 3,49 1,04

Tablo 3 incelendiginde issizlik kaygist alt boyutlart arasinda en yiiksek (3,56) ortalamaya sahip olan
ve nispeten yiiksek diizeyde olan boyutun ekonomideki istibdam zorluklar: oldugu goriilmektedir. Buna
gore aragtirmaya katilan tiim 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra istthdam edilebilme noktasinda, iil-
kemizdeki istthdam sartlarina iligkin olumsuz bir algiya sahip olduklari diisiiniilebilir. Diger tiim bo-
yutlarin ortalamasinin nispeten orta diizeyde oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalamaya (3,13) sahip
olan boyutlarin ise kisisel karamsarlik ve dzgiiven eksikligi ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi bo-

yutlart oldugu goriilmektedir. Buna gore katlimcilarin kisisel olarak karamsar olma ve 6zgiiven eksikligi



ile nitelik olarak bilgi ve beceriye sahip olma agisindan kendilerini yetersiz gorme noktasinda kararsiz

diizeyde olduklart diisiiniilebilir.

Genel igsizlik kaygisi ortalamasinin, alt boyutlardan sadece ekonomideki istihdam zorluklari alt bo-
yutu ortalamasindan diisiik oldugu, diger tiim boyutlardan yiiksek oldugu ve nispeten orta diizeyde ol-
dugu goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katuilan 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra is bulabilme

ihtimaline iligkin timitlerinin az oldugu ve orta seviyede issizlik kaygist yasadiklari anlagilmakeadir.

Yine Tablo 3 incelendiginde, girisimcilik niyeti ortalamasinin yiiksek diizeyde (3,49) oldugu fakat
likert 6lgeginde kararsiza yakin oldugu gériilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin me-
zuniyetlerinden sonra kendi islerini kurmaya yonelik niyetlerinin olumluya yakin diizeyde karasiz ola-
rak degerlendirilebilecegi diistiniilmektedir. Calismanin 6nceki boliimlerinde girisimde bulunmak i¢in
sahip olunmasi gereken bilgi-birikim, sermaye ve tecriibe gibi bir takim faktorlerden bahsedilmistir.
Ozellikle bir is kurmak igin sahip olunmast gereken sermaye, bu sermayenin tecriibesizlik gibi onemli
bir etken dolayisiyla oldukga riskli durumda olabilmesi ve pratikte girisimciligin gerektirdigi bir takim
tecriibelere sahip olunmamasi geng tiniversite 6grencileri arasinda girisimcilik niyetinin yiiksek diizeyde

olmamast tizerinde etkilidir.

Tablo 4; genel issizlik kaygisi, issizlik kaygisinin alt boyutlart olan kisisel karamsarlik, cevresel ve sos-
yal baskr ve izgiiven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ve ekonomideki istihdam zorluklar:
ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi gostermektedir. Degiskenlik gosteren iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliski “korelasyon” analizi ile incelenmektedir. Negatif ya da pozitif bir deger alabilen iliski-
nin kuvveti pearson katsayisi olarak da bilinen korelasyon katsayis: ile belirlenir. Buna gore 1 ile -1 ara-
liginda herhangi bir deger alan pearson katsayisi; 1’yakin oldugunda giiclii ve pozitif, -1’e yakin oldu-
gunda giiclii ve negatif, 0’a yakin oldugunda; pozitif bir say1 ise zayif ve pozitif, negatif bir say1 ise zayif
ve negatif yonli bir iligkinin varligina isaret etmektedir (Giiris ve Astar, 2014: 287-291).

N=802 1 2 3 4 5 6
1.Kisisel Karamsarlik ve 1
Ozgiiven Eksikligi
2.Cevresel ve Sosyal 1
Baski ,331%*
3.Niteliksel Olarak Bilgi 1
ve Beceri Eksikligi
,241%* ,507%*
4 Istihdamdaki Zorluklar 1
,344%* ,562%* ,440%*
5.Genel Issizlik Kaygisi 1
,599%* ,840%* ,081%* ,833%*
6.Girisimcilik Niyeti 1
,982 ,120%* ,097%* ,076%* ,102%*

Tablo 4 incelendiginde issizlik kaygist alt boyutlarindan kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi di-
sinda diger tiim boyutlarin ve genel issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti ile pozitif yonlii anlamli bir
iligkiye sahip oldugu anlagilmaktadir. Kisisel karamsarlik ve dzgiiven eksikligi ile girisimcilik niyeti ara-

sinda istatistiki agidan anlamlt bir iliskinin olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ozdemir (2014) galismasinda



tiniversite 6grencilerinde benlik saygisiyla girisimcilik niyeti arsinda anlamli bir iligkinin olmadig: so-
nucuna ulasmistir. Bu sonug arastirmada elde edilen sonugla benzerlik gostermektedir. Sonug olarak
H2, hipotezi desteklenmemistir. Cevresel ve sosyal baski ile girisimcilik niyeti arasinda (p<0,01 anlam-
lilik diizeyinde) anlamli, pozitif yonde ve diisiik (r=0,120) seviyede bir iliskinin oldugu ortaya ¢tkmis-
ur. Fakat bu iligki, girisimcilik niyeti ile diger degiskenler arasindaki iliskiye gore en yiiksek seviyede-
dir. Elde edilen sonuca gore 6grencilerin mezun olduktan sonra is sahibi olmalarina iliskin algiladiklart
gevresel ve sosyal bask arttik¢a, kendi islerini kurma niyetleri az da olsa artmakrtadir. Sonug olarak H2,

hipotezi kabul edilmistir.

Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile girisimcilik niyeti arasinda (p<0,01 anlamlilik diize-
yinde) anlamli, pozitif yonde ve diisiik (r=0,097) seviyede bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu so-
nuca gore 6grencilerin okuduklari boliim ve istthdam edilebilecekleri alanla ilgili kendilerini niteliksel
olarak bilgi ve beceri agisindan eksik gérme seviyeleri arttik¢a girisimcilik niyetlerinin de artug soyle-
nebilir. Elde edilen bu sonug, aragtirmaya kaulan 6grencilerin aldiklar1 egitimle, girisimcilik arasinda bir
iliski kurmadigini gostermektedir. Nitekim alinan egitim dolayisiyla algilanan niteliksel yetersizligin gi-
risimcilik niyeti ile negatif yonde iligkili olmast daha dogal bir sonugtur. Bu sonuca benzer sekilde Yil-
maz ve Giinel (2011) de ¢aligmalarinda Turizm fakiiltesi 6grencilerinin kendi islerini kurma yoniindeki
niyetleri ile aldiklari Giniversite egitimi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulagmiglardur.
Sonug olarak H2, hipotezi kabul edilmistir. Ogrencilerin ekonomideki istihdam zorluklarina iliskin al-
gilarr ile girisimcilik niyetleri arasinda (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) anlamli, pozitif yonde ve diisitk
(r=0,076) seviyede bir iliskinin oldugu ortaya ¢tkmistir. Bu sonuca gore dgrencilerin kamu ya da zel
sektorde istihdam edilebilmelerine iliskin algilart olumsuz yonde arttik¢a, girisimcilik niyetleri de art-
maktadir. Bu iliskinin gli¢lii olmast daha beklenilir bir durum olmasina karsin, diisiik ¢cikmasinin 6g-
rencilerin genel olarak girisimcilik niyeti seviyelerinin yiiksek olmamasi ve kamu ya da 6zel sektdrde is-
tihdam edilme isteklerinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanabilecegi diisiintilmektedir. Sezer (2013)
calismasinda Isletme bsliimii 6grencilerine uyguladigr anketle, dgrencilerin % 75’inin kamu ve ézel sir-
ketlerde ticretli olarak ¢aligmay: diisiindiikleri ve % 25’inin kariyer hedefi olarak girisimci olmay: dii-

stindiikleri sonucuna ulagsmistir. Sonug olarak H2, hipotezi kabul edilmistir.

Genel igsizlik kaygist ve girisimcilik niyeti arasinda (p<0,01 anlamlilik diizeyinde) anlamli, pozitif
yonde ve oldukea diisiik (r=0,102) seviyede bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmugstir. Gengler girisimci ol-
malar1 durumunda karsilasacaklar: bir takim sinirliliklar nedeniyle igsizlik kaygisi yasasalar da girisimci
olmaktan uzak durmak isteyebileceklerdir. Bu durum igsizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki
iliskinin disiik seviyede gergeklesmesinin sebebi olarak diistiniilebilir. Bu iligkinin kuvveti sadece ¢ev-
resel ve sosyal baski boyutuyla girisimcilik niyeti arasindaki iliskiden zayif, diger tiim iligkilerden giic-
lidiir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra igsizlikle girisecekleri miicadelede girisimciligi bir segenek
olarak kabul edebilecekleri diisiiniilebilir. Benzer sekilde Linan ve dig. (2005), Wickham (2006), Pihie
ve Akmaliah (2009), Sezer (2013) ve Falco ve Haywood (2016) {iniversite 6grencileri {izerinde gergek-
lestirdikleri arasurmalarda 6rneklem grubu icerisindeki 6grencilerin kamu ya da 6zel sirkette istihdam
edilip edilememe ihtimali dolaysiyla yasadiklar: is bulamama korkusunun, 6grencileri girisimci olmaya

yonlendirdigi sonucuna ulasmislardir. Sonug olarak H1 hipotezi kabul edilmistir.

Girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygisi konulari literatiirde kisisel ve psikolojik faktorlerle birlikte ¢a-
ligtlmistir. Nitekim girisimcilik niyetinin insanlarda girisimci kisilik 6zellikleriyle birlikte var olabile-
cegi literatiirde genis kabul gérmektedir. Bu ¢alismada ise diger tiim degiskenler g6z ard: edilerek ya-
sanan igsizlik kaygisinin ve girisimcilik niyetinin karsilikli iliskisi incelenmistir. Dolayisiyla degiskenler

arasindaki iliskilerin zayif ¢tkmasi kabul edilebilir bir durumdur.
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Bu béliimde cinsiyet, gelir durumu, ailede ticaretle ugrasan birinin olup olmamasi, egitimin alin-
dig tiniversite, okunan boliim, agirlikli not ortalamasi gibi demografik ozelliklere gore 6grencilerin gi-
risimcilik niyeti ve igsizlik kaygisi diizeylerinin istatistiki a¢idan anlamli farklilik gdsterip gostermedigi

incelenecektir.

Veriler normal dagilima uymuyorsa iki degisken arasinda istatistiki agidan farklilik olup olmadig:
Mann Whitney U testi ile ikiden fazla degisken soz konusu ise Kruskal Wallis testi ile incelenmekte-
dir (Karagoz, 2016: 557-597). Arastirma kapsaminda elde edilen verilerle yapilan normallik testi so-
nucunda verilerin normal dagilima uygun olmadigi anlagilmus ve farklilik testleri olarak Mann Whit-

ney U testi ve Kruskal Wallis testleri uygulanmugtur.

Tablo 5. Cinsiyete Gére Girisimcilik Niyeti Farkliliklar1 (Mann Whitney U)

Cinsiyet N Sira Ortalamas1 | Mann Whitney U p
Kadin 475 362,01 589,000 0,000%**
Erkek 327 458,87

Tablo 5 incelendiginde cinsiyet degiskenine goére girisimcilik niyeti diizeyinin 0,01 anlamlilik dii-
zeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gdsterdigi ve erkek ogrencilerin girisimcilik niyeti diizey-
lerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Naktiyok ve Timuroglu (2009) ¢alismalarinda kadin 6g-
rencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin erkek 6grencilere gore diisiik oldugu sonucuna ulagmis buna
karsin Duckworth ve dig. (2016) ise ¢alismalarinda girisimcilik niyetinin cinsiyete gore anlamli bir fark-
lilik gostermedigi sonucuna ulagmuglardir. S6z konusu farkliligin, Tiirkiye'de kadinlara yiiklenen sosyal
rol geregi kadin 6grencilerin kendi iglerini kurmak yerine ileride kuracagr ailede annelik gorevini daha

kolay yiiklenebilecegi bir iste ¢aligmanin daha uygun oldugu diisiincesinden kaynaklanabilecegi diisii-

niilmektedir.
Tablo 6. Is Deneyimine Sahip Olup Olmama Degiskenine Gére
Girigimcilik Niyeti Farkliliklar: (Kruskal Wallis)
Is Deneyimi N Sira Ortalamasi X? p Farkh Gruplar
Yok 313 363,57
CT I
-0 Ay > s Yok & 1 Y1l Uzeri
6-9 Ay 47 388,01 22,44 0,000 0-3 & 1 Y1l Uzeri
9-12 Ay 48 45746 1 Y1l Uzeri & 6-9 Ay
1 Yil Uzeri 180 457,90

Tablo 6 incelendiginde bir is deneyimine sahip olma ve bu deneyimin siiresi degiskenine gore 6g-
rencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin 0,01 anlamlilik diizeyinde istatistiki a¢idan anlamli bir fark-
lilik gdsterdigi anlagilmaktadir. Wang ve dig. (2011) calismalarinda is deneyimi olan 6grencilerin daha
yiiksek seviyede girisimcilik niyetine sahip olduklart sonucuna ulagsmislardir. Is deneyimi olan 6grenci-
lerin, ¢ogunlukla bir girisimcinin kurmus oldugu bir isletmede ¢aligmis ya da calistyor olmasi ihtimali-
nin oldukea giiclii oldugu goz 6niine alindiginda, 6grencilerin is sahibinden etkilenmesinin ve girisim-
ciligin saglamis oldugu maddi ve manevi getirilere sahit olmasinin 6grencileri girisimei olma ydniinde

tesvik edebilecegi diisiintilmektedir. S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
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amactyla Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Verilerin normal dagilima uydugu ve s6z konusu grupla-
rin sayist farkli oldugu gerekgeleriyle Scheffe testi kullanimigtir. Buna gore; girisimcilik niyetinin, 9-12
aylik is deneyimine sahip olan 6grenciler ile is deneyimi olmayan Ggrenciler arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farkhilik gosterdigi ortaya ¢ikmugtir. Yine yapilan analizin sonuglarina gore 1 yil tizeri is de-
neyimine sahip olan 6grenciler ile is deneyimi olmayanlar, 0-3 ve 6-9 ay is deneyimi olan &grencilerin
girisimcilik niyeti diizeylerinin istatistiki acidan anlamli bir farklilik gésterdigi sonucuna varilmistir. Bu
sonuglar ve gruplarin sira ortalamalari incelendiginde, is deneyimi olan égrencilerin girisimcilik niyet-

lerinin is deneyimi olmayan 6grencilere oranla daha fazla oldugu diistinilebilir.

Tablo 7. Egitime Devam Ederken Kalinan Yer Degiskenine Gore
Girigimcilik Niyeti Farkliliklar1 (Kruskal Wallis)

Kalinan Yer N Sira Ortalamasi X2 p Farkh Gruplar
Aile Yam 247 390,61
Ozel Ev 219 443,31 Aile Yan1 & Ozel Ev
Devlet Yurdu 758 387.23 10,57 0,014* qulet Yurdu & Ozel Ev
_ Ozel Yurt & Ozel Ev
Ozel Yurt 78 365,23

Tablo 7 incelendiginde egitime devam ederken kalinan yer degiskenine gore dgrencilerin girisimei-
lik niyeti diizeylerinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gdsterdigi anla-
stimaktadir. S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Post-Hoc Sc-
heffe testi yapilmistir. Buna gore; 6grencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin egitime devam ederken
kalinan yer degiskenine gore gosterdigi farliligin kaynagi 6zel evde kalma durumudur. Ozel evde 6g-
renci arkadaglariyla birlikte yasayan 6grencilerin bir birlerinden etkilenmeleri ve ilerde birlikte is kurma

yoniinde planlar yapmis olmalari ihtimalinin bu duruma sebep olabilecegi distiniilebilir.

Tablo 8. Ailede Ticaretle Ugragan Birinin Olup Olmamasi Degiskenine Gore
Girigimcilik Niyeti Farkliliklar1 (Mann Whitney U)

Ticaretle Ugrasan N Sira Ortalamas1 | Mann Whitney U p
Var 270 445,69 598,000 0,000%**
Yok 532 379,07

Tablo 8 incelendiginde ailede ticaretle ugrasan birinin olup olmamasi degiskenine gore girisimci-
lik niyeti diizeyinin 0,01 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gosterdigi ve aile-
sinde ticaretle ugrasan biri olan 6grencilerin daha yiiksek diizeyde girisimcilik diizeyine sahip oldugu
anlagilmaktadir. Diaz-Garcia ve Jimenez-Moreno (2010) ¢alismalarinda ailede ticaretle ugrasan birinin
olmasinin girisimcilik niyeti tizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulagirken, Celik ve digerleri (2014) ¢a-
lismalarinda, arastirmada ulasilan sonuca benzer sekilde ailede ticaretle ugrasan birinin olmasiyla giri-
simcilik niyeti arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu farkliligin, Tirk aile yapi-
sinda, bir is bulup evlenene ve hayatini diizene sokana kadar ailenin ¢ocuga karsi kendini sorumluluk
duygusu igerisinde hissetmesi ve aile tiyeleri arasinda nispeten daha siki iligkilerden kaynaklanabilecegi

diisiiniilmektedir.
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Tablo 9. Agirlikli Not Ortalamasi Degiskenine Gore
Girigimcilik Niyeti Farkliliklar: (Kruskal Wallis)

%;:zl:ltllln]:;t N Sira Ortalamasi X? p Farkh Gruplar
1.50-2.00 23 423,63
2.01-2.50 333 440,30
2.51-3.00 278 386,84 20,53 0,000** 2.01-2.50 & 3.01-3.50
3.01-3.50 137 347,56
3.51-4.00 31 338,21

Tablo 9. incelendiginde agirlikli not ortalamast degiskenine gore dgrencilerin girisimcilik niyeti dii-
zeylerinin 0,01 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmakeadir. S6z
konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Post-Hoc Scheffe testi sonug-
larina gore; 6grencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin agirlikli not ortalamasi degiskenine gore goster-
digi farliligin kaynagi 2.01-2.50 araliginda not ortalamasina sahip olan gruptur. Balli (2014) da calis-
masinda bu sonuca benzer sekilde, diisitk akademik basariya sahip olan 6grencilerin daha fazla girisimci
olma egiliminde oldugu sonucuna ulagmustir. Yitksek akademik bagart gosteren dgrencilerin Kamu ya
da 6zel sirkette istihdam edilmeyi ve 6zellikle akademisyen olarak tiniversitede ¢alismay1 hedefleyebile-

cekleri goz oniine alindiginda bu farkliligin sebebi anlagilabilecektir.

Gergeklestirilen farklilik analizleri cergevesinde 6grencilerin sahip oldugu girisimcilik niyeti diizeyi-
nin ailenin ilk ya da son ¢ocugu olma, okula gelmeden 6l¢e yasanan yer ve ailenin aylik geliri durum-

larina gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 10. Egitim Alinan Universite Degiskenine Gore
Issizlik Kaygisi Farliliklar1 (Kruskal Wallis)

Sira

Universite N Ortalamasi X2 p Farkh Gruplar
Atatiirk 364 377,96
Erzurum Teknik 100 408.77 Atatiirk & Erzincan
9,12 | 0,028+
Erzincan 214 437,81
Bayburt 124 402,09

Tablo 10 incelendiginde egitimin alindig1 Giniversite degiskenine gore 6grencilerin issizlik kaygi dii-
zeylerinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir.
S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Post-Hoc Scheffe testi ya-
pilmisur. Buna gore; Atatiirk Universitesi ile Erzincan Universitesi arasinda igsizlik kaygr diizeyi an-

lamli bir farklilik gostermektedir.

Tablo 11 incelendiginde egitimin alindig bolim degiskenine gore 6grencilerin igsizlik kayg diizey-
lerinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gosterdigi anlasilmakeadir. S6z
konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe testi
sonuglarina gore; Yonetim Bilisim sistemi ile Iktisat ve Isletme boliimii grencileri arasinda anlamli bir

farklilik oldugu ve farkliligin Yonetim Bilisim sistemleri boliimiinden kaynaklandigt ortaya ¢ikmistr.

ISSN: 2148-9874



Boliim N Or t:::l?nam X? p Farkh Gruplar
Iktisat 256 414,54
Isletme 274 425,59
Kamu Yonetimi 123 399,55 Iktisat & YBS
Calisma Ekonomisi 49 332,93 19,99 | 0,003* Isletme & YBS
Ekonometri 30 410,90
Uluslararas: iliskiler 33 319,82
YBS 37 295,41
A(‘)g;::ll;lllnl:s(it N Sira Ortalamasi X2 p Farkli Gruplar
1.50-2.00 23 469,80
2.01-2.50 333 401,39 2.01-2.50 & 3.51-400
2.51-3.00 278 406.73 9,79 0,044 2.51-3.00 & 3.51-4.00
3.013.50 37 205.65 3.01-3.50 & 3.51-4.00
3.51-4.00 31 286,74

Tablo 12 incelendiginde agirlikli not ortalamasi degiskenine gore 6grencilerin igsizlik kaygt diizey-
lerinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. S6z
konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe testi
testi sonuglarina gore; 3.51-4.00 not ortalamasina sahip en yiiksek seviyede akademik basariya sahip

olan 6grencilerden kaynaklandigi soylenebilir.

Yine gergeklestirilen farklilik analizleri ercevesinde 6grencilerin yasadig: issizlik kaygisi diizeyinin

cinsiyet ve ailenin aylik geliri durumlarina gére anlamli farklilik gstermedigi sonucuna ulagilmigtur.

Universite son sinif dgrencilerinin yasadigr issizlik kaygr diizeyinin, girisimcilik niyeti diizeyinin ve bu
iki degisken arasinda bir iliskinin olup olmadiginin belirlenmesinin amaglandigt bu aragtirma kapsaminda
TRA1 Bolgesinde bulunan Atatiirk Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, Erzincan Universitesi ve Bay-
burt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin son sinifta olan toplam 802 dgrencisine anket uy-
gulanmustir. Aragtirma Srnekleminin belirli bir bélgedeki s6z konusu grubu temsil ediyor olmast ve bu dért
tiniversite icerisinde hem yeni kurulmus hem de nispeten koklii bir tiniversitenin olmasi da 6nem tagimak-
tadur. Ayrica LILB.F ogrencilerinin 6rneklemi olusturmasinin sebebi; 6grencilerin gerek aldiklart egitimin on-
lar1 girisimci olma yoniinde tesvik edebilecegi gerekse de son yillarda artan 6grenci sayisina ragmen istihdam

oranlarinin az olmasi dolayistyla mezuniyetlerinden hemen sonra igsiz kalma ihtimallerinin yiiksek olmasidir.
Aragtirmaya katlan dgrencilerin okuduklari tiniversiteye gore yasadiklari issizlik kaygist ve sahip ol-

duklar girisimcilik niyeti ortalamalari incelendiginde; en yiiksek girisimcilik niyetine sahip olan égrencile-

rin Bayburt Universitesi 6grencileri oldugu, en diisiik ortalamanin ise Atatiirk Universitesi 6grencilerinde



oldugu ortaya ¢ikmustir. Yine elde edilen bulgulara gore en yiiksek seviyede issizlik kaygisi yasayan 6g-
rencilerin Erzincan Universitesi 6grencileri oldugu en az yasayanlarin ise Atatiirk Universitesi 6grenci-

leri oldugu sonucuna ulagilmugtir.

Arastirmaya katlan 6grencilerin okuduklart béliime gore yasadiklar: issizlik kaygisi ve sahip olduk-
lar1 girisimcilik niyeti ortalamalari incelendiginde; en yiiksek girisimcilik niyetine sahip olan 6grencile-
rin Yonetim Bilisim Sistemleri Ogrencileri oldugu, en diisiik girisimcilik niyetine sahip olan 6grencile-
rin Ekonometri béliimii 6grencileri oldugu ortaya ¢ikmusur. Yine elde edilen bulgulara gore en yiiksek
seviyede issizlik kaygist yasayan ogrencilerin Isletme Boliimii 6grencileri oldugu en az yasayanlarin ise

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 6grencileri oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin ana amacint olusturan girisimcilik niyeti ile igsizlik kaygisi ve boyutlari arasindaki ilis-
kiyi belirlemek icin gergeklestirilen analizlerin sonuglarina gore; 6grencilerin yasadiklar: igsizlik kaygisi
ile girisimcilik niyeti arasinda istatistiki agidan anlamli, pozitif yonlii ve zayif bir iliskinin oldugu or-
taya gikmustir. Ogrencilerin hissettigi kisisel karamsarlik ve dzgiiven eksikligi ile girisimcilik niyetleri
arasinda anlamli bir iligki bulunamamugtir. Yine elde edilen bulgularla 6grencilerin algiladiklar: cevresel
ve sosyal baski ile girisimcilik niyeti arasinda istatistiki agidan anlamli pozitif yonde ve zayif bir iliski-
nin oldugu ve bu iliskinin genel igsizlik kaygisi ve diger boyutlarla girisimcilik niyeti arasindaki iligki-
den daha kuvvetli oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin isgicii piyasasinda istihdam edilebilmeleri nok-
tasinda yeterli niteliklere sahip olup olmadiklarina iligkin algilarini ifade eden niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikliginin girisimcilik niyeti ile istatistiki agidan anlamli, pozitif yonde ve zayif bir iligkiye sa-
hip oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin ekonomideki istihdam zorluklarina iliskin algilariyla girisim-

cilik niyeti arasinda istatistiki agidan anlamli pozitif yonde ve zayif bir iliskinin oldugu ortaya ¢tkmistir.

Sonug olarak; issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligkinin varligy, issizlik kay-
gist alt boyutlar ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligkinin varlig1 ve dgrencilerin igsizlik kay-
gist ve girisimcilik niyeti diizeylerinin demografik 6zelliklere gore anlamli farklilik gosterdigini ileri sii-

ren arastirma hipotezleri kabul edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore tiniversite son sinif 6grencileri orta diizeyde issiz-
lik kaygisi yasamaktadir. Ogrencilerin issizlik kaygist yasamalarinin en biiyiik sebebinin en yiiksek or-
talamaya sahip alt boyut olan ekonomideki istthdam zorluklarina iligkin algilar1 oldugu kabul edilebilir.
Nitekim son yillarda artan ve oldukea yiiksek oranda olan nitelikli geng issizligi sebebiyle 6grencilerin
cevrelerinde {iniversite mezunu issizlerle stirekli kargilasmasi olagan bir durum haline gelmistir. Sosyal
bilimler alaninda egitim alan 6grencilerin 6zellikle de arastirmanin drneklemini olusturan Iktisadi ve
Idari Bilimler 6grencilerinin, istihdamin yetersiz olmasi ve mezun sayisinin her gegen giin artmasi gibi
sebeplerle is bulma timidi azalmaktadir. Bu sorunun giderilmesinde s6z konusu alanlarda 6grenci kon-
tenjanlarinin azalulmasi, bu alanlardan mezun olanlarin istihdam alaninin daha 6zel hale getirilmesi, di-
ger alanlardan mezun olanlarin iktisadi ve idari islerde istthdaminin azaltulmasi ve s6z konusu alanlarda

egitimin kalitesinin artirilmast icin daha fazla caba sarf edilmesinin etkili olabilecegi distiniilmektedir.

Arastirma sonuglarindan hareketle konunun daha farkli yénlerden incelenmesi ve gelistirilmesi adina
sonraki calismalar icin de bazi 6neriler gelistirilmistir:

Bu kapsamda; issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti iliskisinin girisimci kisilik 6zelliklerinin veya dep-
resyon, stres, durumluk ve siirekli kaygi gibi psikolojik faktorlerin de dhil edilerek aragtirilmasinin ko-
nunun gelistirilmesi acisindan faydali olabilecegi diisiintilmektedir. Ayrica sonraki ¢alismalarda 6rnek-
lemin, okunulan iniversitelerin bulundugu cevrede girisimci sayist ve sosyo-eckonomik imkénlar gibi
kriterlere gore segilerek kargilagtirmali bir aragtirmanin yapilmasi da bu fakedrlerin hem girisimcilik ni-

yeti hem de igsizlik kaygisi tizerinde etkili olup olmadiginin arastirilabilecegi diistiniilmekeedir
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