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ludag Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii olarak diizenle-
digimiz 18. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimleri Kongresinde sunulan
bildirilerle ilgili 3 akademik yayin gerceklestirmeyi planlamistik. Kongre genisletilmis
bildiri 6zetleri kitabi Kongre baslamadan énce basili olarak katilimeilara ulagtirildi. Ikinci yayin
olan bildiri sunum metinlerinin yer aldigi Kongre kitab1 Tiirk-Is tarafindan basildi ve 19. Kongre
siirecinde katilimeilara ulastirilacak. Son yayin, Kongrede sunulan bildirilerin makale formatin-
da hazirlanarak Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimleri i¢in 20 yildan beri elektronik
ortamda yayin yapan ISGUC Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisinin 6zel sayist olarak

yayinlanmast idi.

Kongrede sunulan bildirilerden 23’1, Kongre sayfasinda belirtilen tarihe kadar ISGUC dergisinde
yayinlanmak iizere gonderildi. Makalelerin hakem siireci ISGUC dergisinin yayin ilkeleri gergeve-
sinde siirdiiriildii. Once her makale icin 2 hakem belirlendi ve degerlendirme raporlari beklendi.
Hakemlerden birinin yayinlanamaz raporu verdigi durumlarda tigiincti hakem atandi ve degerlen-
dirilmesi alindi. Basit veya kapsamli diizeltme istenen makaleler yazarlarina geri gonderildi ve gelen
diizeltmeler tekrar hakemlere gonderilerek nihai kararlari alindi. Uzunca bir zaman alan siire¢ nihayet
tamamlandi ve 23 makaleden 16’s1 yayinlanabilir raporlar: ile birlikte dergi yonetimine génderildi.
Yayin icin yeterli goriilmeyen 7 makalenin yazarlarina ¢alismalarinin, isterlerse Kongre kitabinda ya-

yinlanabilecegi belirtildi. Bu talebe doniis yapan 1 yazarin makalesi Kongre kitabina alindu.

“Sosyal Politikada Déoniisiimler” ana temali 18. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kong-
resinde sunulan bildirilerin makale olarak yayinlanmast ile ilgili olarak; bildirilerini hakemli dergide
yayinlanacak sekilde yeniden diizenleyerek gonderen meslektaglarima; gonderilen makaleleri titizlikle
degerlendiren hakem 6gretim tiyesi meslektaglarima; bildirilerin makale olarak yayinlanmasi imkan:
igin Dr. Ogretim iiyesi Senol Bastiirk'iin sahsinda ISGUC Dergisi yonetimine; hakem degerlendirme
siirecinde biiyiik bir dikkat ve titizlikle yazismalari gerceklestiren yardimer editér Damla $ahin’e bu

yayinin gerceklesmesi icin harcadiklari emekleri i¢in tesekkiirlerimi iletmek isterim.

Prof. Dr. Yusuf Alper
Ozel sayr Editirii
Eyliil-2018, Bursa



CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
BOLUMU OGRENCILERININ KIMLIK ALGILARI VE
[SGUCU PIYASALARINDAKI BEKLENTILERI!

A. Cigdem KIREL*
Yilmaz OZKAN
Verda CANBEY-OZGULER’
M. Caglar OZDEMIR
Fatma KOCABAS®
Ekrem ERDOGAN

OZET

alisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEEI), Tiirkiye genelinde 36 iiniversitede ku-

rulu, 27 tniversitede egitim veren disiplinler arasi 6zellige sahip bir boliimdiir. [ktisat,

Hukuk, Sosyoloji ve Psikoloji ana arterlerinin kesisim kiimesinde, isgiicli piyasalari,
sosyal politika, is ve sosyal giivenlik hukuku, insan kaynaklari yonetimi, ¢aligma sosyolojisi ile 6rgiitsel
yonetim ve ¢alisma psikolojisi gibi konularla ilgilenir. Genis akademik yelpazesi, bu alanda egitim go-
ren dgrencilerde kimi zaman kimlik karmasasina neden olmaktadir. Bu makale, CEEI 6grencilerinin
boliime iligkin kanaatlerini, kimlik algilarini, isglicii piyasalarindaki beklentilerini ve degerleri arasin-
daki esgiidiim iligkisini tespit etmek amactyla Anadolu Universitesi ve Sakarya Universitesi ortakli-
ginda yiiriiciiliip tamamlanmig aragtirma projesinin ¢ikularini icermekeedir. Yeterli istatistiki 6rneklem
kapasitesi sayesinde Tiirkiye genelinde egitim alan CEEI 6grencilerinin genel algisini gosterebilme ka-
biliyetine sahip 6nemli ve orijinal bir calismadir. Arastirma, anketlere cevap alinabilen 25 CEEI bo-

liimiinde egitim alan 3.927 6grenciyi kapsamaktadir. Kesitsel tarama modeline dayalt nicel yéntemle

Bu calisma Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen 1502E048 nolu projeden tiiretilmistir.

2 Prof. Dr., Anadolu Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bsliimii, ackirel@
anadolu.edu.tr

3 Prof. Dr., Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {ligkileri Bolimii yozkan@sakar-
ya.edu.tr

4 Prof. Dr., Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Caligma Ekonomisi ve Endiistri Mliskileri Boliimii, vcanbey@
anadolu.edu.tr

5  Dog. Dr., Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {ligkileri Boliimii cozdemir@sakarya.
edu.tr

6 Dog. Dr., Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Caligma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Boliimii, fkocabas@
anadolu.edu.tr

7 Dog. Dr., Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri Boliimii eerdogan@sakarya.
edu.tr
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yuriitiillen aragtirmada 6grenci sayilarina, siniflara, 6gretim tiirlerine ve cinsiyete duyarli hazirlanmig
yapilandirilmis anket uygulanmustir. Veriler SPSS V21 ve Minitab programlarinda analiz edilmistir.
Arastirma bulgulary; Genel Nitelikli Bulgular ile Boliim Kalitesi ve Ogrencilerin Kimlik Algisina ilis-
kin Bulgular seklinde iki ana baglikta siniflandirilmigtir. Bu kapsamda, 6grencilerin boliime iliskin
kanaatleri; egitim kalitesi, 6l¢me degerlendirme, mesleki yetkinlik algisi, iletisim becerisi, demokratik

ve sosyal haklar, yurt dis1 imkanlari ve kimlik algist gibi bircok bilesene cercevesinde tespit edilmistir.
Anabhbtar Sozciikler: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Migkileri, Kimlik Algisi, Beklenti/Deger Teorisi,

Motivasyon, Isgiicii Piyasalari.

ISSN: 2148-9874



IDENTITY PERCEPTIONS AND LABOR MARKET
EXPECTATIONS OF LABOR ECONOMICS AND
INDUSTRIAL RELATIONS STUDENTS

ABSTRACT

he Labor Economics and Industrial Relations (LEIR) is a department with interdiscip-

linary qualifications that trains 27 universities, established in 36 universities across Tur-

key. The Department of Labor Economics, which is at the intersection of the main ar-
teries of Economics, Law, Sociology and Psychology, deals with topics such as labor market, social
policy, labor and social security law, human resources management, work sociology and organizatio-
nal management and social psychology. A wide range of academic fields of the department sometimes
cause identity confusion in students studying in this area. This article contains the outputs of a rese-
arch project carried out and completed in partnership with Anadolu University and Sakarya Univer-
sity in order to determine the coordination relation between the perceptions of identity, perceptions of
the labor market, and values of the LEIR students. This research is an important and original study
that has the ability to show the general perception of LEIR students trained in Turkey because of its
sufficient statistics sample capacity. The survey includes 3,927 students trained in the 25 Labor Eco-
nomics departments that can respond to the questionnaires. In the research conducted by the quan-
titative method based on the cross-sectional survey model, structured questionnaires were applied to
student; numbers, classes, teaching types and sex sensitive. Data were analyzed in SPSS V21 and Mi-
nitab programs. Research findings classified in two main categories as “General Findings” and “De-
partment Quality and Findings related to Perception of Students”. In this context, students’ opinions
about the departments have been determined within the framework of many components such as qu-
ality of education, assessment and evaluation, perception of professional competence, communication

skills, democratic and social rights, opportunities abroad and identity perception.

Key Words: Labor Economics and Industrial Relations, Sense of Identity, Expectations/Values, Mo-

tivation Labour Markets.
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anayi toplumu diizeninin ortaya ¢ikardigi yoksulluk, kadin ve ¢ocuklarin uzun sa-
atlerle ve diisiik ticretlerle ¢aligmalar gibi toplumu etkileyen sosyal sorunlara ¢oziim
aranmasi ihtiyacinin dogmast ile gelisen sosyal politika disiplini, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri {liskileri boliimlerinin de ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Giiniimiizde yasanan sosyal
sorunlarin ¢esitlenmesi ile birlikte bélimiin ilgilendigi konular genislemis ve kiiresellesme ile birlik-
te hizla gelisen enformasyon teknolojisi sayesinde alanin 6nemi daha da artmigtir. Bu durum bahsi

gecen alanda yiiriitiilen akademik aragtirmalarin artmasina da neden olmustur.

kimi zaman olumlu kimi zaman olumsuz sonuglar olusturabilmektedir. Ders programlarinin ve ders ige-
riklerinin zenginligi, toplumsal sorunlara ve iktisaden ¢ok onemli olan isgiicii piyasalarina iliskin konu-
lara olan ilgisi olumlu ydnlerini olustururken, alan sinirlandirilmasindaki zorluklar ile béliimiin kamu
ve ozel sektorde fazla taninir olmamast olumsuz yanlart arasinda sayilabilir. Ogrenciler toplumsal so-
runlara iligkin ¢6ziim tarugmalari yapabildikleri icin motive olurken diger yandan is bulma konusunda
beklentilerinin karsilanamayacagi endisesi ile demotive olabilmektedir. Bu durum &grencilerde 6rgiitsel

kimlik algisinin olusumunda da bir takim karmasalara neden olabilmektedir.

Orgiit kimligi kavram1, Henri Tajfel’in (1974-1978) Sosyal Kimlik Teorisi galismalarina dayanmak-
tadir. Sosyal Kimlik Teorisine gore; bireyler digerlerinin yas, cinsiyet, dini inanis gibi belirli bir gruba
aidiyeti ile ortaya ¢ikan cesitli benlik siniflandirmalarina gore kendilerini konumlandirdiklari kolektif
bir kimlik olustururlar. Birey kimligini diger bircok gruba bagli olusturabilecegi gibi, ¢calismakta ol-
dugu orgiite de aidiyet gelistirerek ortaya koyabilmektedir. Bir baska deyisle 6rgiitsel kimligi; bir or-
giite dair en temel, en belirleyici ve en siirekli inanisin toplami olarak tanimlamak miimkiindiir (Du-
man vd., 2013: 76).

Aragtirmanin amaci; CEEI 6grencilerinin boliime iliskin kanaatlerini, kimlik algilarini, isgiicii
piyasalarindaki beklentilerini ve degerleri arasindaki esgtidiim iligkisini tespit etmektir. Bu amag cerge-
vesinde, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii grencilerinin boliim hakkinda diisiinceleri,
bolimiin egitim kalitesi, bolimiin sagladigt mesleki yetkinlik, iletisim becerisi, béliimde uygulanan
oleme ve degerlendirme sistemine iligkin diistinceler, demokratik ve sosyal haklar, sanatsal imkanlar,

yurt dist imkanlari ile 6grencilerin kimlik algist gibi konular aragtirilmistr.



Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmigtur:
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencilerinin;
*  Sosyo-demografik ozellikleri nelerdir?
* Boliimden beklentileri nasildir?
*  Gosterdikleri ¢aba (aldiklari dersler, niteligi ve memnuniyetleri) nasildir?
* Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri kimligi algis1 nasildir?
o Isgiicii piyasalariyla ilgili beklentileri nasildir?
Bireylerin gosterdigi caba ile aldigi karsiligin dogru oranuli oldugu varsayimi, beklenti deger teo-
risinin ozlinti olusturmaktadir. Bireyler harcadiklar1 ¢aba karsiliginda buna esdeger gordiikleri olumlu
bir sonucu elde etmek istemektedir. Bu ¢alismada, 6grencilerin gosterdigi caba ile ulasmak istedikleri

hedef arasinda bir iliski olup olmadig1 ortaya konularak bélime iliskin kimlik algilari tespit etmeyi he-
deflemektedir. Bu hedef dogrultusunda belirlenen degiskenlerden;

*  Bagimsiz degiskenler: Egitim Kalitesi, Mesleki Yetkinlik, [letisim Becerisi, Memnuniyet, Ol¢me De-
gerlendirme, Demokratik Haklar, Sosyal ve Sanatsal Imkanlar, Kimlik Algist.

* Araca degisken: Beklenti/Deger Teorisi.
*  Bagimli degisken: Kimlik algist.
 Kontrol degisken: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimleri
Analiz sonucunda 6rneklemden elde edilen sonuglar hedef kitle i¢in genellenecektir.

Arasgtirma kapsamina alinan her bir béliime ait 6grenci sayist YOK’ten edinilen bilgilerle tespit
edilmis, evreni yansitabilecek diizeyde (%5 anlamlilik) sinirlandirilmis ve siniflandirilmigtr. Bu gerge-
vede her bir béliime, ilgili siniflara, 6gretim tiiriine, cinsiyete gore ayristrilmis zarflar seklinde anketler
gonderilmistir. 27 {iniversiteye aragtirma anketi génderilmis ancak 25’inden geri doniis alinabilmistir®.

Bu kapsamda 25 béliimde 6grenim géren 3.927 6grenciye anket uygulanmugtir.

Arastirma, Kesitsel Tarama Modeline dayali Nicel Yontemle gerceklestirilmigtir. Orijinal olarak ge-
listirilen 6lgegin soru formuna (ankete) aktarilmast yontemiyle hedeflenen verilere ulagilmigtir. Veri top-

lama yontemi olarak yiiz yiize anket uygulamasi yiirticiilmiistiir. Bu ¢aligma betimleyici niteligi haizdir.

Aragtirmanin siireci; sorun tespiti, tespite yonelik 6lgek gelistirme, 6l¢egin uygulanmasi, degerlen-
dirilmesi ve analizi asamalarindan olusmaktadir. Sorun tespiti, arastirmacilarin (Anadolu Universitesi
ve Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6gretim {iyelerinin) tecrii-
belerini paylasabilecekleri bir toplanti sonucunda olusturulmustur. Tespit edilen sorunlar ¢ergevesinde
obeklenmis gruplar halinde sorular olusturulmus ve genel nitelikli 6l¢ek ¢alismast yapilmistir. Uretilen
dlcek, pilot bolge olarak Anadolu ve Sakarya Universitelerinde okuyan ilgili bsliim grencilerine uy-
gulanmis ve gecerlilik giivenilirlik testleri yapilarak ibra edilmistir. Ibra edilen 6lgek son kontrollerden

gegirilerek aragtirma kapsamindaki katulimcilara gonderilmistir.

Geligtirilen ol¢ek kapsamda olusturulan anketler ayni siniflandirma diizeninde toplanmis ve veri-
ler SPSS V21.0 ve Minitab programlarinda analiz edilmistir. Degerlendirme asamasinda frekans veri-
leri dikkate alinarak dogrudan aktarilmustir. Olgekle cinsiyet arasinda iliski kurulabilmesi igin okudugu
{iniversite ve dortliik sistemde genel not dagilimi ile Egitim Kalitesi, Mesleki Yetkinlik, Iletisim Bece-

risi, Memnuniyet, Ol¢me Degerlendirme, Demokratik Haklar, Sosyal ve Sanatsal Haklar, Kimlik Algtst

8  Marmara Universitesi ve Uludag Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimlerinden anketlerin geri déniisii
gerceklesmenmistir.



iligkisini Gésteren Ki Kare Bagimsizlik Testleri yapilmistir. Likert dl¢egi ile verilen maddeler i¢in Cron-

bach’s Alpha degerlerinin 0,953 olarak hesaplandig1 goriilmektedir’.

Isgiicii piyasalari ile {iniversite egitimi arasindaki iliski her zaman akademik tartismalara konu ol-
mus ve bu etkinin Gniversitelerin yapilanmasindan akademik caligma alanlarina kadar her alanda or-
taya ¢kt goriilmiistiir. Universiteler isgiicii piyasalarinin istedigi 6zelliklere sahip mezunlar vermeye
calismakta, bu durumda tiniversitelerin 6ncii roliinii ve alanini kisitladigindan sorunlar ortaya ¢ikmak-
tadir (Yorgun, 2009: 56).

Gegmisten giiniimiize kadar Tiirkiye'de tiniversite, Cumhuriyet Déneminden itibaren farkli siireg-
ler ve farkli bigimlerde toplumsal gelismeleri ve degismeleri etkileyen bir kurum olmustur. Universitele-
rin toplumda belirgin olarak etkiledikleri alanlar genellikle ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatin degis-
mesi yoniindedir (Sagir ve Ince, 2013: 50). Universiteler gerek sosyal gelismede ve ekonomik biiyiimede
gerekse de kiiltiirel kimligin sekillenmesinde ve korunmasinda hatta yoksullukla miicadeleye kadar top-
lumda 6nemli bir yer isgal eden kurumlardir. Turkiye'nin yiiksekogretim politikast 9. Kalkinma Pla-
ninda da (2007-2013) vurgulandig tizere; “nitelikli isgiicti yetistirme gorevi olan tiniversitelerin kii-
resellesen diinyada en az bir yabanci dili iyi bilen rekabet edebilme becerisine sahip gengler yetismesi
geregi” diisiincesi tizerine kurulmustur”. 2005 sonrast kurulan {iniversitelerin kurulma sebepleri; bél-
gelerarasi dengesizliklerin giderilmesi, sosyo-ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesi ve demokratik
kiiletiriin gelistirilmesi olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Boylece tiniversitelerin kuruldugu kentlere kamu
kaynaklarinin aktarilmast soz konusu olmakla birlikte bircok kimseye istihdam imkani saglanmakra ve
disaridan gelen akademisyenlerle birlikte, farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerle de sosyal ve kiiltiirel ha-
yatin canlanmasi s6z konusu olmaktadir. Yapilan calismalarda da orgiitsel kimlik algisinin diizeyini be-

lirleyen degiskenler de bu baglamda ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri boliimiiniin 1930’lu yillara kadar dayanan koklii bir gegmisi
vardir. Sosyal politika egitimi 1936 yilinda Istanbul Universitesi'nde G.Kessler tarafindan baglatilmustir.
Daha sonra sosyal siyaset kiirsiisiine dontigmiis ve diger tiniversiteler de bu stiregten etkilenmistir. An-
kara Universite Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde Sosyal Siyaset ve Is Hukuku kiirsiisiiniin kurulmas, Tiir-
kiyede Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerinin temelini olusturmustur. Cahit Talas, bu
bilim dalinin kurumsallagmasi ve gelismesinde belirleyici bir rol tstlenmistir. Béliimiin kendi adiyla
{iniversitelerde yer almast ise Yitksek Ogretim Kurumu'nun kurulmasindan sonra olmustur. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii; sosyal politika, sosyoloji, psikoloji, calisma ekonomisi, is hu-
kuku, sosyal giivenlik hukuku ve is sagligi ve giivenligi gibi sosyal bilimlerin bir¢ok dalini i¢ine alan
disiplinler arasi bir alandir (Makal, 2008: 11-25). Temelde insan emegine odaklanan Calisma Ekono-
misi ve Endiistri Iligkileri Boliimii, alaninda nitelikli isgiicii saglamak ve 6grencilerini her tiirlii kamu
ve ozel sektor kuruluglarinda sorumluluk iistlenebilecek profesyoneller olarak yetistirmeyi hedeflemek-
tedir (Yorgun, 2009: 47).

9  Cronbach’s Alpha degerinin 0,81<cronbach’s alpha< 1,00 ¢ikmasi, 8l¢egin yiiksek giivenilir diizeyinde oldugunu gdstermekte-
dir.



Tiirkiyede Tktisadi ve Idari Bilimler, Siyasal Bilgiler veya ilgili Fakiiltesi olan 149 iiniversite bulun-
maktadir' (YOK, 2017a). Bu iiniversitelerden 3G6’sinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bs-
limii bulunmakta ve ¢alismanin yapildig: tarih itibariyle 27 béliimde egitim 6gretim faaliyeti yiirtitiil-
mektedir'’ (YOK, 2017a).

Tiirkiye genelinde 6rgiin olarak 19308 6grenci Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiinde
ogrenim gormektedir. Ogrenci yogunlugunun sirasiyla Dokuz Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi, Is-
tanbul Universitesi’nde olustugu goriilmektedir. Balikesir Universitesi, Bozok Universitesi, Hitit Uni-
versitesi, Inonii Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, Kastamonu Universitesi, Mun-
zur Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Van Yiiziincii Yil
Universitesi' nde béliim resmi olarak kurulu olmakla birlikte heniiz 6grenci almadiklart igin aktif egi-
tim i¢inde degildir 1> (YOK, 2017b).

18 yildir her yil farkl bir iiniversitenin organizatorliigiinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri
Kongresi yapilmaktadir. Béliim 6gretim {iye ve elamanlarinin tanisma ve fikir aligverisi yapma firsatt
buldugu bu kongreler Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerinin ortak gelenegine doniismiis

bulunmaktadir.

Bu baslik altinda tiniversite mezuniyeti ve isgiicii piyasast dinamiklerinin teorik tartismasi yapilmis

ardindan Calisma Fkonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimii mezunlarinin 6zel durumu tarusilmustir.

Mezunlarinin isgiicti piyasalarinda edindikleri konum, tniversitelerin 6grencilerini kiiresel bilgi ¢a-
ginin vizyonuna hikim ve rekabet edebilen bireyler olarak hayata hazirladiklarinin bir 6lgiitii olarak
goriilmektedir. Bu nedenle mezunlarin isglicti piyasalarinda bulunduklari konum énemlidir. Bu diistinceden
hareketle, ozellikle “Son yillarda mezunlarin tiniversiteden isgiicii piyasalarina gegis siirecinin dinamikleri
nelerdir?”, “Bu siirecte ne tiir istihdam sorunlari ile kargilasmaktadirlar?” “Mezunlarin boliimlerinden
aldiklar: bilgi ve beceriler ¢alisma yasaminin gereksinimleri ile ne derece 6rtiismektedir?” sorularina
verilecek yanitlar egitim ve isgiicli piyasasina gecis siireci arasindaki bagin daha saglikli kurulmasini
saglayacaktir. Mezunlara yonelik alan aragtirmasi (anket) calismalarinin “okuldan is yasamina gecis”,
“istihdam siireclerinin degerlendirilmesi” ve “geng issizligi” boyutlariyla ele alindig1 cesitli ¢aligmalar
bulunmaktadir (Erdogan ve Ozdemir, 2015). Son yillarda, iiniversitelerin de mezunlarinin mevcut is-

tihdam durumlarinin incelenmesi amaciyla yapugi anketler bulunmakeadr.

Isgiicii piyasalarinda son yillarda yasanan degisimler, ekonominin kiiresel dleekte yeniden yapilanmas,
issizlik ve eksik istibdam, hizmet endiistrilerinin gelisimi ve esnek calisma bicimlerinin yayginlasmas: tiim
bireyleri etkilemektedir. Isgiicii piyasalarina ilk kez adim atacak olan geng isgiicii acisindan bakildiginda ise,

konu daha onemli ve incelenmeye deger olmaktadrr. Gengler bakimindan bir ise girmek gelir elde etmeninin

10 Idari Bilimler Fakiiltesi, Idari Ilimler Fakiiltesi, Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olmak iizere toplam say1 verilmistir.

11 Bu 40 tniversite i¢inden bir adet vakif iiniversitesi ile Agik ve Uzaktan egitim veren béliimler kapsam diginda tutulmustur.
12 Cankirt Karatekin Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii 2015 yilinda; Firat Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri bsliimii de 2016 yilinda ilk 6grencilerini almigtur.



yant sira, sosyallesmek ve toplumda iyi bir yer edinebilmek bakimindan da son derece onemlidir (Erdogan
ve Ozdemir, 2015: 138). Hatta 6grenim gordiigii siire iginde galisiyor olsa bile mezuniyet sonrasi tam

zamanli istthdam bigimlerine gecis durumu da okuldan ¢alisma yasamina gegis konusu ¢ercevesinde ele

alinmaktadir (Mare vd.,, 1984: 327).

Tarihsel deneyimler; ekonomik, sosyal ve politik sorunlarin ¢oziimiinde egitimin son derece 6nemli
bir yeri oldugunu géstermistir. Ozellikle giiniimiizde bilim ve teknoloji alanlarinda yasanan gelismeler,
basta biitiin endiistri iligkileri sistemi olmak tizere tiretim, teknoloji, yonetim, insan kaynaklari yone-
timi, egitim, istthdam gibi pek ¢ok alanda hizli bir degisimi ortaya ¢ikarmugtir (Bedir, 2002:1). Artan
rekabet, calisan sayisinda azalma, kalite standartlarina odaklanma, katilimer yonetim yapilart ve beceri
gelistirmeye verilen 6nem gelismelere uyum saglayabilmek icin tiim tilkelerin yeniden yapilanma ¢aba-
larinin ortaya ¢tkmasina yol agmisur. Calisma ortaminda yasanan degisime bagli olarak ¢alisanlarin sii-
rekli ¢esitlenen ve uyum saglamay1 kolaylastiran becerilere sahip olmalari yolunda artan gereksinim ve
olusan ¢alisma kiiltiirii, egitim sistemini yakindan ilgilendirmektedir (Unal, 2003: 282). Iletmeler yeni
bir anlayss ile beseri kaynaklarini gelistirmeye ve isin her asamasinda profesyonellesmeye artan élgiide onem
vermeye baslamiglardir (Davies, 1998: 208).

Kuskusuz egitim, bireylerin istthdam edilebilirligini artirmanin 6tesinde anlamlar tagimaktadir. Bu
agidan bakildiginda egitim sisteminin istihdam agisindan saglayacag: katki, egitimin tamamen piyasa-
nin gereksinimlerine yonelik olarak planlanmasina degil, egitim sisteminin bir biitiin olarak gelistiril-

mesine baglidir.

Tim tilkelerde, genglerin istihdamui igin iki dayanak bulunmaktadir. Bu dayanaklardan ilki beceri
sahibi gengler yetistiren bir egitim sistemi, ikincisi ise iyi isler yaratan bir isgiicti piyasasidir (OECD,
2008: 2). Genglerin isgiicii piyasalarina hazirlanmalari, ¢agdas toplumlarin temel hedeflerinden biri ol-
mustur. Uzerinde durulmast gereken temel konu, okuldan ¢alisma yasamina gegiste egitim sisteminin

fonksiyonunun ne oldugudur (Giindogan, 2005: 105).

Beseri sermayeye yapilan katkilar ile agiklanan beceri kazandirma fonksiyonu, se¢gme fonksiyonu ve
islere yonlendirme fonksiyonu okuldan ¢alisma yasamina geciste egitim sisteminin ne 8l¢iide etkili ola-

bildigini ortaya koyabilmede 6nemli bagsliklar olarak kargimiza ¢ikmakeadir.

Beseri sermaye kavramiy; insanlarin egitim, yetistirme veya diger etkinlikler araciligs ile kendilerine
yatrtm yapmalari ve boylelikle yasam boyu kazanglarini arturarak gelirlerini yiikseltmelerini ifade eder.
Begeri sermayenin en 6nemli unsurlarindan biri egitimdir. Ancak, begeri sermaye kavrami sadece egi-
timle degil, ayn1 zamanda, isgiiciiniin verimlilik ve kalitesini arttirarak gelecekteki gelir diizeyini yiik-
selten saglik, go¢, is arama gibi etkinlikle de iliskilendirilebilir.

Egitim ile kazanilan beseri sermaye ayni zamanda ekonomik performansi da olumlu y6nde etki-
lemektedir. Egitime yapilan harcamalar hem tiiketim hem yaurim 6zelligi tasgimaktadir. Egitim; bas-
landig1 dénemden tamamlandigi déneme kadar yapilan biitiin harcamalarin kisa dénemde bir getirisi
olmayacagindan tiiketim harcamasi unsuruyken, uzun dénemde ise kisisel kazang ve ulusal gelir tize-

rindeki pozitif etkisi nedeniyle yaturim unsurudur (Savas, 1986: 257).

Okuldan ¢aligma yasamina gegis genel anlamda gen¢ insanlarin ilk is deneyimlerini yasadiklart ve
calisma hayauyla ilk tanistiklar1 donemi ifade eder. Bu alanda yapilan ¢aligmalar incelendiginde, egi-
tim siirecinin bitisi ile tam zamanli ve siirekli istihdama gegis arasindaki dénem “okuldan ¢aligma yasa-
mina gegis siireci” olarak ele alinir. Universite mezunlari agisindan bakildiginda, isgiicii piyasalari ile il-
gili beklenti diizeylerinin meslek lisesi/lise mezunlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Gerro

ve Yaish, 2003: 572).



Okuldan ¢alisma hayatina geciste yasanan sorunlar, 1970’li yillarin bagindan itibaren ¢ogu tilkede
geng igsizligi oranlarindaki arusla birlikte, kamu politikasinin ilgi alanina giren 6nemli bir konu ol-
maya baslamistir (Glindogan, 2005: 105). 1960’]1 yillardan itibaren okuldan ¢aligma yasamina gecis
konusu gerekli nitelik ve becerilerin kazandirilmasi amacina y6nelik olarak, planlanan egitim politika-
lart ile uyumlu yiiritilmektedir (Jallade, 1983: 359).

Okuldan ¢alisma yasamina gegis siireci, geng bireyin isglicii piyasalart ile ilk kez kargilagmasi, kendi
yetenek ve niteliklerinin, aldig1 egitimin en gercekei degerlendirmesini yapugs, baslangic ve bitisi belli
olmayan karmagik bir donemi ifade etmek icin kullanilir. S6z konusu bu gecis doneminin saglikli bir
bi¢imde atlatilabilmesi biiyiik 6l¢iide, genglerin kendi niteliklerinin farkinda olarak is aramalari olsa da
diger bir 6nemli konu da ekonomide yaratilan islerin sayist ve niteligi olmaktadir. Bu gerekge ile geng-
ler daha nitelikli ve toplumsal statiisii yiiksek meslek gruplarinin daha kolay is bulabilecegi diisiince-
siyle zaman zaman kendi alanlariyla ilgili olumsuz kimlik algisini tasimaktadirlar. Diinyada artan igsizlik
oranlari ve degisen calisma kosullari gengleri de olumsuz etkilemektedir. Sonug¢lar degerlendirildiginde
geng igsizligi oranlari tilkeler arast farkliliklar olsa da genel olarak yiiksek diizeylere ulasmistr. Beseri
sermaye sonugta liretim siirecine katilan ¢alisanlarin sahip oldugu bilgi, beceri, tecriibe, dinamizm, viz-
yon, misyon, egitim gibi pozitif degerleri kapsamaktadir. Bunun yeni agilan bilim dallariyla pekistiril-

mesi genglerin oniinii agabilecek, is bulma ve ¢alisma siirecinde katk: saglayacakur.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bliimlerinden mezun olan kisiler, “Calisma Ekonomisti”
unvanina sahip olurlar. Bu unvan ile isgiicii piyasast, sosyal sigorta, is mevzuat, toplu sozlesme ve
sendikacilik gibi alanlarda aragtirma ve incelemeler yaparak 6neriler gelistirebilme potansiyeline sahip
bireyler olarak isgiicii piyasalarinda yerlerini alirlar. Ayni zamanda Calisma Ekonomistleri devletin genel
sosyal politikasi ile sosyal giivenlik ve endiistri iligkileri politikasinin planlanmasi, diizenlenmesi ve
gelistirilmesinde kamu kurumlarinda ve 6zel sektor isletmelerinde ¢alismaketa; isci ve isveren iligkilerinin
diizenlenmesi ve yonetiminde de etkili rol oynamaktadirlar. Bu meslegin calisma alanlart oldukea
genistir. Kamu kuruluglarinda, Devlet Planlama Tegkilatinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'nin
yurtigi ve yurtdist iinitelerinde, Tiirkiye Is Kurumu'nda, Sosyal Giivenlik Kurumu'nda, isgi ve isveren
kuruluslarinda, 6zel isletmelerin insan kaynaklari boliimlerinde istihdam edilirler. Ayrica kamu yonetimi,
iktisat ve igletme mezunlarinin ¢alisabilecekleri diger alanlarda da is bulma olanaklarina sahiptirler (Sa-
karya Universitesi, 2017; Anadolu Universitesi, 2017). ISKUR calisma ekonomistini; “calisma hayatinin
oztinii teskil eden isci-igveren, sendika, toplu pazarlik, sosyal giivenlik, sosyal siyaset, isci sagligi ve is
giivenligi, calisma psikolojisi ile insan kaynaklart yonetimi gibi konularda ¢alisan, arastirmalar yapan
kisidir” seklinde tanimlamaktadir (ISKUR, 2015).

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii 6grencilerine iiniversitelerde genel iktisat ve isletme

egitimiyle birlikte, insanin toplumsal hayatina ve ¢alisma yasamina iliskin konularda ozellikli bilgiler ve-

rilmekte ve bu bilgiler iktisadi, hukuki, sosyal ve psikolojik agilardan uzmanlik diizeyinde 6gretilmektedir.

Kokli bir gegmise sahip olan ve disiplinler arast bir yaklagimla nitelikli mezunlar vermeyi hedef-
leyen Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri Boliimlerinin kendine has pek gok sorunu bulunmak-
tadir. Bu sorunlarin basinda béliim mezunlarinin is bulma ve ise yerlesme siireclerinde, boliimiin net
kazanimlarinin ortaklagtirilmamast nedeniyle, dezavantajli duruma diismeleri bulunmaktadir. Gergekee,
calisma hayatinin dinamiklerini kavrayabilmek icin gereksinim duyulan tiim alanlarda egitim alan genc-
ler, Turkiye'deki mesleki siniflandirma ve isgiicii talebi siireclerinin genel hatlariyla tanimlanmasi nede-

niyle sorunlar yasamaktadir. Béliimle ilgili dogrudan iki bakanlik (CSGB ve ASPB) ve ilgili kurulusla



birlikte (SGK, ISKUR, Devlet Personel vd.) ok sayida konfederasyon ve sendika olmasina karsin 6g-
rencilerde onemli 6l¢tide hedef belirsizliginden kaynaklanan kimlik karmasast olusmaktadir. Egitim sii-
recinde dogru yonlendirilmeyen ve gerekli hazirliklari tamamlayamayan gengler mezun olduktan sonra
cogu kez alanlarinin diginda (6zellikle bankalarda) istihdam edilmektedir. Bu demotive siireg, 6grencilerin
kimlik algisint olumsuz yoénde etkileyip béliime iliskin aidiyet duygularini azaltmakta ve yeni mezun-

larda ise istihdam endisesine neden olmaktadir.

Aragtirmaya katilan 3.927 6grenciye uygulanan 72 soruluk anket, makro bilesende iki ana kisimdan
olusmaktadir. 24 sorudan olusan ilk kisimda Genel Nitelikli sorular yer almaktadir. Boliimlerin kalitesi

ve ogrencilerin kimlik algisina iliskin ikinci kisimda ise 48 soru yer almakradir.

Arastirma kapsaminda en yiiksek 6grenci 6rneklemi ile temsil edilen tiniversiteler; Dokuz Eyliil Uni-
versitesi (%7,5), Cumhuriyet Universitesi (%6,3) ve Pamukkale Universitesi (%6,2); en diisiik 6rnek-
lemle temsil edilen iiniversiteler ise Namik Kemal Universitesi (%1,5), Celal Bayar Universitesi (%2)

ve Istanbul Universitesi (%2,4) olmustur.

Bu kisimda, ankette yer alan 24 genel nitelikli sorudan elde edilen bulgular paylagilmigtir.

+  Anket uygulanan 6grencilerin 20-22 yas araliginda yogunlastigr goriilmektedir. Ogrencilerin 6nemli
bir kisminin yagt 21'dir (%24,1). 20 yasinda olan 6grenciler arastirma kapsamindaki 6grencile-
rin %21,4’inii olustururken 22 yasindaki 6grencilerin orani ise %19,4 seviyesindedir. Orneklem
icinde 24 yas ve tizeri 6grenci orani, aragtirma kapsaminin %G6’st civarindadir (%5,9). Tirkiye ge-
nelinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimlerinde okuyan 6grencilerin %16,5’i 18-

19 yas araligindadur.

+  Arastirma kapsamindaki 6grencilerin %30’u erkek, %70’i kadindir. Orneklem oranlamasi, béliim-
lerin genel popiilasyon oranlamasina uygun bi¢imde yapilmistir. Turkiyede Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri Boliimiinde egitim alan grencilerin %30’unu erkekler %70’ini kadinlar olus-

turmaktadir.

« Ogrencilerin %79’u Anadolu Lisesi mezunudur. Ikinci sirada ise Anadolu Meslek Lisesi mezunlari

gelmektedir.

+  Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri Boliimlerinde egitim alan dgrenciler iiniversiteye girmeden
once yogun olarak Istanbul (%19,5) ve Ankarada (%8,8) yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu illeri
strastyla Izmir (%6,4), Kocaeli (%4,6) ve Mersin (%3,4) izlemektedir. Yurtdisindan gelenlerin aras-
urmaya katilanlarin biiytik bir boliimii Azerbaycan (% 42) ve Tiirkmenistandan (% 16) gelmekte,
%171’lik payla KKCT tgiincii sirada bulunmakeadr.

+  Arasurmada yabanci dil bilgisi sorusuna, %97,1 oraninda Ingilizce yaniti alinmistir. Bunun ya-
ninda, Sirpca ve Uygurca gibi %0,03’likk ¢ok diisiik oranli da olsa, bilinen yabanci dil acisindan
bakildiginda, yabanci tilkelerden gelen 6grencilerin de boliimde yer aldigt sonucuna ulagilmakta-
dir. Bir yabanci dil bilen &grencilerden %28’i dil diizeylerini “orta” olarak belirtmistir. Yabanci dil
bilgilerinin zayif olmasi ve 6grencilerin dil konusundaki bilgi birikimlerinde eksiklikler olmasi ken-

dilerini yetersiz hissetmelerine neden olabilir. Hazirlik okumamalari, ders eslesmedeki problemler



calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimii 6grencilerinin Erasmus gibi degisim programlarina
bakis agilarini da olumsuz yonde etkiledikleri gozlenmistir. Ogrencilerin bildikleri ikinci yabanci
dil sorusuna verdikleri cevaptan (634 kisi) Almancanin %57,3 ve Arapganin ise %9,2 orant ile ilk
strada bulundugu goriilmiistiir. Orani %0,5’ten az olan diller icerisinde; Azerice, Arnavutga, Bul-
garca, Cince, Farsca, Fince, Felemenkge, Lazca, Lehge, Portekizce, Sirpea, Tatarca, Tiirkmence yer

almaktadir.

+  Arastirmaya katilan 6grencilerin %17,7’si Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri Boliimiinde egi-
tim almayu ilk sirada tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu durum béliimiin gengler arasinda giderek
tanindigini ve popiilerlestigini de gostermektedir. Arastirmaya kaulanlarin %10,1°i bolimi ikinci
sirada, %9,4’1 ticlincti sirada, %8,3’li dordiinci sirada, %6,8’i ise besinci sirada tercih ettiklerini
ifade etmislerdir. Boliimii ilk on ve daha yukari sirada tercih edip puanlari buraya yettigi icin oku-
yan ogrencilerin orani ise %26,5 seviyesindedir. Bolim ogrencilerin ilk {i¢ tercihleri arasinda yer
aliyor olmasi béliimii tercih etme oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir. Aragtirma kapsaminda
egitim alan 6grenciler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Mliskileri Boliimiinii, genellikle tiniversite si-
navina ilk girislerinde (%44,51) veya ikinci girislerinde (%46,51) kazanmislardir. Ugiincii girisle-

rinde béliimde okuyan 6grencilerin orani %7,09 seviyesindedir.

«  “Okudugunuz boliimii tercih etmenizde etkili olan faktorler nelerdir?” sorusuna katulimcilarin 3
derecelendirme yapmalari istenmistir. Bu soruya cevaben birinci derecelendirmede 6grencilerin %
11,9’u “puanim bu béliime yettigi icin” cevabini vermislerdir. Bu tiir cevaplarin sadece bu bsliimii
degil pek ¢cok bolimii 6grencilerin bu sekilde tercih ettikleri goz ardi edilemeyecek bir Tiirkiye ger-
cegidir. Buna karsin, %63,3 gibi bir kesim de boliimii kendi istegi ile tercih etmislerdir. Bu duruma
gore boliimii tercih etmeden 6nce kimlik algilarinin zayif olmadigs séylenebilir. Ozellikle ekonomi,
sosyoloji ve insan kaynaklar1 gibi alanlarla ile bakanliklarda, kamu kuruluslarinda, kamu tegebbiis-
leri gibi gelecek giivencesi altinda ¢aligmak isteyen 6grencilerin boliimii tercih ettikleri sdylenebi-
lir. Boliimii tercih etmede etkili olan ikinci derecedeki faktorler arasinda “puanim bu béliime ye-
tigi icin” segenegi %48,33 ile ilk sirada yer almaktadir. Ikinci sirada ise % 27,82 ile ogretmenlerin

yonlendirmesi gelmektedir.

+  Universitelerde Ingilizce egitim altyapisini olusturmak igin genellikle 1 yil siiren Ingilizce hazirlik
egitimi alanlarin oran1 Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri boliimlerinde egitim alan 6grenciler
igin %20 seviyesinde kalmistir. Ogrencilerin %80’ nin Ingilizce hazirlik egitimi almadig: tespit
edilmistir.

+ Boliimde daha ilk senesi olanlarin orani digerlerine gore yiiksekken (%27,4) ikinci sirada ikinci sene
(%26) tiglincti sirada da {i¢linct sene okuyanlar (%23,7) yer almaktadir. Alu yil ve daha uzun siire

okuyanlarin orani ise oldukea diistikeiir.

Bu sonuglarin, farkli siniflardaki 6grencilerin ankete katilmast ile farkli kimlik algisindaki seciciligi
orneklendirmede arastirmaya gegerlilik ve giivenilirlik katabilecegi diisiiniilebilir. Ozellikle 3. ve 4. sinif
ogrencilerinin cevaplarinin daha bilingli olabilecegi beklentisini arttirabilir. Ogrencilerin diger iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin gordiugii dersleri de ortak olarak aldiklarini gérmeleri kendile-
rini ayr1 bir statiiye koymalarina neden olabilmektedir. Bu durum onlarin kimlik algilarin: yiikseltebilir.
Ayrica daha sosyal olan insan kaynaklar1 yonetimi ve iligkileri gibi konulara daha fazla yonelmesi 6gren-
ciler i¢in boliimiin istenirligini arttirmakeadir. Calisma hayati, isci igveren iliskileri gibi giincel ve hep
giindemde kalan konular olmas: ozellikle entelektiiel seviyesi yiiksek veya ilgili olan 6grencinin kimlik

algisini da yiikseltebilecegi soylenebilir.



Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinde egitim alan égrencilerin %64,8’i 1. dgretim

tiriinde yer almaktadir. %35,1’1 ise 2.6gretim tiiriinde egitim almaktadir.

Tiirkiye genelinde tespit edilen ortalama not agirliginin dogal egilime uygun olarak 2-3 araliginda
oldugu goriilmekeedir. Ogrencilerin %22,3’tiniin not ortalamasi 2-2,5 araliginda iken %23,5’inin
not ortalamasi 2,5-3 araligindadir. Soru kigidina verilen cevaplarin 6nemli bir kismi not ortala-
masint bilmedigini veya belirtmek istemedigini ifade etmistir. Bu durum 6grencilerin egitim siire-
cinde planli, programli veya hedef odakli ¢alismalar yiirtitmedikleri diisiincesini akla getirmektedir.

Bu konu ile ilgili ek bir aragtirma/calisma yiiriitiilebilir.

Boliim dgrencilerinin %96,5’ sadece Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri Béliimiinde egitim

almakta, farkli bir bsliimde yandal-¢ift anadal (gap) egitimi almamaktadir.

En fazla yandal-gap yapilan béliimlerin yine benzer (IIBF veya Siyasal Bilgiler agirlikli) boliim-
ler oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %32,2’si Acikogretim fakiiltesinde (sinavsiz devam hakki
kullanarak) yandal yapmaktadir. Agikdgretim fakiiltesinde egitim alinan béliimlerin genellikle
sosyal hizmetler (13 kisi), sosyoloji (13 kisi), uluslararast iligkiler (5 kisi), kamu yonetimi (3 kisi)
ve ilahiyat (2 kisi) oldugu tespit edilmistir. Lojistik ve isletme egitimini de birer kisinin aldig:
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %57,3’ii galisma hayatinda yer almadiklarint ifade etmislerdir. Ikinci
strada ise %25,4’i ekonomik nedenlerle ¢alisma hayatinda yer aldiklarini belirtirken %17,4 ora-

ninda ise kendini gelistirmek icin ¢alisma hayatnda yer aldiklarin: ifade etmislerdir.

Ankette 17. soruda “Ogrenci olarak karsilastiginiz ve egitiminizi olumsuz etkileyen sorunlar?” so-
rulmustur. Sorun olmadigini belirten 6grencilerin orani (%25,8) ile ekonomik sorunlar (%25) ya-
sadigini ifade eden ogrencilerin orani birbirine olduk¢a yakin ¢tkmigtir. Ardindan %14,5 ile diger

ogrencilerin olumsuz yargilart ve %13,5 ile arkadas sorunlari gelmektedir.

Ankette 18. Soruda “Mezun olduktan sonra hangi alanda ¢alismay1 diistiniiyorsunuz?” sorulmus-
tur. Ogrencilerin ¢ogunlukla kamu sektoriinii (%56) tercih etmelerinin sebebi gelecek giivencesi-
dir. Ozellikle sosyal politika, sosyal giivenlik endiistri iliskileri gibi alanlarla, bakanlik ve kamu ku-
ruluglari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr nin yurtici ve yurtdist birimlerinde gorev alabilirler.
Yoneticilik ve danismanlik hizmetleri yapabilirler. Ogrencilerin derdikleri yanitlardan gozlendigi
gibi tst diizey hedefler belirlemek yerine, biraz daha kolay ulasabileceklerini diistindiikleri insan
kaynaklar1 uzmani olmay:r daha ¢ok tercih etmektedirler. Bu durumda bagimsiz degisken olarak
cinsiyet, ailenin ekonomik durumu, hangi ilden geldikleri gibi demografik 6zellikleri planladiklart

meslek tercihlerini etkileyebilir.

Ogrencilere miifettiglik, idari hakim, banka gibi sinavla girisi olan meslekleri 6zendirmek ve motive

etmek (6rnegin daha 6nce bu sinavlara bagvurmus ve basarili olmus ¢alisma ekonomisi ve endiistri

iliskileri mezunlarini 6rneklendirmek) kimlik algisi arttirmada yardimer olabilir. Bireylerin kurumsal

kimlik algilarinin béliimiin kiiltiiriinti (norm ve degerler baglaminda) benimsemelerinde énemli bir

rol oynayacag diistinebilir.

Ankette 19. soruda “Mezun olduktan sonra, hangi meslegi secmeyi planliyorsunuz?” sorusu so-
rulmustur. Kaulimecilardan se¢meyi planladiklari meslekleri siralama yapmalari istenmistir. Arag-
tirmaya katulan 6grencilerin ilk sirada tercih ettikleri meslek insan kaynaklari uzmanligi olmus-
tur. %30,8 oraninda insan kaynaklari uzmani segenegi tercih edilirken, %14,9 ile mifettislik

tercihi belirtilmistir.



« Ogrencilik sirasinda yapilan faaliyetlerin basinda %55,1 oraniyla “sertifika programlarina katilmak”
gelmektedir. Diger seceneginde ise; dans, halkoyunu, siir, tiyatro, resim, miizik gibi faaliyetlere 18
kisi, Work and Travel, AIESEC gibi programlarla yurtdis: faaliyetlere 8 kisi, yemek, dikis, diksiyon,
isaret dili kurslarina da birer kisi kauldigini beliremistir.

+  Ankette 21. soruda “Mezun olduktan sonra is bulmada, asagidaki faktorlerden hangilerinin etkili
olacagini diisiintiyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Katlimcilardan siralama yapmalari istenmistir.
Sonuglar kimlik algilarinin béliimleriyle iligkili olumlu goriislerini destekler niteliktedir. Boliimiin
calisma alanini genis bulduklart séylenebilir (%53,6). Bunun disinda 6grencilerin yabanc dil 6g-
renme farkindaliklari yiiksektir. Kisilik 6zelliklerinin ve kisisel iliskilerin 6nemli oldugunu vurgu-
lamalari sosyoloji, psikoloji ve sosyal psikoloji gibi derslerin 6grenciler tizerindeki katkisini goster-
mektedir. Yagadiklar: tecriibeler, gordiikleri ve duyduklari (icinde bulunduklari kiiltiire bagli olarak)
torpil mekanizmasinin var oldugu da 6grenciler i¢in yadsinamayacak bir gercekrir. Ogrencilerin dis-
sal kendilik kontrolii olarak degerlendirebilecegimiz kaderci, sansa bagli is bulma olanaklarini da
algiladiklart bir gergektir. Ancak bu béliime yonelik degil, tiim béliimlerdeki bu baglamda Albert

Banduranin tanimladig gibi 6grencilerin bir algilamast oldugu sdylenebilir.

«  Degisim programlarina katilmayan 6grencilerin orani %98,2'dir bu durumda katilimin son derce

az olmasi tizerinde diistiniilmesi gereken bir durumdur.

+  Erasmus, Farabi gibi degisim programlarinda boliimiin destek vermedigini diisiinenlerin orani daha
yiiksek ¢tkmustir. Tam destek verenlerin orant ise oldukga diistiktiir. Erasmus degisim programlarina

katilanlarin orani oldukca diistiktiir.

«  Erasmus degisim programlarina kaulanlarin %50’i bu programlarin kendilerine katk: sagladigini

soylemislerdir.

Veriler degerlendirildiginde Akademik Yeterlilik algisi konusunda biiyiik oranda kararsizlik bulun-
maktadir. Bu baglamda Albert Bandura'nin tanimladigi gibi bireyin olasi durumlarla baga ¢ikabilmek
icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin inanglar1 6z yeterliliktir. Bu 6z yeterli-
lik, bazi kavramlardan olusur (Gozleme dayali deneyimler, ikna siireci, duygusal deneyim, ge¢mis de-
neyimler gibi). Akademisyenlerin 6grenciler iizerindeki ikna siiregleri de ok 6nemlidir. Ogrencilerin
ve akademisyenlerin bilgi giiciinii algilamalart bu baglamda 6nemlidir. Oz yeterliligi giiglii olan akade-
misyen ve adaylarin yiiksekogretim kurumlarinda degerlendirilmeleri, gelecegin meslek sahibi olacak
tiniversite 6grencileri tizerinde 6zdeslik giicti kuracaklari ve de bulunduklari kuruma olan giivenlerinin
artacagt diistiniilebilir. Bu durumda da 6grencilerin kimlik algilari tizerinde olumlu etkiler yaratacakir.
Iyi yetistirildiklerine olan inanglarinin, aldiklart bilgiye duyduklari giivenin kurumsal bagliliklari iize-

rinde de etkili olacag sylenebilir.

Bu kisimda katlimcilara 8 baglik altinda toplam 48 soru yoneltilmistir. Boliimde verilen egitim ve
diger hususlarla ilgili memnuniyet ve kimlik algisina iliskin sorulara besli likert 6lgegine gore cevaplar

alinmigtir. Ulagilan bulgular ana basliklar altinda asagida verilmistir.

Ogretim iiyelerinin 6grencilerin goziinden akademik degerlendirmeleri, derslerde anlamadiklari
konular1 hocalarina sorabilmeleri, béliimlerinde verilen derslerin yeterliligine yonelik distinceleri gibi

ifadelere 6grencilerin katulim diizeyleri Tablo 3’te yer almakrtadir.
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Tablo 1. Egitim Kalitesi Memnuniyeti

“... o MEMNUNIYET DERECESI (%)

Egitim Kalitesi 1 > 3 4 5

1 Boliimiimdeki 8gretim tiyelerini akademik olarak yeterli 44 10 343 33 18.3
buluyorum

) Dersl.er.de anlamadigim konulari hocalarima rahatlikla 7.9 14,7 257 | 267 25
sorabiliyorum

3 Boliimiimiin fiziki ortamini egitimim i¢in uygun ve yeterli 13.6 17.5 327 | 231 13,1
buluyorum

4 B?l?m“umde verilen egitimin genel kiiltiirimii artirdigini 6.7 15 30.6 | 304 17.3
disiiniiyorum

5 Bolurfl}lmde dgrendiklerimi arkadaglarimla tartisma ortami 11 182 317 25.4 13,7
bulabiliyorum

6 Secimlik derslerl,. 1.lg1 ve ihtiyacim dogrultusunda 24 18,5 249 19.1 13,5
sorunsuzca secebiliyorum

7 B.i'ilflm"ﬁmdekl teorik egitim diizeyinin yeterli oldugunu 10.6 19 36.8 25 8.6
diisiiniiyorum

8 Bolu{numdc‘:.klnu}:gulamah egitim diizeyinin yeterli 295 26.1 27.7 11,9 48
oldugunu diisiinityorum

9 Bolufnumd? Y'erllen yabanci dil egitim diizeyinin yeterli 494 232 16,6 72 3.6
oldugunu diigiiniiyorum

10 Bolumumde.,.meslek alanimizla ilgili farkli kitaplart okuma 153 254 322 | 187 8.4
firsat bulabiliyorum

11 Enge}h 6gre.r.1cile.r.e saglanan imkan ve hizmetlerin yeterli 255 246 28,5 14,7 6.7
oldugunu diisiinityorum

12 Ogretlm.uy-elerllm-n, .(.iefs ﬁaatlerlm etkili ve verimli bicimde 72 13.8 355 | 29.8 13,7
kullanabildiklerini diisiiniiyorum

13 Rerslerde \{enlen ddev ve ara§t.1'rr.r'13"konular1mn, 11 172 33.6 2% 122
dgrenmemi kolaylastirdigini diisiinityorum

14 Egltu.nm'l stiresince bllglye"ul'gma ve arastirma yapabilme 6.8 14,4 367 | 285 13.6
becerileri kazandigimi diigiiniiyorum

Tabloya gore arastirmaya kaulanlarin yaridan fazlasi (yaklagik %52) béliimdeki 8gretim iiyelerini
akademik olarak yeterli bulmaktadir. Bu konuda olumsuz diisiinenler yaklasik %15 civarindadir. Ancak

burada dikkati ¢eken bir nokta yaklasik %35’i ne olumlu ne de olumsuz bir fikir beyan etmemiglerdir.

Ankete katlan dgrencilerin yaklasik %52’si derslerde anlamadigi konulari hocalarina rahatlikla so-
rabildiklerini “tamamen katiliyorum” ve “katiliyorum” segeneklerini tercih ederek ifade etmislerdir. Og-
renci hoca iletisimlerinin yiiksek oldugu algisint paylasmiglardir. Bu durumun da olumlu bir davranisa
yol acarak sosyallesmeleri tizerinde etkili olabilecegi sdylenebilir.

Boliimiin fiziki ortaminin uygun-yeterli oldugunu diisiinenlerin orani %36dir. Ogrenciler %13
oraninda “tamamen katliyorum” ve %23 oraninda “kauliyorum segeneklerini tercih ederek fiziki or-
tamlarini yeterli bulduklarini ifade ederken %33’ii kararsiz oldugunu belirtmistir. Katulimcilarin yakla-

stk 1/3’ bu konuda olumsuz bir goriis beyan etmislerdir.

Kaulimeilarin %48’i verilen egitimin genel kiiltiirlerine olumlu katk: sagladigini beyan ederken,
yaklasik %22’si bu konuda olumsuz fikir beyan etmiglerdir. Yine burada da ne olumlu ne de olumsuz
diisiinenlerin orani %30 civarindadir.

Ankete katlan 6grencilerin %39’u boliimde 6grendiklerini arkadaglartyla tartisma ortami bulabil-
diklerini ifade etmigtir. Ancak bu durumun aksine %32’lik orandaki 6grenci grubunun da “kararsizim”

segeneginin se¢cmis oldugu goriilmektedir.
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“Secimlik dersleri, ilgi ve ihtiyacim dogrultusunda sorunsuzca segebiliyorum” ifadesine katilanlarin
orant %33 iken, %24t bu ifadeye hi¢ katulmadiklarint belirtmiglerdir. Bu konuda 6grenci beklentile-
rine iliskin belli anketler yapilabilir. Ancak serbest segimlik ders yelpazesinin 6zellikle Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinde ¢ok genis oldugu distiniildiigiinde bu sonuglarin oldukga tutarsiz oldugu séy-

lenebilir. Ciinkii secimlik dersler her fakiiltenin ders katalogunda ilgili alanlarina gore secilebilir.

“Boliimiimdeki uygulamali egitim diizeyinin yeterli oldugunu diisiintiyorum” ifadesine hi¢ katilma-
yanlarin orant %29'dur. Uygulamali egitim diizeyini yeterli bulan katlimer orani sadece %5'tir. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri boliimlerinde dersler genellikle teorik diizeyde anlatilmaktadir. Sinirlt
diizeyde teknik gezi, fabrika gezisi, staj vb. uygulamalar olmakla birlikte genel tablo itibariyle uygulamali
egitim alaninda bir yetersizlik oldugu goriilmekeedir. Agirlikli olarak ¢aligma yasamu ile ilgili konular

ele alan boliimiin uygulamadan uzaklig: yine tizerinde diistiniilmesi gereken bir diger 6nemli alandur.

“Boliimiimde verilen yabanci dil egitim diizeyinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum” ifadesine hig ka-
tilmayanlarin orani %49'dur. Boliimlerinde verilen yabanci dil egitiminin yeterli oldugunu diistinenle-
rin orani oldukga azdir. “Hig katlmiyorum” segeneginin yani sira “katlmiyorum” secenegi de diistinii-
liirse %72 oraninda bir olumsuz sonug karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin uygulamal egitim eksikligi
ve yabanc dil egitimi eksikligi ile ilgili sonuglar bir arada ele alindiginda Calisma Ekonomisi ve En-
diistri iliskileri ogrencilerinin gagt yakalama, isgiicii piyasalar1 gelisimini takip edebilme gibi kendileri
icin 6zellikle mezuniyet sonrast is bulma siireclerinde son derece 6nemli olan bilgi ve becerilerden yok-
sun kalmaktadirlar. Ders iceriklerinin bircogunda yer alan bilgi ¢agina déniisiim, gelecegin bilgi ve be-
cerileri (yabanct dil bilgisi, analitik diistinme, takim ¢alismasi) yalnizca teorik derslerin sinif ortaminda
ogrencilere aktarilmasiyla elde edilebilecek beceriler degildir ve bu noktada tiim Calisma Ekonomisi ve
Endiistri [lisikleri Bolimlerinin ders program ve igerikleri ile ders disi uygulamalarint gagin gerekle-
rine gore yapilandirabilmeleri son derece 6nemlidir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimleri
toplanulart 17 yildir yapilmakeadir. Ancak bu siire i¢inde boliimlerin genelini kapsayacak ve 6grenci-
ler ve mezunlar i¢in daha iyi egitim ve ¢alisma kosullar1 saglayacak bir plan/program/proje ortaya ko-
nulamamuis, bir ¢esit baski grubu olusturulamamigtir. Dogrudan boliimii ilgilendiren iki bakanliga sa-
hip olan, mezunlarinin ve 8gretim tiyelilerinin 6nemli yonetim kademelerinde oldugu bir bélim i¢in
bu durum olduke¢a disiindiiriiciidiir. Turkiye'de bugiin pek ¢ok meslek odasi ve birligin mezunlarina
ve iiyelerine rekabetgi avantajlar saglayabildigi bir ortamda sadece “Calisma Ekonomisi ve Endiistri 1li-

sikleri Bolimii” mezunlarinin istihdam edilebildigi tek bir alan bulunmamaktadir.

“Boliimiimde, meslek alanimizla ilgili farkl: kitaplari okuma firsati bulabiliyorum” ifadesinde karar-

siz kalanlarin orani %32 iken, tamamen katldigini ifade edenlerin orani %8dir.

Kaulimeilarin %25’ engelli 6grencilere saglanan imkéin ve hizmetlerin yeterli oldugunu diisiinme-
mekte iken %7’si de engelli 6grencilere saglanan imkan ve hizmetlerin yeterli oldugunu diisiinmekte-
dirler. “Katulmiyorum” ve “Hi¢ Kaulmiyorum” segenekleri bir arada distintildigiinde engelli 6grenci-
lere saglanan imké4n ve hizmetlerin yeterli olmadigini diisiinen 6grencilerin orant %517dir. Temeli sosyal
politika alanina dayanan ve ders igeriklerinin 6nemli bir kisminda bir dezavantajli grup olarak engel-
liler konusunu teorik diizeyde inceleyen bir bsliim icin tizerinde diisiiniilmesi gereken bir diger sonug

“engelli 6grencilere saglanan imkan ve hizmetler” dir.

Kaulimeilarin %21°i 6gretim tiyelerinin, ders saatlerini etkili ve verimli bicimde kullanabildiklerini
diisiinmemektedirler. Ogretim iiyelerinin ders saatlerini etkin kullanmalari, ders siiresine 5nem verme-
leri ve 6zen gostermeleri gerekmektedir. Aksi durumda 8gretim iiyelerinin gii¢ algist 6grencilerde diis-

mektedir.
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Arastirmaya kaulanlarin %28,’i derslerde verilen 6dev ve aragtirma konularinin, égrenmesini kolay-

lasturdigint diisinmemektedirler.

Arastirmaya katlanlarin %21’i egitimleri siiresince bilgiye ulagsma ve arastirma yapabilme beceri-

leri kazandigini diisiinmemekeedir.

(")grencilerin Mesleki Yetkinlik Tle ngili Memnuniyet Derecesi

On bes ile yirmi tgiincii sorular katilimeilarin mesleki yetkinlik memnuniyet derecesini dl¢meyi
amaglamaktadir. Ozellikle iigiincii ve son sinif grencilerine yonlendirilen bu grup, boliim algisinin

mesleki yeterlilik acisindan degerlendirilmesi icin son derece 6nemlidir.

Tablo 2. Mesleki Yetkinlik Memnuniyet Derecesi

Mesleki Yetkinlik MEMNUNIYET DERECESI (%)
1 2 3 4 5

s Mezun olduktan sonra bir ise kolayca girebilecegime

inaniyorum 19,1 26,5 34,1 14,3 6
16 Béliimiimiin sundugu staj imkAnlarinin yeterli

oldugunu diisiinityorum 38 25,6 23,1 9,8 3,5
17 Béliimiimde aldigim egitimin beni meslek hayatina

hazirladigina inaniyorum 14,5 23,5 37 19 6
18 Mezun olduktan sonra, KPSS-ALES vb. sinavlarda

basarili olacagimi diisiiniiyorum 12,4 19,7 39,2 21,3 7,4
19 Egitimim sirasinda, etik ve mesleki sorumluluk

anlayisini kazandigimi disiiniiyorum 5,7 14,2 36,9 30,5 12,7
20 Piyasada gecerli olan iicretten daha yiiksek bir ticretle

is bulabilecegimi diisiiniiyorum 18,6 28,4 35,3 13,2 4,5
21 Is hayat1 ve is imkénlar1 konusunda bélimiimiiziin

yaptigt yonlendirmeyi yeterli buluyorum 19,8 29,2 33,8 13,3 3,9
2 [s diinyasint tanima agisindan teknik/alan gezilerinin

yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum 40,5 26,3 21,7 8,5 3
23 Mezun olduktan sonra, Miifettiglik-Uzmanlik vb.

sinavlarda bagarili olacagimi diigiiniiyorum 16,3 25,1 35,5 16,3 6,8

Arastirmaya katlanlarin sadece %G6’st mezun olduktan sonra bir ise kolayca girebilecegine inan-
makta iken % 45’i mezun olduktan sonra bir ise kolayca girebileceklerini diisiinmemektedirler. Mezun-
larin isgiicti piyasalarina gecisi ve aldiklart egitim ile ilgili alanlarda ¢alisma oranlari oldukea disiikeiir.
Bu alanda tiim Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri mezunlarini kapsayan genis katilimli bir arag-
tirma bulunmamakla birlikte genel gozlemler mezun istihdaminin istenen diizeyde olmadigint goster-
mektedir. Tiim diinyada egitimli geng issizligi onemli bir sorundur (Erdogan ve Ozdemir, 2015). ILO
tarafindan 21 Ocak 2013 tarihinde agiklanan Kiiresel Istihdam Egilimleri 2013 raporuna gére, kiiltii-
rel kriz sonucu son bes yilda diinyadaki igsiz sayisi 6nemli 6l¢iide artmig ve 2012 itibariyla 197 mil-
yona ulagmistur. AB Komisyonu 5 Aralik 2012 tarihinde acikladigt ve tiye tilkeleri 25 yas alundaki her
gence issiz kaldigi ya da egitimden ayrildigi tarihten itibaren dort ay icinde diizgiin bir is, egitim ya
da staj teklifi yapmaya cagiran Geng Istihdam Paketi tiiriinden galigmalarinin 6te yandan da iiye dev-
letlerin bireysel ¢abalarinin gen¢ kusagin tiimiyle isglicii piyasasi digina ¢ikmasi dolayisiyla “kaybedil-
mesi” sonucunu dogurabilecek bu biiyiik tehlikeyi ne derecede dnemseyebilecegi su anda bilinmemek-
tedir (TISK, 2013: 89).
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Turkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde igsiz sayist 2016 yili Ocak doneminde gegen yilin
ayni dénemine gore 31 bin kisi artarak 3 milyon 290 bin kisi olmustur. Igsizlik orant ise 0,2 puanlik
azalig ile %11,1 seviyesinde gergeklesmistir. 15-24 yas grubunu iceren geng issizlik orani 0,8 puanlik
azalis ile %19,2 olurken,15-64 yas grubunda bu oran 0,3 puanlik azalis ile %11,3 olarak ger¢eklesmis-
tir (TUIK, 2016).

Aragtirmaya kaulanlarin biytik bir kismi béliimlerinin sundugu staj imkénlarinin yeterli olmadigini
disiinmektedirler. Bu diisiinceye sahip oldugunu belirten katulimeilarin %38’i “Hi¢ Katulmiyorum” ve
%26’s1 da “Kaulmiyorum” seceneklerini isaretlemiglerdir. Staj imkénlarinin yeterli bulunmama orani
%64 ’tiir ve bu oldukea diisiindiiriicii bir orandir. Ogrencilerine staj imkan saglayan birkag iyi 6rnek
uygulama disinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimleri genelinde olumlu bir tablo bu-

lunmaktadir'3.

Aragtirmaya katilanlarin 6grencilerin %38’ béliimde aldiklari egitimin kendilerini meslek hayatina
hazirladigina inanmamaktadir. Uzerinde diisiiniilmesi gereken 6nemli bir konu olan 6grencilerin mes-
lek hayatina hazirlanmasi konusu, uygulamali dersler, 6dev ve uygulamalar ve staj uygulamalar: ile bir
biitiindiir ve aragtirmada tiim bu etkenler bakimindan sorulan sorulara verilen yanitlar olumsuz y6n-
dedir. Arastirma kapsaminda ele alinan kimlik algisi kavrami baglaminda distintildigiinde 6grencile-

rin saglikli bir kimlik algisi olusturabilmelerinin kolay oldugu sdylenemez.

Arastirmaya kaulanlarin sadece %7’si mezun olduktan sonra KPSS, ALES gibi sinavlarda basarili
olacagini disiintirken, %12’si de mezun olduktan sonra KPSS, ALES gibi sinavlarda basarili olacagt
fikrine hi¢ katilmamaktadir.

Egitim istihdam iligkisinin 6nemli gostergelerinden biri olan is sinavlarinda bagari gésterme du-
rumu aynt zamanda Ulusal Genglik Istihdam Eylem Plant kapsaminda da bir hedef olarak yer almak-
tadir. ISKUR tarafindan 2011 yilinda yayinlanan Eylem Plani Hedef 2’ye gére isgiicii piyasalarina ge-
¢isi kolaylagtiracak onlemler, mezun izleme sistemlerinin etkinlestirilmesi, egitim alan genclerin mesleki

deneyim kazanmalarinin kolaylastirilmast 6ngériilmektedir ISKUR, 2011: 14).

Aragtirmaya katlanlarin %430 egitimleri sirasinda etik ve mesleki sorumluluk anlayisini kazandik-

larint diistinmektedirler.

Aragtirmaya kaulanlarin %47’si piyasada gecerli olan iicret diizeyinden daha yiiksek bir ticretle is

bulabilecegi fikrine katilmamaktadir.
Sonuglar degerlendirildiginde ticret beklentilerine iliskin diisiik algi, Tiirkiyede genel ekonomik

durumla agiklanabilir. Ekonomik krizler ve igsizlik gibi konularin giindemde olmasi sadece Calisma

Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Boliimlerinin degil, tiim 6grencilerin algiladiklari ciddi bir sorundur.

Aragtirmaya katilanlarin %41 is hayati ve is imkénlari konusunda boliimlerinin yapugi yonlendir-
meyi yeterli bulmakta iken %20’si hi¢ yeterli bulmamaktadir.

Arastirmaya kaulanlarin %12 si is diinyasini tanima agisindan teknik/alan gezilerinin yeterli oldu-
gunu disitintirken %G66’st bu gezilerin yeterli olmadigini diistinmektedir.

Arastirmaya katlanlarin %23’ti mezun olduktan sonra, miifettislik-uzmanlik vb. sinavlarda basarilt
olacaklarini diisiintirken, %41°1 ise bu goriise katlmamaktadir.

Stnavlarda basarisiz olduklarint diisiinme genel anlamda zgjiven eksikligi ile agiklanabilir. Ozgiiven
eksikligi kisinin kendi kendini sevmemesi, en dnemlisi de basarisizlik korkusu duymas: ve kendi ha-

yatlartyla ilgili kararlari almakra yeterli cesareti bulamamalaridir. Sinavi gecebileceklerine inanmamalari

13 Sakarya Universitesinde uygulanan 7+1 dénem uygulamast ile 6grenciler son donemlerini staj ile degerlendirmekredirler. Bu
uygulamanin mezun 8grencilerin istthdam imkanlarini arttiran $nemli ¢ikular: bulunmakeadir.
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motivasyonlarini da kirabilir. Bu baglamda sinavlara, hazirlanma konusunda da yetersiz kalabilirler.
Ozellikle bu sinavlari kazanma boliim 6grencileriyle iletisim kurmalari, akademisyenler tarafindan ba-

sartya motive olmalari ve bagar1 6rnekleri anlaulmasi 6grencileri motive edebilir.

Ogrencilerin Iletisim Becerisi Ile Ilgili Memnuniyet Derecesi

Yirmi dért, yirmi bes ve yirmi altnci sorular 6grencilerin iletisim becerileri ile ilgili diistincelerini

icermektedir.

Tablo 3. iletisim Becerisi Memnuniyet Derecesi

MEMNUNIYET DERECESI (%)

[letisim Becerisi

1 2 3 4 5

Aldigim egitimin insanlarla olan iletisim becerilerimi
gelistirdigini diisiiniiyorum

24 5,6 14,5 35,6 29,8 14,5

25 Aldigim egitimin, grup/ekip calismasi yetenegini 8.2 182 37 24,9 1.7

kazandirdigini diisiiniiyorum

Aldigim egitimin sosyallesmemi arttrdigini
disiiniiyorum

26 6,5 14,2 33,6 29,4 16,3

Arastirmaya kaulanlarin %21°i aldiklari egitimin insanlarla olan iletisim becerilerini gelistirdigini

diusiinmemekledirler. Katulimcilarin %44,3’ti ise bu konuda olumlu bir gériis beyan etmislerdir.

Arastirmaya kaulanlarin %26,4’t aldiklar1 egitimin grup/ekip ¢alismasi yetenegi kazandirdigini dii-
sinmemektedirler. Katlimcilarin yaklasik %36’sinin olumlu bir goriis beyan ettigi diisiintildiigiinde ali-

nan egitimlerin takim ¢aligmasina katkisinin diisiik oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin %7’si aldiklart egitimin sosyallesmelerini arttirdigint diigiinmemektedir.

Ogrencilerin Béliim 1le Ilgili Memnuniyet Derecesi

Yirmi yedi ve otuzuncu sorular 6grencilerin boliim ile ilgili memnuiyet derecesini dl¢gmeyi amag-

lamaktadur.

Tablo 4. Béliim Ile Ilgili Memnuniyet Derecesi

MEMNUNIYET DERECESI (%)
Béliim Memnuniyet
1 2 3 4 5
27 Q.a.l1§rr}a Ekonqmlsl ve Endustrl [ligkileri Boliimiine 12,5 14.1 23.4 2 78
bilingli bir tercihle geldim
28 | Tekrar secme sansim olsaydi yine ayni bsliimii segerdim | 25,6 16,1 25 16,6 16,7
29 Boliim dgretim tiyelerinin bizlere kargi tutum ve - 122 30.7 30 2011
davraniglarindan memnunum
30 Idari personelin bizlere karst tutum ve davraniglarindan 13 16 319 246 14,5
memnunum

Arastirmaya katlanlarin %28’i Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimlerine bilingli bir
tercihle geldiklerini ifade etmislerdir. Bilingli bir tercih ile bélime geldiklerini “Katiliyorum” ve “Ta-

mamen Katliyorum” segenegi ile ifade edenlerin toplami distiniiliirse %50’lik bir oran oldugu goriilir.
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Bu durum 6grencilerin kimlik algisi olusumunda olumlu bir durum olarak yorumlanabilir. Bu nok-
tada %24’liik kararsizlar, %14’liik kaulmayanlar ve %12’lik hi¢ katulmayanlarin durumlarinin da iyi

analiz edilmesi gerekmektedir.

Arastirmaya katlanlarin %24,'li tekrar seceme sanslari olsaydi yine ayni boliimii segecekleri diisiin-
cesine hi¢c katilmamakta iken ayni boliimii tekrar segecegini “Katliyorum” ve “Tamamen Kauliyorum”
secenekleri ile ifade edenlerin orant %33 olmustur. Bu soru i¢in de azimsanmayacak bir oranda (%25)

kararsizlik oldugunu belirten 6grenci grubu s6z konusudur.

Boliime iliskin memnuniyetsizlikler ortaya ¢ikan ¢arpici sonuglardan birisidir. Daha 6nce de belir-
tildigi gibi aradiklarini bulamama, béliimiin statiistiniin diisiik olduguna iliskin inanclari, kimlik algi-
larinin olmamasi bu sonuglar tizerinde etkili olabilir. Ayrica yasanilan igsizlik hikéyeleri de motivasyon-
lar1 Gizerinde olumsuz etkiler yapmaktadir.

Aragtirmaya katlanlarin %7’i bolim 6gretim tiyelerinin kendilerine kargt olan tutum ve davranis-
larindan memnun olmadigint belirtirken %50’si béliim 6gretim {iyelerinin kendilerine kargt olan tu-
tum ve davraniglarindan memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Arastirmaya kaulanlarin %29’u idari personelin kendilerine kargi olan tutum ve davranislarindan
memnun degil iken %251 “Katliyorum” ve %15’i “Tamamen Kauliyorum” seceneklerini tercih etmisler-

dir. Genel olarak 6grenciler idari personelin tutum ve davraniglarindan memnun oldugunu ifade etmistir.

Ogrencilerin Olgme Degerlendirme ile Ilgili Memnuniyet Derecesi

Boliimde verilen derslerden yapilan sinavlara iligkin algilarin 6l¢iildiigii bu boliimde, dl¢me ve de-
gerlendirme siireglerine iliskin memnuniyet dl¢tilmistiir. Bu kistmda, 6gretim tiyelerinin sinav sonug-

lart hakkinda 6grencilere geri bildirim yapip yapmadiklari konusu da incelenmistir.

Tablo 5. Ol¢gme Degerlendirme Memnuniyet Derecesi

) MEMNUNIYET DERECESI (%)
Ol¢me Degerlendirme
1 2 3 4 5
31 Bolumumde, calistgim dersin kargiligini alabildigime 10.4 18 37.8 242 9.6
inantyorum
32 S{flzivl:ir1n tarafsiz ve objektif ol¢iitlere gore yapildigini 9.1 14.6 293 29 18
distiniiyorum
33 Del:sten alfllglm geger not, ders hakkinda yeterli bilgiye s 19.8 304 23 9.8
sahip oldugumu gésterir
Béliimiimde, sinavlar yaninda édev ve proje gibi
34 faaliyetler de degerlendirmeye katiliyor 18 19 28,6 22,4 12
35 E)vgretlfn uyeler.ln.ln,'s?nav somvlglarl fla"kkfnda 13.1 19.6 312 2.6 135
dgrencilere geri bildirim yapugini diisiiniiyorum

Arastirmaya kaulanlarin %34’ “Tamamen Kauliyorum” ve “Kauliyorum” segeneklerini tercih ede-

rek boltimlerinde aldiklari dersler icin ¢alistiklarinda kargiligini aldiklar: diistincesine katilmakeadirlar.

Arastirmaya katilanlarin %9’u sinavlarin tarafsiz ve objektif dl¢iilere gore yapildigini ditstinmemekte
iken %47’si bu ifadeye “Tamamen Katliyorum” ve “Katiliyorum” segeneklerini tercih ederek sinavlarin

objektif ve tarafsiz bir bi¢cimde yapildigini diisiindiigiini ifade etmistir.
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Arastirmaya katlanlarin %9,9’u “Dersten aldigim gecer not, ders hakkinda yeterli bilgiye sahip ol-
dugumu gosterir” ifadesine tamamen katilmaktadir. Bu ifadeye kauldigini belirtenlerin oraninin da %23

oldugu goriilmekte ve toplam olarak ifadeye %33 oraninda katulim oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katlanlarin %13, “Ogretim iiyelerinin, sinav sonuglari hakkinda égrencilere geri bil-
dirim yapugini diisiiniiyorum” ifadesine hi¢ kaulmamakra iken %22’si bu ifadeye katilmakta ve %13’
de tamamen katlmaktadir.

(")grencilerin Demokratik Haklar Ile ilgili Memnuniyet Derecesi

Bu kisimda 6grencilerin diistincelerini ifade edebilme, temsil edilme ve demokratik haklarina iligkin

sorular sorulmustur.

Tablo 6. Demokratik Haklar Memnuniyet Derecesi
MEMNUNIYET DERECESI (%)

Demokratik Haklar 1 > 3 4 5

36 | Bolimiimde diisiincelerimi rahatlikla ifade edebiliyorum| 8,3 15,7 33,3 26,2 16,5
Béliimiimde 6grencileri ilgilendiren konularda verilen

37 .

kararlara katlabiliyorum

10,5 18,1 35,5 24 11,9

Béliimiimiizde, 8grenci temsilciligi segimlerinin

38 demokratik sekilde yapildigini diigiiniiyorum

13,1 14,4 30,3 24 18,2

Aragtirmaya katilanlarin %81, béliimlerinde diisiincelerini rahatlikla ifade ettiklerini diisiinmemekte
iken %26's1 ifadeye katilmakta ve %16’st da tamamen katilmaktadir. Ogrencilerin yartya yakini diisiin-
celerini rahatlikla ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %28’ béliimlerinde 6grencileri ilgilendiren konularda verilen ka-
rarlara kaulmadiklarini ifade etmiglerdir. Kararlara kaulabildigini ifade eden 6grencilerin orani ise %24

“Katliyorum” ve %12’si “Tamamen Katliyorum” bi¢imindedir

Arastirmaya kaulan 6grencilerin %13,1°i béliimlerinde 6grenci temsilciligi segimlerinin demokra-
tik sekilde yapildigini diisinmemekte iken %24’t bu ifadeye katlmakta ve %18’i tamamen katlmak-
tadir. Ogrencilerin biiyiik bir boliimiiniin 6grenci temsilciligi segimlerinin demokratik bir sekilde ya-

pildigini diisiindiigiinii sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin Sosyal ve Sanatsal Imkanlar Ile Ilgili Memnuniyet Derecesi

Otuz dokuzdan kirk bire kadar olan sorular, katilimcilarin sosyal ve sanatsal imkanlarini 6l¢meyi

amaclamaktadir.
Tablo 7. Sosyal ve Sanatsal Imkanlar Memnuniyet Derecesi
. E IYET DE ESI (¢
Sosyal ve Sanatsal Imkénlar MEMNUNIYET DERECESI (%)
1 2 3 4 5
39 Béliimiimde sosyal sorumluluk projelerinde gérev alma
imkini bulabiliyorum 22,7 24,7 29,3 15,4 7,9
40 Boliimiimde kiiltiirel ve sanatsal becerilerimi
gelistirmeye imkan bulabiliyorum 26,4 26,2 28,7 12,9 5,8
41 Ogrenci topluluklarinda gorev alma ve etkinlik yapma
konusunda desteklendigimi diigiiniiyorum 23,2 22,5 29,7 16,2 8,4
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Arastirmaya katilanlarin %23,3’i boliimlerinde sosyal sorumluluk projelerinde gorev alma imkani
bulduklarini ifade etmiglerdir. Bu ifadeye hi¢ kaulmadigini belirten 6grenciler %23 ve katulmadigini
ifade edenler %25’tir. Bu ifade ile ilgili olarak sosyal sorumluluk projelerinde yer alma imkénlarinin 6g-

rencilere yeterince sunulmadig1 sonucu ¢ikmaktadir.

Aragtirmaya katlanlarin %6’s1 boliimlerin de kiiltiirel ve sanatsal becerilerini gelistirmeye imkan
bulabildiklerini ifade etmekte iken bu ifadeye %26 oraninda “Hi¢ Kaulmiyorum” ve yine ayni oranda
“Kaulmiyorum” bi¢iminde bir tercih belirtme durumu s6z konusu olmustur. Bu durumda Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimlerinin 6grencilerine kendilerini kiiltiirel ve sanatsal becerilerini
gelistirmeye imkin vermedigi soylenebilir.

Aragtirmaya kaulanlarin %23,3’t 6grenci topluluklarinda gorev alma ve etkinlik yapma konusunda
desteklenmediklerini diigiinmektedirler. Bu ifadeye “Hi¢ Kaulmiyorum” ve “katulmiyorum” bi¢iminde

cevap verenlerin orani %46 olmustur.

Ogrencilerin Kimlik Algis1 ile Hgili Memnuniyet Derecesi

Aragtirmanin son kismi (42-48 sorular arasi) 6grencilerin kimlik algisini 6l¢meyi hedeflemektedir.

Tablo 8. Kimlik Algis1t Memnuniyet Derecesi

MEMNUNIYET DERECESI (%)
1 2 3 4 5

Kimlik Algis1

4 Aldigim derslerin kendimi daha iyi tanimam igin yeterli 10,2 212 39.3 213 8

oldugunu diisiiniiyorum

43 Kendimi diger béliimlerde okuyan dgrencilere gore 13.8 19.5 313 229 12,5

daha avantajli hissediyorum

Béliimde aldigim egitimin kisiligimi ve hayata bakigimi

44 sekillendirdigini diisiinityorum 6.1 14,3 32,8 30,8 16

45 C'ev.rem<.ie!<1 1nsavnlar1n egmm aldigim boliim hakkinda 335 26.2 24 112 5.1
bilgi sahibi oldugunu diigiiniiyorum

46 Bolumum.unf is l',.va§.vurt1.muf1 olumlu sonuglanmast icin 103 231 39 20 76
yeteneklerimi gelistirdigine inantyorum
Béliimiimiin, mitkemmel bir is bagvuru formuna sahip

47 . . . o 17,5 26,8 35,4 14,3 6
olabilmemi saglayacagini diigiiniiyorum

43 Béliimiimiin, beni iilke sorunlarina duyarli, sorumlu 7.4 13 298 274 24

bir birey olarak yetistirdigini diisiiniiyorum

Aragtirmaya kaulanlarin %29’u derslerin kendilerini daha iyi tanimalart icin yeterli oldugunu di-

sinmekte iken %31’i ise bu ifadeye katilmamaktadir.

Arastirmaya kaulanlarin %36’st kendilerini diger boliimlerde okuyan 6grencilere gore daha avan-
tajli hissetmesi ifadesine “Tamamen Katliyorum” bi¢iminde cevap vermis iken %23’ “Kauliyorum”
segenegini isaretlemistir. Ancak katulmama ve karasiz olma durumlarinin toplami da égrencilerin ken-
dilerini diger boliimlerde okuyan &grencilere gore avantajli gérmediklerini ortaya koymasi bakimindan
distindiirticiidiir. Zira boliimiin disiplinlerarasi 6zelligi ile 6grencileri diger boliimlere gore daha avan-
tajlt kilacag varsayimi boliim tanitumlari vb. ortamlarda siklikla vurgulanan bir durumdur. Aragtirmaya

katilan 6grenciler bakimindan durumun ayni gekilde algilanmadigi goriilmekeedir.

Arastirmaya katlanlarin %6’si béliimlerinde aldiklar: egitimin kisiliklerini ve hayata bakis acilarini
sekillendirmedigini diisiinmekte iken %47’si boliimlerinde aldiklari egitimin kisiligini ve hayata baki-
stnt sekillendirdigini diistincesine katldigini ifade etmekeedir.
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Arastirmaya kaulanlarin %5’i ¢evrelerindeki insanlarin egitim aldiklari béliim hakkinda bilgi sa-
hibi olduklarini diistinmekte iken %33’ bu ifadeye “Hi¢ Katulmiyorum” segenegini ve %26’s1 da “Ka-
tlmiyorum” secenegini isaretleyerek cevresindeki insanlarin béliimleri hakkinda bilgi sahibi olmadi-
gin1 belirtmiglerdir.

[stanbul Universitesi Sosyoloji Boliimiiniin TUBITAK destegiyle gergeklestirdigi “Tiirkiye'de Ca-
lisma Yasami1 ve Mesleklerin Itibar” konulu arastirma genellikle doktor, avukat, profesér, miihendis, as-
ker ve de biirokrat gibi mesleklerin toplumsal itibarlarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢tkarmisur. Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri {ligkileri Boliimiiniin, bsliim olarak ¢ok taninirligin olmamast ve béliim
mezunlarinin mezun olunca ne is yapacaginin net bir sinif ayriminda yer almamasi gibi bir algi olus-
turmaktadir. Doktor, mithendis gibi toplumsal statii algsi ile tanimlanmamis olmasi ayrica béliim iti-

barini da disiirmektedir (Kaya, 2015).

Opysaki giintimiizde meslek cesitliligi artmistir. Bugiin {iniversiteler, ¢ok farkli boliimleri uzmanlik
alanlarina gére siniflandirmisur. Bu tiir kimlik algisinin yiiksek olmadigi meslekler arasindan da ¢ok
itibarli ve statiilit meslekler ¢itkmaktadir. Toplumsal algty: yiikselten konu, ¢ikti olarak ne kadar ticret
aldig1 ve para kazandigi konusudur. Bu alginin her meslek icin gecerli olabilecegi beklenti degerle veya

caba ve giivenle baglantili oldugu degerlendirilmelidir.

Arastirmaya katilanlarin %8’i béliimlerinin is bagvurusunun olumlu sonu¢lanmast icin kendi yete-

neklerini gelistirdigini diisiinmekte iken %10’u bu ifadeye hi¢ katulmamakreadur.

Arastirmaya katilanlarin %20’si “Boliimiimiin, mitkemmel bir is bagvuru formuna sahip olabilmemi

saglayacagini diistiniiyorum” ifadesine katilmakta iken %45’i bu ifadeye katilmamaktadir.

“Boliimiimiin, beni iilke sorunlarina duyarli, sorumlu bir birey olarak yetistirdigini diistintiyorum”

ifadesine tamamen kaulan 6grencilerin orani %22 iken hi¢ katilmayanlarin orani %7'dir.

Giintiméziin bilgiye dayali ekonomide firmalar begeri sermaye stoklarint artirarak rekabetci avan-
taj elde etmeye calismaktadir. Egitim sisteminin isgiicii piyasasinin degisen ihtiyaclarina uyum saglay-
abilmesinin yani sira egitimleri ile uyumlu alanlarda is bularak isgiicii piyasalarina dahil olan genclerin
orant da iilkeleraras: karsilastirmalarda 6nemli olmaktadir. Her ne kadar egitim siirecinin 6grencilere
calisma aliskanlig1 ve uygun beceriler kazandirma amaci tagidigi ve bu yolla toplumsal rolleri ve beseri
kaynaklarin dagilimini sagladigi, okullarda verilen egitimin igveren ihtiyaglarina cevap verecek eleman-
larin yetistirilmesini saglamayi amacladigi sylense de bu durum uygulamada kargilagilan geng igsizligini
agtklamakta yetersiz kalmaktadir. Okullar toplum ihtiyaglarina cevap verme fonksiyonunu kendiligin-
den geceklestirememektedir. Egitim hem rekabet edebilirlik hem de istthdam edilebilirlik acisindan et-
kileri olan anahtar bir faktor olarak tiretim siirecinde artan bir 6neme sahiptir. Bu siireg literatiirde
okuldan ¢alisma yagamina gegis olarak adlandirilmaktadir. Okuldan ¢alisma yasamina gegis siireci egi-
tim doneminin bitisi ile diizenli istihdam bicimine gegis arasinda gegen siirede kisilerin karsilagtigt tim
segeneklerin bir arada degerlendirmesinin yapildig bir donemi ifade etmektedir. Bu anlamda okuldan
calisma yasamina gegis konusu gengler bakimindan oldugu kadar isgiicii piyasasi dengesi bakimindan

da 6nemlidir.

Egitim istthdam iliskileri, iiretim bi¢imindeki doniistim ve kiiresellesme ile birlikte zaman i¢inde

onemli degisime ugramistir. Giiniimiizde yasam boyu 6grenme gibi farkli bigimler alabilmektedir.



Okuldan ¢alisma yasamina gecis konusu isgiicli piyasalarinda yaratugi sonuglar bakimindan tize-
rinde yogun olarak ¢aligilan bir inceleme alani olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Konunun lise diizeyindeki
egitimden sonra ¢aligma yasamina gegis, tiniversite sonrast ¢alisma yasamina gecis, geng issizligi gibi
isgiicli piyasast sonuglari itibariyle ele alindig1 ¢ok sayida calisma bulunmakreadir. Ancak konunun te-
orik boyutunun cesitli yonleriyle ayrintili olarak ele alinmast bu dénemin 6zelliklerinin daha iyi anlagil-

mast ve dogru politikalar gelistirilmesi bakimindan 6nem tagimakeadir.

Yapilan aragtirmadan elde edilen sonuglar 6grencilerin uygulamali egitimler ve staj gibi uygulama-
larla is hayatina hazirlanmasi asamasinda sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir. Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencileri egitimleri sirasinda dgretim iiyeleri ile saglikli iliskiler kurabi-
len, etkin ve verimli ders iglenen, etik degerler konusunda duyarli bireyler olarak yetistirilirken uygu-
lama ve isgiicii piyasalart ile biitiinlesme imkénlart bakimindan yeterince desteklenmemektedirler.
Konu ile ilgili olarak tiim béliimlerin temsili ile olusturulacak bir komisyonun ders programlarinin ve
iceriklerin gozden gecirilerek giincellenmesi, 6grencilerin ¢abalari ile beklentilerini esdegerde tutarak
kimlik algilarinin artrilmasina yonelik faaliyetlerde bulunulmasi da dhil olmak tizere bir politika ¢er-

cevesi gelistirmesi onerilmektedir. Ayrica;
+  Meslek sinavlarina yonelik derslerin sayisinin arttirilmast,

«  Kamu ve 6zel sektordeki ise alim ilanlarinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimiine

yer verilmesi,
«  Sosyal taraflarin duyarliliginin arttirilmast,

+  Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 6grencilerinin boliim bagliliginin artirilmasi ve aidiyet

duygusunun olusturulmasi,
+  Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 6grencilerinin motivasyonlarinin artirilmast,
«  Mevcut 6grenciler araciligiyla béliimiin tercih edilirliginin arturilmast,
+  “Calisma Ekonomisti” meslek taniminin kullanilir hale getirilmesi
+  Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri miifredatinin uluslararast diizeyde akredite edilmesi
+ Ogrencilerin yurtdist hareketlilik imkanlarinin arttirilmast
+  Bolumlerde modiiler (sosyal giivenlik, insan kaynaklari, bakanlik uzmanligi vb.) yapinin tesis edilmesi
+ Yabanc dil egitiminin kuvvetlendirilmesi
+  Proje tabanli egitim sistemine gecilmesi onemlidir.

Son olarak béliime iligkin kimlik algilarinin arturilmasi igin gerekli olan bilgiyi bulmak ve bunu
ogrencilere yansitmak, 6grencilerde 6zgiiven olusturmak, doniitler almak ve bunlart yorumlamak, bs-

liimiin imajini degistirerek yeni vizyonlar: 6grencilerle paylasmak gerekmektedir.
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