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OZET
(B u ¢aligmada, okuloncesi ve sinif 6gretmeni adaylarina ydnelik bir igsizlik kaygisi 6l¢eginin

gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda, 14 maddeden ve 4 boyuttan olusan

Ogretmen Adaylarinin Igsizlik Kaygist Olgegi (OAYIKO) gelistirilmistir. Olgek madde-
lerinin yazimindan 6nce 10 6gretmen adayina acik uglu sorular sorulmustur.Yapilan icerik analizin-
den ve ilgili literatiir tarandiktan sonra 16 maddeden olusan bir 6l¢ek olusturulmustur. Olgek 174
ogretmen adayina uygulandiktan sonra yapi gecerligi ve giivenligi calismast yapilmistir. Varimax
Temel Bilesenler analizine gére, 6lgegin dort boyuttan olustugu anlagilmaktadir. Bu boyutlar, 1. Is-
giici 2. Siirekli Kaygt 3. Cevre 4. Egitim olarak siralanmistir. Boyutlar arasinda yapilan korelasyon
analizinde boyutlarin bir birleri ile anlamli diizeyde yiiksek korelasyon gosterdikleri bulunmustur.
Bu dort boyut 6l¢egin toplam varyansinin % 57,021’ini agiklamaktadir. Dogrulayici Faktdr Anali-
zinde ise uyum indeksleri (y 2 /sd= 1.447, RMSEA= 0.051, AGFI=0.876, GFI=0.916, NFI=0.852,
ve CF1=0.947) degerlendirilerek modelin uyumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin giivenirligi
.84 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, bu arastirmada gelistirilen OAYIKO’niin

ogretmen adaylarinin igsizlik kaygilarini gegerli ve giivenilir bir bi¢cimde dl¢tiigii soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylar, issizlik kaygist, élcek gelistirme.
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ABSTRACT

he study aimed to develop a scale addressing the unemployment anxiety of pre school

and primary school pre-service teachers. The scale was administered to 174 pre-service

teachers. Based on the study results, the researcher developed the Pre-service Teacher
Unemployment Anxiety Scale that consisted of four subdimensions and 14 items. Before writing
the scale items, the researcher asked open-ended questions of 10 pre-service teachers. After content
analysis and literature review, the researcher developed a 5-point Likert type scale including 16
items. Then, the researcher conducted the construct validity and reliability studies of the scale. The
varimax principal components analysis revealed that the scale included four subdimensions, which
were 1. Labor, 2. Continuse Anxiety, 3. Environment, and 4. Education. These four subdimensions
explained 57,021% of the total variance. An analysis of the correlations among the scale subdimen-
sions indicated that factors forming the scale have significant correlations. The structure developed
by this analysis was then tested using confirmatory factor analysis. The fit indices in the confirma-
tory factor analysis (y 2 /SD= 1.447, RMSEA= 0.051, AGFI=0.876, GFI=0.916, NFI=0.852, and
CFI=0.947) indicated that the model had sufficient fitness. The reliability of the scale was 0.84. As
a result, the PTUAS developed in this study is valid and reliable of assessing university graduates’

unemployment anxiety.

Keywords: Pre-service teachers, unemployment anxiety, scale development.
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ireyin 6grenimine uygun olarak istihdam edilmesi onun en 6nemli mutlulugu sayilabilir.

Bu nedenle egitim ve istihdam arasindaki iligkinin tutarli olmast toplumlarin mutlulu-

gu ve ayni zamanda kalkinmanin 6nemli bir gostergesi olabilir. Bunun saglanabilmesi
icin iyi bir “egitim planlamasi’nin yapilmasi sarttir. Ancak bugiin, diinyamizda hizla yayginlasan
kiiresellesme hareketi ile birlikte uygulanan neoliberal politiklar sonucunda, egitim ve istthdam
arasindaki tutarsizlikar artmakta ayni zamanda da igsizlik orani da yiikselmektedir. Tiirkiye'de geng
igsizlik yetigkin igsizliginin tizerindedir (Condur ve Boliikbasi, 2014). Ayrica, tiniversite mezunu
genglerin ise 6nemli bir kisminin igsiz kaldig1 veya istemedikleri islerde galistiklart sgylenebilir (In-
cekara, 2010). Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar: yastakilerde igsiz sayist 2017 yili Kasim ay1 do-
neminde 3 milyon 275 bin kisi idi (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2018). Ayni durum KKTC igin de
gegerlidir. Universitede okuyan birgok gen¢ mezun olduktan sonra is bulamama kaygisindan dolay1

adadan gb¢ etmeyi diisinmektedir (Besim, 2005).

Tirkiyede kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’nda
basarilt olmak gerekir. Bu sinav, OSYM tarafindan 1999 yilinda yapilmis olan Devlet Memurlugu Si-
navt (DMS) ile 2001 yilinda yapilmis olan Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi (KMS) ile birlestiri-
lerek ‘KPSS’ adiyla yapilmistir. 2016 yilindan beri de KPSS puanlarina ek olarak miilakat sinavindan
elde edilen puanlar da 6gretmen atamalarinda kullanilmaktadir. 2013 yilinda KPSS’ye 345 bin 664
ogretmen aday1 bagvurmus, bunlarin sadece %11,57’si yani 40 bini atanmis, %88,43’(i yani 305 bin
664’tiniin ise atamast yapilmamus ve igsiz kalmiglardir (Kiraz, 2014). Sinavda basarisiz olan 6gretmen
adaylar1 6zel okul ve dershanelerde ticretli 6gretmenlik ve s6zlesmeli 6gretmenlik yapmaktadir. Hem is-
tihdam hem de mesleki statii ile ilgili bir diger husus ise atamalarla ilgili ¢eliskili uygulamadir. Ogret-
men ihtiyact olmayan alanlarda olusan yigilmadan dolayi, KPSS sinavinda ¢ok yiiksek puan alan 6gret-
men adaylari atanamazken, okul dncesi 6gretmenligi veya Ingilizce 6gretmenligi gibi ihtiyag bulunan
alanlarda 6gretmen adaylar1 ¢ok diisiik puanlarla atanabilmektedir. KPSS sinavinda belirli bir standart

puanin olmamasi, Turkiye'de 6gretmenlik mesleginin de bir standardinin olmadigini gostermektedir ki,



bu da 6gretmenligin mesleki sayginligini olumsuz etkilemektedir (Ozogul, 2011: 147). KPSS ile 6gret-
men atamalari tizerine yapilan ¢aligmalarda en ¢ok vurgulanan konulardan biri de 6gretmen adaylarinin
yasadigt kaygi durumudur (Bastiirk, 2007; Can ve Can, 2011; Yagci ve Kursunlu, 2017). Ogretmen
adaylarinin sinava hazirlik siirecinde yasadiklari stres ve atanamayan adaylarin sinav sonrasinda yasadigt
bunalim kétii sonuglar dogurabilmektedir. Atanamayan ya da atama umudu zayif olan adaylarda mes-
lege karst olumsuz tutum olugsmakta, hayata ve meslege olan sevgileri azalmaktadir. Hatta bu olumsuz

durum, adaylarin canina kiymalari gibi ok vahim sonuglara bile sebep olmaktadir (Turan, 2011, 163).

KKTCde okuloncesi ve sinif 6gretmenleri Atatiirk Ogretmen Akademisi (AOA) tarafindan yetis-
tirilmektedir. AOAda sadece Ogretmenlik Meslek Egitimi Béliimii adi altinda bir béliim bulunmak-
tadir. S6z konusu béliim altinda ise sinif 6gretmenligi ve okuléncesi 6gretmenligi programlari uygu-
lanmaktadir. Bu programlarin dersleri YOK’iin 6ngérdiigii programlara paralel olarak diizenlenmistir.
Sinif 6gretmenligi programi (SOP) 163 okuloncesi 6gretmenligi programi (OOP) ise 168 krediyi kap-
samaktadir. Ogretmen adaylarinin AOA’ya girebilmeleri igin, yapilan iki asamali giris sinavinda basarilt
olmalari gerekmektedir. Kuruma, her yil, ihtiyaca gore 6gretmen adayr alinmaktadir. Bu nedenle 6g-

retmen adaylarinin mezun olduktan sonra istihdam sorunu yasganmamaktadir.

KKTC'de 6gretmen atamalar ise Tiirkiyedeki KPSS’ye benzer bir sekilde Kamu Hizmeti Komis-
yonu (KHK) tarafindan gerceklesen bir merkezli sinavla yapilmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'de yasanan

sorunlarin benzerlerinin KKTCde de yasandigt soylenebilir.

Kaygy; bireyin yasanu tiriinii olarak var olan tehlike veya tehlikesizlik korkusunun ya da beklenti-
sinin {izerinde olusturdugu psikolojik bir davranis travmasidir (Coban ve Karaman, 2013). Kaygs; bu
durumda bireye yarattugi bunalti veya tedirginlik korku duygusunun olumasina neden olmaktadir. Ca-
ligma istegi ve yeterliligi olmasina karsin, diizenli ve stirekli gelir saglayabilecek bir isi bulunmayan kisi-
lere issiz denir (Isigigok, 2014: 44). Issizlik ise; bireyin kendi mesleksel gelisim diizeyi iizerine yapmus
oldugu egitim yaturiminin kargiligini gérebilme durumuna karsilik alamamasi ve beklentinin diginda ka-
lan gorevsizlik pozisyonunda kalmasidir. Issizlik kaygsst ise; bireyin is bulamama korkusu ve beklenti ile
hayata aularak yasamini devam ettirecekleri bir gelir elde edememeleri durumuna iliskin korku duygu-
sudur. Bireyde bu duruma iligkin kararsizlik ve caresizlik hissleri bunun dogal bir sonucu olan; igsizlik
kaygisini ortaya ¢ikarmakeadir (Gurney, 1980; Miller, 2008; Rodriguez, 1997; Tiggemen, 1993). Top-
lumlarda yasanan gelecek ile ilgili kaygilar egitim ortaminin son agamast olan {iniversitelerde kayginin
sik rol gosterdigi bir siiregtir. Universite dgrencileri meslek segimine iliskin var olan gevresel faktérlerin
meslek ¢ikisina iligkin veya meslek sahibi olma baskist tizerinde de etkisi ise igsizlik kaygisina yol agabil-
mistir. Bu durumda iiniversite 6grencilerinin Igsizlik kaygisinin yiiksekligi var olan temel gevresel veya
ailesel faktorler bu duruma iliskin 6nemli bir payr bulundugu ilgili literatiir kapsaminda goriilebilmek-
tedir (Aydin ve Tenekeci, 2013; Dursun ve Aytag, 2012; Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007). Univer-
site 6grencilerinde mesleklerine iliskin beklenti kaygilarinin, gelecek endisesi ve bununla baglantli ola-

rak bir is sahibi olma ya da olamama kaygisi, diger bir ifadeyle “issizlik kaygisi” basladig soylenebilir.

Kiiresellesen diinyada genglerin istihdam sorunlari 6nemli bir kaygi olmaktadir. “Kiiresellesme; ulusal
ekonomik, politik, sosyal, kiiltiirel biitiin degerlerin yerel ve ulusal sinirlari asarak uluslararasi bir boyut
kazanmasini ifade eder” (Condur ve Béliikbas, 2014: 77). Kiiresellesmeyle birlikte neoliberal politika-
larin uygulamaya konulmasi da da yayginlasmis oldu. KKTC'de 6zel tiniversitelerin ve buna bagli ola-
rak ozel ilkokul ve liselerin kurulmastyla bu kaygi daha da artmistir. Ozel ilkokullara giden 6grenci sa-
yisinin yillarca artmasi devletteki 6grenci sayisini azaltmistir. Bu nedenle devlette 6gretmen ihtiyacinin
diismesine neden olmustur. Zaten “neoliberal politikalar ekonomiyi piyasa giiglerinin eline birakan, dev-

letin ekonomideki roliiniin kiigiiltiilmesini 6ngéren ve ayni zamanda ozellestirmelerin artmasini tesvik



eden bir yaklagima sahiptir” (Condur ve Boliikbag, 2014: 77). Bir baska anlatimla, neoliberal egitim
politikalariyla her gegen giin kamusal 6zelligini yitiren egitimin biitgeden aldig1 pay siirekli azalmakta,
bu da; dogal olarak 6gretmen istihdamini daraltarak, 6gretmen issizligini yayginlastirmakeadir. Bu da

ogretmen adaylarinda bir kayginin olusmasina neden olmaktadir.

Tiirkiye'de yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin igsizler icerisindeki oranlari giderek yiikselmekte-
dir. Bu grup icerisindeki igsizlik oraninin yiikselmesi tiniversite mezunu olmanin artik is garantisi sag-
lamadiginin ve istihdam imkanlarinin yetersiz kaldiginin géstergesidir (Incekara, 2010: 102). Tiirki-
yede yiiksekdgretimde okullasma orani artarken, istatistikler 20-29 yas grubuna giren her 3 gengten en
az birinin igsiz oldugunu gostermektedir (Karagol ve Akgeyik, 2010: 10). Issizlik kaygist yasayan ogret-
men adaylarinda deprasyon yaratugi ve ayrica 6zsaygilarinin distigii sdylenebilir (Kicir, 2010).

Lise yillarinda tiniversiteye hazirlik asamasindan (Delikkulak ve Cimsit, 2012; Giiler ve Cakir, 2013)
baslayan sinav kaygsst yiiksekogretimde de farkli kaygilarla devam etmektedir. Ozellikle son yil bu kayg:
daha da artmakradir. Ogretmen adaylarinin atanabilmeleri igin girdikleri KPSS onlar i¢in 6nemli bir kayg
yaratmaktadir (Akgiin ve ark., 2007; Bastiirk, 2007; Cakmak ve Hevedanli, 2004; Ekici ve Kurt, 2012;
Kaya ve Biiyilikkasap, 2005; Karaca, 2011; Temur ve ark., 2011; Tumerdem, 2007; Yesil ve ark., 2009).

Degisen istihdam sartlarinin 8gretmen adaylarini ne derece etkiledigini belirmek i¢in uyugun bir
olgme aracinin gelistirilmesi 6nemlidir. Ayrica, literatiir incelendigi zaman 6gretmen adaylarina yone-
lik igsizlik kaygisini 6lgen bir 6lgegin AFA ve DFA birlikte kullanilarak gelistirilmemis olmasi béyle bir

olcegin gelistirilmesini gerekli kilmigtur.

Bu aragtirma 6gretmen adaylarinin igsizlik kaygilarini degerlendirecek bir dlgek gelistirmek ama-
ciyla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Okuldncesi ve Sinif Ogretmeni Adaylarina Yonelik Issizlik Kay-
gist Olgegi (OSOAYIKO) gelistirilmistir.

Arastirmaya KKTCdeki iig yiiksekdgretim kurumunun [lkdgretim boliimlerinde 6grenim goren 174

ogretmen aday1 kaulmistir. Katulimcilarin kurum ve cinsiyetlerine iligkin bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Kurum ve Cinsiyetlerine liskin Bilgiler

Kurum Cinsiyet N % Toplam
. Ki 6 81,2
AOA ErliZk ?3 18,8 69
.. K 2 40,
GAU Erl:k 2? 52,8 >0

Tablo 1’den de anlagilacags iizere KKTCde faaliyet gosteren Atatiirk Ogretmen Akademisi (AOA),
Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ve Girne Amerikan Universitesi (GAU) kurumlarinin ilkégretim

boliimlerinde 6grenim goren 174 dgretmen adayr secilmistir. Bunlarin 114’4 kiz 60 ise erkektir.



Olgegin maddelerinin yazim:
Olgegin maddelerinin yazimi igin 10 6gretmen adayina asagidaki acik uglu sorular soruldu.

1. Mezun olduktan sonra hemen is bulacaginizi diisiiniiyor musunuz? Yanitiniz hayir ise nedenlerini

yaziniz.
2. Mezun olduktan sonra daba kolay meslege baslaminiz icin yetkililerden neleri yapmalarini onerirsiniz?
3. Ogretmenlerin istihdamlar: konusunda 63retmen yetistirme sisteminin nelerinin yeniden diizenlen-
mesini Onerirsiniz.
4. Meslege baslamadan once kendinizi gelistirmek icin neler yapmay: diisiiniiyorsunuz, gerekgeleriyle

agtklayiniz.

Yapilan icerik analizinden ve ilgili literatiir (Dursun ve Aytag, 2009; Ersoy-Kart ve Erdost, 2008;
Tekin, 2015) tarandiktan sonra 16 maddeden olugan bir dl¢ek olusturulmustur. Maddeler liket tipinde
“Hi¢ Kaulmiyorum”, “Kaulmiyorum” “Kismen Katliyorum”, “Katliyorum” ve “Tamamen Kauliyo-

rum” yanitlanacak bicimde diizenlenmistir.
Uzman goriigii ve pilot uygulama

Olgegin maddeleri yazildiktan sonra 6lgme degerlendirme uzmani, egitimde rehberlik ve psikolojik
hizmetler uzmani ve psikoloji uzmanindan goriis alindi. Bazt maddelerin ifadelerinde diizeltmeler ya-
pildiktan sonra AOAda 6grenim géren 10 6gretmen adayina dlek uygulandi. Son diizeltmeler yapil-

diktan sonra 8l¢egin son sekli olusturuldu.
Olgegin uygulanmast ve analizleri

Olgek KKTC'de yiiksekogretim kurumlarindan olan AOA, DAU ve GAU'deki 174 6gretmen ada-
yina uygulandi Bu islemlerden sonra dlcegin yap1 gegerligi ve giivenirlik galismalarina gegilmistir. Ol-
cegin yap1 gegerligi icin oncelikle DAU ve GAU'de 6grenim goren 105 dgretmen adayi ile agimlayict
faktor analizi (AFA) yapilmis ve ortaya ikan yapiyt dogrulamak iginse 105 6gretmen adayina AOAda
ogrenim goren 69 6gretmen aday1 da eklenerek toplamda 174 6gretmen adayindan elde edilen verilere
dogrulayict fakedr analizi (DFA) uygulanmugtr. AFA icin SPSS 18 programu ile temel bilesenler analizi
ve varimax dik dondiirme yapilmigtr. DFA ise AMOS-20 programu ile yapilmigtir.

DAU ve GAU'de 6grenim goren 105 dgretmen adayt ile agimlayict faktor analizi (AFA) yapilmis-
ur. Fakedr analizi oncesinde KMO ve Barlett testleri yapilmistir. KMO degerinin .866 ve Barlett tes-
tinin de anlamli oldugu ( x2=806,460, p<.000) gortilmistiir. Bu sonuglara dayanarak eldeki verilerin

faktor analizi icin uygun olduguna karar verilmistir.

Tablo 2’den de anlagilacag; tizere, 16 maddeden olusan 6lgegin yapilan Varimax temel bilesenler ana-
lizine gore dort boyuttan olustugu anlagilmaktadir. 1. Maddenin fakedr yiikleri incelendigi zaman hem
1. Boyutta hem de 3. Boyutta oldugu anlagilmakatdir. Yiik degerler arasinda .10 kadar fark olmadigin-
dan dolay: ol¢ekten ¢ikarilmigtir. Ayni zamanda 15. Maddenin fakeor yiikii .30°'dan kiiciik oldugu i¢in
olcege alinmamigur. Bir degiskenin .30’un altindaki fakedr yiikiinde olmasi diisiik diizey olarak deger-
lendirilmekte ve bu alt dl¢eklerin olgekten ¢ikartlmast gerekmektedir (Kline, 1994). Geriye kalan 14
madde .870 ile .530 degerleri arasinda olduklarindan 6lgege alinmuglardir. A¢imlayict Fakeor Analizinde
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kullanilan Temel Bilesenler Analizi ve buna paralel olarak yapilan Varimax Dik Eksen Dondiirme Tek-
nigi sonucunda 8lgekte 4 boyutun oldugu anlagiimakeadir. Tablo 3’ten de anlagilacag iizere, dért bo-
yut toplam varyansin %57,021’ini agiklamakeadir. Birinci boyut 5,193 %32,456, ikinci boyut 1,515
9,470’ini, liglincii boyut 1,281 %8,005’ini ve dérdiincii boyut ise 1,134 %7,090’1n1 agiklamaktadir.

Tablo 2. A¢imlayici Faktor Analizi Sonucunda Maddelerin Faktor Yiikleri ve Faktorleri

Faktorler
F1 F2 F3 F4

Maddeler

6. Okudugum béliimden mezun olan arkadaslarimin halen issiz olmalari bana da
igsiz kalabilecegimi diisiindiirmektedir

8. Ulkemizde 6gretmenlik miinhallerinin mezun 6gretmen sayisindan az olmast
atanmam konusunda beni endiselendirmektedir

7.0gretmenlige giris sinavlart (KPSS veya KKTC 6gretmenlik sinavi) issizlik
hayatimin baslangicidir

5. Ulkemizde okul éncesi ve sinif dgretmenligi béliimlerinden mezun olanlara
duyulan ihtiyag azdir.

9. Ilerde galisabilecegim devlet veya ozel okullarin 6gretmen ihtiyacinin gittikge
daraldigini gdrityorum.

4. Ogretmenlik meslegine iligki isgiicii ihtiyacinin azalmast beni kaygilandirtyor. ,59

1.Gelecekte is yasantumi ve meslek sahibi olmayi bir belirsizlik olarak goriiyorum. | ,57 ,53

16.Mezun olduktan sonra yakin zamanda (0-3 yil) is bulamamam benim igin bir
travmadir.

2.Hayattan bekledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum. 75

3.Yetkililer 6gretmen ihtiyacina gore planlama yapmazlarsa yakin gelecekte bir 73

insan kaynag olarak, éniimii gdremiyorum.

11.Ailemden yakin gelecekte meslek sahibi olmam igin bir bask: gériiyorum. 77

12. Issiz kalmamin gevreme kargt itibarimi yitirecegimden ve gittikge iime
kapanmaya baslayacagimdan endise ederim.

10. Daha 6nce dgretmenlik béliimiinden mezun olanlarin is bulma konusundaki
karamsar tutumu, beni boliimiimden vazge¢gmemi diisiindiirmektedir.

15. Sahip oldugum nitelikler ve almakta oldugum egitimin iyi yerlere gelebilmem
icin yeterli degildir.

13. Lisansiistii egitim almam is bulmam i¢in bir avantaj olabilir. 87

14 Ulkemizdeki kosullar nedeniyle yeni bir boliim daha okumam gerekecek. ,60

OSOAYIKO niin Alt Olgceklerinin Belirlenmesi
Tablo 3. OSOAYIKO niin alt dleeklerinin agikladiklar: izdegerler ve varyans yiizdeleri

Alt dlcekler Ozdeger A‘?;l;lyzl:lzn
Isgiicii 5,193 % 32,456
Siirekli Kaygi 1,515 % 9,470
Cevre 1,281 % 8,005
Egitim 1,134 % 7,090
Toplam 9,123 % 57,021
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Tablo 3’ten de anlagilacag lizere, 4 alt dlgekte toplanan dlgegin toplam varyans mikeart %32,456dur.
Al dlgeklerin 6z degerleri ve agikladiklart varyans mikrarlart {izere sirastyla (Isgiicii) 5,193ve % 32,456,
(Stirekli kaygt) 1,515 ve %9,470, (Cevre) 1,281ve %8,005 ve (Egitim) 1,134 ve %7,090dur.

Tablo 4. OSOAYIKO niin Alt Olgekleri Arasindaki Korelasyonlarini Belirlemek
Amacyla Yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonuclar:

Boyutlar 1 2 3 4
i§giicii

Siirekli Kayg: ,328"

Cevre 467" 3227

Egitim 338" 160 284"

Tablo 4’ten de anlagilacag: tizere, dl¢egin alt 6lgek puanlari arasindaki korelasyonlar .467 ile .160
arasinda degismektedir. Elde edilen korelasyon katsayilar1 .01 ve .05 diizeylerinde anlamli bulunmus-
tur. En yiiksek korelasyon (r= .467) isgiicti ve ¢evre alt 6l¢egi arasinda bulunmusgtur. Korelasyon kat-
sayisina yonelik bulgular dl¢egi olusturan faktdrlerin uyumlu ve iligkili oldugunu gostermektedir. Bu
iki boyutun yiiksek iliski vermesi yakin ¢evrenin issizlik kaygisinin daralan isgiicii ile iligkili oldugunu
bir bagka deyisle isgiiciiniin daralmast ile yakin ¢evredeki insanlarin igsiz kalmast bir kaygiya neden ol-
mast anlamlidir. Egitim yoluyla kendini gelistirip is bulma kaygisinda olmak ile siirekli kaygt arasinda
ise diisiik bir korelasyon ¢ikmigtir. Bunun nedeni, bireyin bilingli olmast ve kendini egitim yoluyla ge-

listirmek istemesi ile stirekli kaygi karamsar olma ile bir iliskinin olmamasidir.

105 6gretmen adayina AOAda 6grenim goren 69 égretmen adayt da eklenerek toplamda 174 -
retmen adayindan elde edilen verilere dogrulayici fakeor analizi (DFA) uygulanmugtir. AFAdan sonra

elde edilen 14 maddeye iligkin DFA sonuglari ise asagidaki gibidir.

-
[¥]

@

madde_4 B9

=}

madde_92 75 3

1 64
madde_5
1.00

madde_7 87

00
! madde_ 8
1
madde_6&
= 81
. madde_2 73
1.00 43
madde_3
madde_11 108
1.36
madde_ 12 |- cevre
madde_10

45 )
103 Ju
madde_13 A1
1.00
madde_14

Grafik 1. Dogrulayic: Faktor Analizi Sonuglar:

© @ @

o

o
w

A

0.60,000.006.6.0.0.

o
o

o
a

;

©.6006.

«©
o

Y
=]

el
-



DFA sonucunda y 2 /sd= 1.447, RMSEA= 0.051, AGFI=0.876, GFI=0.916, NFI=0.852, ve
CFI=0.947 uyum indekslerine sahip oldugu bulunmustur. Tiim uyum indeksleri Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller'e (2003) gore DFA sonuglari icin kabul edilebilir uyumu gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 5. OSOAYIKOYye ait alt lceklerin cornbach alpha (a) giivenirlik katsayilar:

Boyut soru Cornbach alpha ()
Isgiicii 7 .84
Siirekli kaygt 2 614
Cevre 3 .644
Egitim 2 647
Toplam 14 .842

OSOAYIKO'niin giivenirlik katsayist .84 olarak hesaplanirken dlgegin alt 6lgeklerine iliskin hesap-
lanan giivenirlik katsayilari ise .84 ile .61 arasinda degismekeedir. Ale Slgeklere iliskin elde edilen giive-
nirlik katsayilarinin orta ve yiiksek arasinda oldugu 6l¢egin tiimiine iliskin hesaplanan giivenirlik kat-

sayisinin ise yliksek oldugu soylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin igsizlik kaygilarina iliskin bir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmustur.
Literatiir incelendigi zaman, 6gretmen adaylarinin igsizlik kaygisint 6lgecek herhangi bir 6lgegin bulun-
madig ortaya ¢ikmustir. Boyle bir 6lgegin eksikligi, Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygist Olgegini gelis-
tirme ihtiyacini ortaya koymustur. Arastirma sonucunda, 14 maddeden ve 4 boyuttan olusan Ogretmen
Adaylarinin Igsizlik Kaygist Olgegi gelistirilmistir. Varimax Temel Bilesenler analizine gore, lcegin dort
boyuttan olustugu anlagilmakeadir. Bu boyutlar, 1. Isgiicii 2. Siirekli Kaygi 3. Cevre 4. Egitim olarak
stiralanmistir. Bu bulgular Igsizlik kaygisina iliskin Tekin (2015)’1n gelistirdigi 6lgekle paralellik goster-
mektedir. Tekin (2015) 26 maddeden olusturdugu 6lgegine iliskin Fakt6r analizi sonucunda degiskenler
toplam agiklanan varyanst %47.432 olan 4 faktor alunda toplanmustr. Giivenirligine iligkin bulunan
alpha ve agiklanan varyans degerine gore “Issizlik Kaygist” 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir arag oldugu
anlagilmisur. Tekin (2015) gelistirdigi issizlik kaygist 6l¢egine dogrulayici fakedr analizi yapmamugtur.

Dogrulayict Fakedr Analizi sonucunda x**!= 1. 447, RMSEA = 0.051, AGFI= 0.876, GFI=0.916,
NFI=0.852 ve CFI=0.947 uyum indeksine sahip oldugu bulunmustur. Bu degerler, Schermelleh-En-
gel, Moosbrugger ve Miiller (2003)’e goére DFA sonuglari icin kabul edilebilir uyumu gésterdigi goriil-
miistiir. I¢ tutarliliga yonelik 14 maddenin tiimiinii kapsayan Cronbach 0.842 degerinde gikmistir. Bu
da 6lgegin ig tutarlilik diizeyinin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir. Olgegin alt boyutlarinin birbir-
leri ile korelasyonlar: incelendiginde, en yiiksek korelasyonun isgiicii ve yakin cevre alt 6lgegi arasinda
bulundugu goriilmiistiir. Korelasyon katsayisina yonelik bulgular 6l¢egi olusturan faktdrlerin uyumlu

ve iligkili oldugunu géstermekredir. Olgegin alt boyutlart asagida tartigilmistir.

Egitim ve istihdam arasindaki iligkinin dengeli bir planlama ile saglandig1 acikur. Toplumun ihtiyag
duydugu sayidan fazla 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistiren okullara alinmast ile istihdam sikinti-
sinin dogdugu séylenebilir. Ayrica alan disindan pedagojik formasyon programu ile kisa siirede 6gret-

menlerin yetistirilmesi de istthdam sikintisini artirmakeadir (Ozdemir, 2014; Yilmaz, 2015). Bu nedenle



tiniversite mezunlari cogunlukla lise ve daha alt diizeyde egitim gerektiren, diisiik ticretli, gegici, kesin-
tili, giivencesiz isleri yapmakta bir yandan da “asil” iglerini aramaya devam etmektedir (Karakul, 2012).
Dolayistyla beyaz yakali calisanlar olacaklari varsayilan {iniversite mezunlari mavi yakalilagmigtir. Kalay
(2010)’1n aragtirmasina gore, MTEF mezunlarinin 6gretmen olarak istihdam edilememesi bu mezun-
lar1 sanayiye yoneltmektedir. Plansiz ve ihtiya¢ fazlasi 6gretmenlerin yetistirilmesi halen egitim fakiil-
telerinde okuyan 6gretmen adaylarini kaygilandirmaktadir. Meslek alanlarindaki 6grencilere istihdam
saglanmasi konusunda yasanan sikintt ve tedirginlikler, 6grencilerde issizlik kaygist meydana getirmek-
tedir (Sedat ve Sahin, 2011; Erlinghagen, 2008; Dursun ve Bayram, 2003). Bireydeki bu sikinti ve te-
dirginlikler psikolojik davranislari ve sosyal iliskileri etkileyebilmektedir. Bu bireylerde da kaygtya yol
agmaktadir. Kaygi, giiclii bir istek ya da diirtiintin gerceklesmeyecek gibi goriindiigti durumlarda or-
taya ¢tkan tedirgin edici bir duygudur. Ayni zamanda meslek se¢imi ile ilgili ¢evresel faktorler veya ai-
lesel faktorler de issizlik kaygisina yol agabilmektedir (Aybek ve Celik, 2007; Aydin ve Tenekeci, 2013;
Dursun ve Aytag, 2012; Yavuzer ve Karatas, 2013).

Bilindigi {izere, giiniimiizde siirekli olarak yeni {iniversiteler agilmakta ve bu tiniversitelerde egitim
alanlarin sayisi artmaktadir. Buna bagl olarak, tiniversite mezunlarinin istihdam alani daralmaktadir
(Tektas, 2014: 251). Istihdam alaninin daralmasi, mezun olan ogrencilerde halihazirda var olan igsizlik
kaygisinin daha da artmasina neden olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009, s.83). Universite mezunlart
icin sadece mezun olmak iyi bir is i¢in yeterli olmamakta, bu da 6grencileri lisansiistii egitime y6nlen-
dirmektedir. Boylece is olanaklarinin daha fazla olacagina inanmakrtadirlar (Tekin, 2015). Ogrencilerin
meslek seciminde ailelerin ve yakin gevrelerinin etkisi biiyiikeiir. Bu da 6grencilerin meslek seciminde

cevre baskisina baglt kaygi yasamalarina neden olmaktadir (Uysal, 2011).

[ssizlik kaygist yasayan 6grencilerin, depresyon, stres, siirekli kayg1 gibi psikolojik sorunlari da bera-
berinde yasadiklar1 séylenebilir (Tekin, 2015). Is bulma endisesi olanlarin, hem durumluk hem de sii-
rekli kaygi diizeyleri is bulma endisesi olmayanlara gére daha yiiksektir (Dursun ve Aytag, 2009). Dogan
ve Coban (2009)’1n egitim fakiiltesi 6grencileri tizerinde yapmus olduklari ¢alismada da, is bulma ko-
nusunda karamsar olanlarin daha fazla kaygi yasadiklari tespit edilmistir. Bir bagka deyisle, issizlik kay-
gisinin uzun siireli kaygiya neden oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin mezuniyetlerinden sonra
KPSS’ye girmek zorunda olmalari onlardaki kayg: diizeyini artiran 6nemli bir nedendir (Bastiirk, 2007;
Can ve Can, 2011; Yagct ve Kursunlu, 2017).

Ulkemizde genellikle dgrencilerin meslek segiminde ailenin istekleri ve yakin gevrenin uygulamis
oldugu baskilar etkilidir (Uysal ve Akyildiz, 2011, s.54). Ancak ¢evrenin baskilarina karsi gelinmesi ve
farkli bir meslek se¢imi yapilmast 6grencilerde kaygiya neden olmaktadir. Kisacasi, gevresel baski, sos-

yal baski ve istthdam sorunlari igsizlik kaygisina neden olan faktdrlerdir (Tekin, 2015).

Gerek Tiirkiye'de gerekse KKTCde yeni {iniversitelerin agilmasina bagli olarak mezun sayisinin yiik-
sek olmasi fakat bu mezunlar icin yeterli is ve istthdam alaninin olmamasi istthdam sorununu ortaya

koymakrtadir. Universite mezunu genglerin, iiniversiteden hemen sonra istihdam edilmesinde yasanan



Okuléncesi Ve Sinif Ogretmeni Adaylari “IS, GUC” Industrial Relations and Human Resources Journal

stkintilar ve yeni mezun olan 6grenciler i¢in sadece bir fakiilteden mezun olmak iyi bir gelecek i¢in ye-

terli olmadig1 diisiincesi, onlari lisansiistii egitime yonlendirmektedir (Tekin, 2015).

Arastirma sonucunda elde edilen OSOAYIKO ile 6gretmen adaylarinin issizlik kaygisinin giiveni-
lir ve gegerli bir bigimde 6l¢gmesi miimkiindiir. Bu amagla KKTC veya TC'de 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin igsizlik kaygist cinsiyet, boliim, sinif, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenlik

meslegine secme nedenleri gibi degiskenlerler analiz edilebilir.
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