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OGRETMEN ADAYLARININ KARIYER
UYUMLULUKLARININ, CINSIYET VE ALGILANAN
KONTROL ACISINDAN INCELENMESI

Dog¢. Dr. Ali ERYILMAZ!
Uzm. Psik. Dan. Ahmet KARA?

OZET

ariyer ¢alismalarinda, ele alinan onemli kavramlardan birisi de kariyer uyumlulugudur.
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarini etkileyen pek cok bireysel ve cevresel faktir

vardr. Bu faktorlerden birisi de algilanan kontrol olabilir. Bu calismada, farkl: boliimler-

de dgrenimine devam eden ogretmen adaylarinin kariyer wyumluluklarinin cinsiyet ve algilanan kontrol
agisindan incelenmesi amaclanmastir. Bu calisma, iliskisel tarama desende tasarlanmistir. Calismanin
bagimly degiskeni, kariyer uyumlulugu, bagimsiz degiskeni ise algilanan kontroldiir. Calisma, 20-34
yagslar: arasinda yer alan 239 ogretmen aday: ile yiiriitillmiistiir. Calismada veriler, Kariyer Uynumlulu-
gu Olgegi ve Alan Genel Algilanan Kontrol Olgegi ile toplanmustrr. Calismada algilanan kontroliiniin
kariyer wyumlulugunu ne diizeyde agikladiging belirlenmesi, basit regresyon analizi teknigiyle ele alin-
magstir. Ayrica kariyer wyumlulugunun cinsiyete gore anlamly diizeyde farklilasip farklilasmadigs bagim-
s1z gruplar icin t-testi teknigiyle incelenmistir. Analiz sonuglarina gore algilanan kontroliiniin, kariyer
uyumluluk boyutlarindan en cok kariyer plani sonra ise kariyer kesfi boyutunu anlamls bir sekilde agikla-
dig1 sonucuna varilmagtrr. Ayrica kadin igretmen adaylarinin erkek ogretmen adaylarina oranla yiiksek

diizeyde kariyer wyumluluguna sahip olduklar: bulunmugstur. Bulgular literatiir 151ginda tartisilmagtar.

Anahtar Sézciikler: Kariyer Uyumlulugu, Algilanan Kontrol, Ogretmen Adaylar:
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EXAMINATION OF THE PRE-SERVICE TEACHERS’
CAREER ADAPTABILITY TO GENDER AND
PERCEIVED CONTROL

ABSTRACT

ne of the important concepts dealt with in career studies is career adaptability.
Teacher candidates have many individual and environmental factors that affect their

career adaptability. One of these factors may be the perceived control. In this study,

it was aimed to examine the career adaptability of the teacher candidates continuing their education
in different departments in terms of gender and perceived control. This work is designed as relational
screening model. The study was conducted with 239 teacher candidates aged 20-34. The data were
collected by the Career Adaptability Scale and the Domain General Perceived Control Scale. Re-
gression analysis and the t-test technique were used. The result of the study indicates that perceived
control explains pre-service teachers’ career adaptability in a meaningful way. Moreover, it has been
found that female teacher candidates have a higher level of career adaptability than male teacher

candidates. Findings are discussed in the light of literature.

Key Words: Career adaptability, perceived control, pre-service teachers
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oplumsal ihtiyaglara yanit vermek amaciyla pek ¢ok meslek alanin oldugu goriiliir.
Ogretmenlik de bu meslek alanlarindan biridir. Ogretmenler mesleklerini icra ederken
hem 6grencilere kisa siireli olarak bilgiler vermektedirler hem de onlar gelecegin top-
lumunun basaril: birer tiyesi haline getirmektedirler. Toplumsal siirekliligin insasinda 6gretmenlerin
yeri yadsinamaz (Akyiiz, 2005). Ogretmenlerin mesleklerini daha iyi ve profesyonel bir sekilde ger-
ceklestirmeleri, anilan siireklilik igin ¢ok énemlidir. Ogretmenlerin mesleklerini daha iyi ve profes-
yonel bir sekilde gerceklestirmeleri i¢cin gerek bireysel gerekse ¢evresel faktdrler vardir (Avalos, 2011;
Eryilmaz, 2014; Eryilmaz ve Kara, 2017). Bireysel kaynaklar baglaminda en 6nemli degiskenlerden

biri kariyer uyumlulugudur.

Bazi bireyler, ortaokul ve lise 6greniminden sonra meslek segme durumu ile kargi kargtyadirlar. Bu
stirecte saglikli meslek se¢mek icin bireylerin mesleki gelisim gorevleri agisindan yeterli bir olgunluk dii-
zeyine ulasmalar1 gerekmektedir (Kuzgun, 2003). Bireyler mesleklerini sectikten sonra, sectikleri mes-
lege uygun olup olmadiklarini ya da meslegin kendilerine uygun olup olmadigini degerlendirmekte-
dirler (Yesilyaprak, 2014). Kariyer gelisimi acisindan bakildiginda, bu degerlendirme siireci 6miir boyu
devam etmektedir (bu siire¢ Sekil 1'de ele alinmstir) (Super, 1980). Iste bu degerlendirme siireci kariyer
psikolojisi alaninda kariyer uyumlulugu kavramiyla ele alinmaktadir (Eryilmaz ve Kara, 2016, 2017;
Savickas, 2013).

Kariyer ¢alismalarinda, ele alinan 6nemli kavramlardan birisi de kariyer uyumlulugudur. Kariyer
uyumlulugunun literatiirde cesitli sekillerde tanimlandigr goriilmektedir. Ornegin, Savickas (2013) ka-
riyer uyumlulugunu; bireylerin simdiki ve gelecekteki mesleki gelisim gorevlerini, mesleki gegislerini
ve tahmin edilemeyen kariyer degisimlerinde basa ¢tkma kaynaklarini yansitan psiko-sosyal yap1 ola-
rak belirtmektedir. Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) ise kariyer uyumlulugunu; bireylerin gelecek-
teki degisikliklerle basa ¢ikma kapasitelerine, yeni is sorumluluklariyla ve beklenmedik kariyer degisik-

likleriyle basa ¢tkma diizeylerine yonelik algilari olarak tanimlamaktadir.
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Kariyer Sonlandirma

Kariyerde ilerleme

ise Girme

Meslege Hazirhik

. Meslek Secimi

Mesleki Olgunluk

Sekil -1. Kariyer gelisim siirecinde kariyer wyumlulugu

Kariyer uyumlulugu literatiirde gesitli boyutlarda ele alinmistir. Ornegin; Zikic ve Klehe (2006) ta-
rafindan kariyer uyumlulugu, kariyer kesfi ve kariyer plani olarak iki boyutta degerlendirilmistir. Eryil-
maz ve Kara (2016) da kariyer uyumlulugunu iki boyut ile tanimlamiglardir. Bu boyutlar; kariyer kesfi
ve kariyer planidir. Stumpf, Colarelli ve Hartman *a (1983) gére, kariyer uyumlulugu kavrami, kariyer
kesfi ile kariyer planlamast olmak tizere iki 6nemli boyuttan olusan bir yap1 olarak ifade edilmektedir.
Bireylerin kariyer uyumluluklarint etkileyen cevresel ve bireysel faktdrler vardir. Algilanan kontrol de

bireysel faktdrler baglaminda degerlendirilebilir.

Algilanan kontrol, bireylerin istenen sonuglar: iiretebileceklerine dair inanglari olarak tanimlan-
maktadir (Skinner, 1995, 1996). Skinner’e gore (1996), 6grenilmis caresizlik (Abramson & Seligman,
1978), 6z-yeterlik (Bandura, 1982), yiikleme (Kelly, 1967), denetim odag: (Rotter, 1966) kuramlari as-
linda bireylerin algilanan kontrol diizeylerini 6lgen kuramlardir. Literatiirde algilanan kontroliin pek gok
degiskenle iliskisi bulunmusgtur. Kariyer uyumlulugu alaninda gergeklestirilen ¢aligmalar dolayli olarak
algilanan kontrol ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkileri incelese de (Duffy, 2010; Hirschi; 2009;

Savickas, 2005) dogrudan bu iki degisken arasindaki iligkileri inceleyen ¢alismalar bulunmamakeadir.

Kariyer uyumlulugu, ¢ok énemli bir psiko-sosyal degiskendir ( Savickas, 2005) c¢iinkii kariyer
uyumlulugu; bireylerin okuldan is yasamina gecisini (Koen, Klehe ve Vianen, 2012), hedef yoneli-
mini ve kariyer iyimserligini (Tolentino et al., 2014), ise katulimlarini (Rossier, Zecca, Stauffer, Ma-
ggiori ve Dauwalder, 2012), ise baglanmalarini (Rossier, Hansenne, Baudin ve Morizot, 2012), is
doyumlarini (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015) kariyer basarilarini (Zikic ve Klehe, 2006) akade-
mik doyumlarini (Duffy, Douglass ve Autin, 2015) bireylerin kariyer umutlarini, kariyer memnu-

niyetlerini ve kariyer yonetme becerilerini (Hirschi, Niles, ve Akos, 2011); bireyin kendisine uygun
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is bulma ihtimalini (Hirschi, 2010), kendini ve meslegini tanimasini (Zikic ve Klehe, 2006) kolay-
lagtirmakrtadir. Ayrica kariyer gelisimi ile ilgili literatiir incelendiginde, 6gretmen adaylari {izerinde
cesitli galismalarin gergeklestirildigi goriilmektedir. Ornegin McLennan, Mcllveen ve Perera (2016)
ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluklari ile kariyer iyimserlikleri ve 6z-yeterlilikleri arasinda ilis-
kiyi incelemiglerdir. Eryilmaz ve Kara (2017), 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin kariyer uyum-
luluklart ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskileri incelemislerdir. Ote yandan, gretmen adaylarinin
kariyer uyumluluklari ile algilanan kontrollerini dogrudan inceleyen caligmalarin literatiirde olma-
dig1 goriliir. Sonug olarak bu ¢aligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklari ile al-

gilanan kontrolleri ve cinsiyet arasindaki iligkileri incelemektir.

Bu ¢aligma, kariyer uyumlulugu ile algilanan kontrol ve cinsiyet arasinda iligkiyi ortaya koymak ama-

cyla iligkisel tarama desende ytiriitiilmiistiir. Bu amag dogrultusunda iki alt amag belirlenmistir. Bunlar;

1. Ogretmen adaylarin kariyer uyumluluklari, cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmakta mi-

dir?

2. Ogretmen adaylarin algilanan kontrolleri, kariyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordamakta

mudir?

Calismanin bagimsiz degiskeni, algilanan kontrol; bagimli degiskeni kariyer uyumlulugudur. Veri-
lerin toplanmasinda, arastirmada kullanilan 6lgekler aragtirmacilar tarafindan diizenlenip tek sayfa sek-
linde ¢aligma grubuna bireysel olarak uygulanmigtir. Calisma grubuna veri toplama araglari, aragtirma-
cilar tarafindan yaklagik iki haftalik zaman diliminde uygulanmistir. Ogrencilerin veri toplama araglarin
icten ve dogru bir gekilde yanitlamalar: i¢in isimleri alinmamis ve kendilerinden toplanan bilgilerin sa-

dece aragtirmacilar tarafindan okunacag bilgisi verilmistir.

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye'de bir kamu tiniversitesinde 6grenim goren toplam 239
ogretmen aday: olusturmaktadir. Bu 6gretmen adaylari segilirken amagcli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum gegsitlilik 6rnekleme teknigine bagvurulmustur (Fraenkel ve Wallen, 1993). Bu 6gretmen
adaylarinin 163’1 (%68.2) kadin ve 76’st (%31.8) erkektir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yag araligr 20-
34diir. Ogretmen adaylarinin yag ortalamast 22.82 standart sapmast ise 1.93'diir. Ogretmen adaylarin
boltimlere gore; 73’1 (%30.54) tarih bolimii, 99’u (%41.42) Tiirk dili ve edebiyat boliimii ve 67 si ise
(%28.03) ilahiyat boliimii olarak dagilmaktadir.

Kariyer Uyumlulugu Olgegi: Bu 6lcek, Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilmistir. Ol-
cek 10 maddeden olusmaktadir. Olgek iki alt boyutludur. Bunlar “Kariyer Kesfi” ve “Kariyer Planrdir.
Olgegin psikometrik 6zelliklerini incelemek amactyla Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan i¢ tutarlilik,
test-tekrar test yontemi, agimlayici fakedr analizi, olciit gecerligi ve yap1 gegerligi calismast yapilmistir.
Olgegin giivenirligi i¢ tutarlilik ve test-tekrar test yontemiyle yapilmustir. Olgegin kariyer kesfi alt bo-
yutunun i¢ tutarlilik katsayist 0.84, kariyer plan alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi 0.71 ve 6l¢eginin
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tamamunin i¢ tutarlilik katsayist ise 0.85 olarak hesaplanmigtir. Test-tekrar test yontemiyle yapilan gii-
venirlik katsayilari ise kariyer kesfi 0.82, kariyer plan 0.87 olarak bulunmustur. A¢imlayici faktor ana-
lizi sonuglarina gore toplam agiklanan varyanst % 55.87 olan iki boyutlu 6lgek elde edilmistir. Bu 6l-
cegin fakeor yiikleri 0.57 ile 0.80 arasinda degismektedir. Olgiit gegerliligi igin Kariyer Gelecegi Olgegi
ile korelasyon analiz teknigiyle yapilmistir. Analiz sonuglarina gore Kariyer Uyumluluk Olgeginin Ka-
riyer Gelecegi Olgegi ile arasinda 0.64 yiiksek diizeyde anlamli pozitif bir iliski bulunmustur. Yapt ge-
cerligi icin dogrulayict faktor analizi yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore iki boyutlu dlgegin, RMSEA
degerinin 0.071; serbestlik derecesinin 34 ve kay kare degerinin ise 70.75 oldugu bulunmustur. Kay
kare degerinin serbestlik derecesine boliimii (70.75/34= 2.08) sonucunda 2.08 degeri elde edilmistir.
Kariyer Uyumlulugu Olgeginin dogrulayici faktor analizine bagli olarak gerceklesen uyum iyiligi de-
gerleri: NFI, 0.95; NNFI, 0.97; IFI, 0.98; CFI, 0.98; GFI, 0.94 ve AGFI degeri ise 0.90 olarak bu-
lunmustur. Bu ¢alismada kariyer uyumlulugu dl¢eginin alt boyutlarindan kariyer kesfinin i¢ tutarlilik
katsayist 0.83 kariyer planinin i¢ tutarlilik katsayisi 0.72 ve dl¢eginin tamaminin i¢ tutarlilik katsayist

0.85 olarak hesaplanmistir.

Alan Algilanan Kontrol Olgegi: Bu 6lcek, Eryilmaz (2007) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, tek
boyutlu ve 6 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarlik yontemlerinden Cronbach Alfa
katsayist ve Spearman Brown yontemleriyle hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alfa degeri .70 ve Spe-
arman-Brown degeri .71 olarak bulunmustur. Olgegin agiklanan varyanst %40.10 olarak bulunmus-
tur. Olgegin dlgiit gecerligi ise 6zsaygt olgegi ile bakilmistir. Analiz sonuglarina gore alan genel algi-
lanan kontrol dl¢egi ile 6zsaygt arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde iliski bulunmusgtur (r: .44; p<
.01). Olgegin puan hesaplamast su sekildedir: Olgekten yiiksek puan almak, algilanan kontroliin yiik-
sek olmast anlamina gelmektedir. Bu ¢alismada Algilanan Kontrol dl¢eginin i¢ tutarlilik katsayist 0.73

olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Algilanan kontroliiniin, kariyer uyumlulugunu yordama diizeyini belirlemek i¢in verilerin analizinde,
basit regresyon analizi teknigi kullanilmugtir. Ayrica kariyer uyumlulugunun cinsiyete gore anlamli dii-

zeyde farklilagip farklilasmadigi bagimsiz gruplar icin t-testi teknigiyle analiz edilmistir.

BULGULAR

Arastirma bulgular, iki ana baslik altinda ele alinmistir. Oncelikle kariyer uyumlulugunun, cinsi-
yete gore farklilagip farklilasmadigina, en son olarak da algilanan kontroliin kariyer uyumlulugunu an-

laml: bir sekilde aciklayip aciklamadigina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Betimsel Istatistikler

Tablo 1. Betimsel Lstatistikler

Degiskenler X SS

Kariyer Kesfi 24.23 4.09
Kariyer Plani 14.73 2.75
Toplam Algilanan Kontrol 16.36 2.19
Toplam Kariyer Uyumlulugu 38.97 6.17

ISSN: 2148-987
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Cinsiyete Gore Kariyer Uyumlulugunun incelenmesi

Kariyer Uyumlulugunun cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigi bagimsiz grup-

lar icin t-testi teknigiyle analiz edilmistir.

Tablo 2. Kariyer Uyumlulugu Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gire t-Testi Sonuglar:

Cinsiyet N X SS t- degeri p- degeri
Erkek 76 23.03 471
Kariyer Kesfi -3.14 00%*
artyeraes Kadin 163 24.79 3.65 3 0.00
Erkek 76 14.19 2.99
: _ *
Kariyer Plani Kadin 163 14.99 260 2.10 0.04
Erkek 76 37.22 7.22
KUTP -3. 0%+
v Kadin 163 39.78 5.45 3.03 0.00

Not: *p< 0.05; **p< 0.01; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puan:

Tablo-2 incelendiginde, kariyer uyumlulugu konusunda cinsiyete gore istatiksel olarak anlamli bir
fark oldugu goriiliir. Kadin 8gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu ortalama puanlarinin (X =39.78),
erkek gretmen adaylara gore (X =37.22) daha yiiksek oldugu sonucuna varilmustir (t=-3.03; p< 0.01).
Ayni zamanda kadinlar, kariyer kesfi ve kariyer plan boyutlarinda erkeklere oranla daha yiiksek ortala-
maya sahiptirler.

Algilanan Kontroliiniin Kariyer Uyumlulugunu A¢iklamasina Yénelik Bulgular

Calismanin bu boliimiinde algilanan kontroliin kariyer uyumlulugunu aciklamasina yonelik basit
regresyon analizi sonuglari verilmistir. Tablo 3’te algilanan kontroliin her bir kariyer uyumlulugu boyu-

tunu ne diizeyde agikladigt verilmistir. Sonuglar Tablo 3’e bakilarak degerlendirilebilir.

Tablo 3. Basit Regresyon Analizi Sonuglar:

Degiskenler B SEB B R? AR’ F
Kariyer Kesfi 11 1% 30.44
Algilanan Kontrol .6 1 33

B SEB B R? AR? F
Kariyer Plani .16 16%* 47.00
Algilanan Kontrol 5 0 40**

B SEB  |B R | AR? F
Toplam Kariyer Uyumlulugu .16 16%* 46.56
Algilanan Kontrol 1.1 1 A40**

**p<0.01

Tablo-3'deki bulgulara gore kariyer kesfini, algilanan kontrol anlamli bir sekilde B = 0.33, ¢ (238,1)
=5.51, p < 0.01 agitklamakreadir. Benzer gekilde algilanan kontrol, kariyer planint anlamli bir sekilde
= 0.40, t (238,1) = 6.85, p < 0.01 acikladig1 bulunmustur. Ek olarak, toplam puan acisindan bakildi-
ginda algilanan kontrol, toplam kariyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde B = 0.40, ¢ (238,1) = 6.82,
p < 0.01 agikladigs bulunmustur.
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Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarin: cinsiyet ve algilanan kontrol agisindan
incelemeyi amaglamigtir. Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin alan genel algilanan kont-
rolleri ile kariyer kesif ve planlari arasinda anlamli ve 6nemli iliskiler bulunmustur. Ogretmen adaylari-
nin algilanan kontrol diizeyleri yiikseldikge kariyer uyumluluklart da yiikselmektedir. Ote yandan kadin

ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore kariyer uyumluluklari daha yiiksek bulunmustur.

Literatiir incelendiginde, 6gretmenlik meslegine yonelme ve cinsiyet arasindaki iligkileri incele-
yen calismalar bulunmaktadir (Dufly, Warren ve Walsh, 2001; Richardson ve Watt, 2005). Calisma-
lar, kadinlarin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok tercih ettiklerini gostermektedir (Clifford,1989; Johns-
ton, McKeown ve McEwen, 1999). Bu ¢alisma bulgulari da kariyer uyumlulugu noktasinda kadinlarin
daha yiiksek bir uyumluluk diizeyine sahip olduklarini gdsterdigi icin literatiirle uyusmaktadir. Bu so-
nucun nedenini evrim kurami agiklar niteliktedir. Ogretmenlik meslegi daha gok bakim ve 6zen goster-
meyi igermektedir. Ozellikle ilkogretim siirecinde anilan ézelikler daha ok 6n plana gikmakradir (Joh-
nston, McKeown ve McEwen, 1999). Cinsiyet acisindan bakildiginda kadinlar dogalari geregi, bakim
sunucu Ozellikleri erkeklere gore daha ¢ok gelistirmiglerdir (Barkow, Cosmides ve Tooby, 1995). Bu ge-
lisen 6zellikleri onlarin meslek secimlerine ve dolaysiyla kariyer uyumluluklarina yansimistir denilebilir.

Pek cok degiskenle iligkili olan algilanan kontrol aslinda kariyer uyumlulugu ile de iligkilidir. Litera-
tiirde yapilan ¢aligmalar, algilanan kontrol ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkileri dogrudan 6l¢me-
mektedir. Ancak, kariyer uyumlulugunun bir boyutu olarak dolayli bir sekilde algilanan kontroliin ele
alindigr goriiliir. Ornegin Savickas (2005), kariyer uyumlulugunu artiran yeteneklerden biri olarak 6z ye-
terliligi (kariyer giiven) ele almaktadir. Benzer sekilde Hirschi (2009) ise kariyer uyumlulugunu agiklayan
faktorlerden biri olarak yetenek inancint ele almaktadir. Dufly ise (2010), kariyer uyumlulugunu etkile-
yen bir fakeor olarak kontrol duygusunu incelemistir. Sonug olarak, bu ¢alisma literatiirde dolayli olarak
incelenen degiskenler arasindaki iliskiyi dogrudan inceledigi icin literatiire katki saglamustir denilebilir.

Bireylerin algilanan kontrolleri yiikseldikge bireylerin; akademik bagarilari, 6znel iyi olus diizeyleri,
stresle basa ¢ikmalari, madde bagimlilig: ile daha iyi basa ¢ikmalari, romantik yakinligi daha iyi baslat-
malart daha olumlu bir konuma gelmektedir (Eryilmaz, 2009; Eryilmaz ve Ercan, 2011; McLaren ve
Cowe, 2003; Skinner, 1995,1996; Skinner ve Welborn, 1992; Skinner, Wellborn ve Connell, 1990).
Bu ¢alisma sonuglari, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinin algilanan kontrolle iligkisini or-
taya koymustur. Bu noktada algilanan kontroliin etki alanini genisleten bir ¢alisma olmugtur denilebilir.

Bu ¢alisma bulgulari, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinda algilanan kontroliin 6nemli bir
degisken oldugunu gostermistir. Ogretmen adaylarinin algilanan kontrol diizeylerinin yiikseltilmesi on-
larin kariyer uyumluluklarini da daha olumlu bir konuma getirecektir. Bu noktada algilanan kontroliin
yiikseltilmesi 6nemli goriinmektedir. Skinner’e gére (1996), bireylerin algilanan kontrolleri; bireyleri ey-
leme cesaretlendirerek, dogru neden-sonug iligkisi kurularak, basarili eylemi gostererek ve rehberlik ede-
rek yiikseltilmektedir. Ogretmen adaylarini yetistiren akademisyenler bu noktada, gretmen adaylarinin
algilanan kontrollerini yiikseltebilirler. Ornegin basarili bir 6gretim siirecinin nasil gergeklesecegini goste-
rebilirler. Ogretmen adaylarini, basarilt bir 6gretim yapmalart igin cesaretlendirebilirler. Onlara rehberlik
edebilirler. Iyi bir 6gretmen olmada gabanin {izerinde durabilirler. Béylece hem 6gretmen adaylarinin algi-
lanan kontrollerini yiikseltebilirler hem de onlarin kariyer uyumluluklarina olumlu katkilar saglayabilirler.

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin alan genel algilanan kontrolleri ile kariyer uyumluluklar: arasin-
daki iligkileri incelemistir. [lerleyen siiregte alan 6zel algilanan kontrol ile kariyer uyumlulugu arasin-
daki iligkileri inceleyen calismalar da gergeklestirilebilir. Ayrica bu ¢alisma 6gretmen adaylari tizerinde

gergeklestirilmistir. Alanda calisan 8gretmenler tizerinde de benzer ¢aligmalar yapilabilir.
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