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ktisadi, ticari ve teknolojik degisimlerin ¢alisma hayatini déniistiirme giicii ve bigimi,

isci-isveren, uretici-tiiketici iligkilerine etkisi, daha genelde toplumun zaman ve mekin

algilarini farklilagtirmasi, kisacast topyekiin kiiltiirel hayata etkisi konusunda Tiirkcede
derli toplu oldukea sinirli sayida galigma oldugunu soylemek gerekmektedir. Var olanlarin da 6nem-
li bir kisminin sadece teorik tartismalarin terciimesi veya bir sekilde aktarimindan ibaret oldugu
gorillmektedir. Veysel Bozkurt'un Endiistriyel ve Post-Endiistriyel Diniigiim: Bilgi, Ekonomi, Kiiltiir
adli calismast ‘iktisat sosyolojisi” denebilecek bu alanda énemli bir boslugu doldurmaktadir. Tiirkge
olarak kaleme alinan bir ¢alisma olmasi ve sézkonusu edilen teorik tartismalar baglaminda Tiirki-
ye'deki durumu da inceliyor olmast eserin 6nemli artilart olarak kaydedilmelidir. Bir diger olumlu
ozelligi olarak, belli bir diizey korunmus olmasina ragmen soguk akademik bir dilden ziyade daha

serbest bir dil tercih edilmis olmasi da zikredilmelidir.

Sekiz boliim olarak tanzim edilen kitabin merkezinde aslinda bilgi toplumu olmasina ragmen,
bunu daha iyi anlamak i¢in yazar oncelikle sanayi toplumunu irdeleyerek baslamaktadir. Sanayi

Devrimi’nin 3 6zelliginden, daha dogrusu sonucundan bahsedilmektedir:

1. Insan, kendisinin tabiati anlayacagini, 6ngdrebilecegini ve kullanabilecegini diisiinmeye bas-

lamigtir.
2. Yeni bilim adamlar, artik ayni zamanda aragtirmact ve deneycidirler.
3. Bilim adamlari, mucitler ve isadamlariyla ayni yerlerde bir araya gelmeye baslamiglardir.

Gegmiste daha ¢ok 6zel bir maharet ya da sanat anlamina gelen teknik, 19. yiizyilda bir gii¢
haline doniigmiistiir. Insan teknoloji yoluyla dogayt istismar eder hale gelmistir. Béyle bir dsnemde
ortaya ¢tkan ilk dénem sosyolojisi siyasi ve ekonomik devrimlerin yol agtig1 sosyal sorunlarla ilgilen-
mis ve bir anlamda “yeni endiistri toplumunun bilimi” olmustur. Gelistirilen bu yeni sanayi toplu-
mu teorisine gore artik iiretim ve tesebbiis aileden ayrilmis, toplumun yeni agirlik merkezi fabrika
olmugtur. Asiri uzmanlagma ve yeni tarz bir isb6limii ortaya ¢ikmistr. Sekiilarizmin gelismesine
paralel olarak rasyonalite ve biirokratik 6rgiitlenme belirleyici hale gelmistir. Sermaye birikimi hizla
artarken ulusal ekonomiler ve merkezilesmis iktidarlar dogmustur. Sinif ¢atismalari kurumsallagip

gerginlik azalirken ilerleme diistincesi hakim hale gelmistir.



1960’11 yillardan sonra ortaya ¢ikan toplum yapist ise post-endiistriyel/enformasyon/bilgi top-
lumu olarak adlandirilmistir. Kimilerine gore ise ortaya ¢ikan yeni yapinin sanayi toplumuyla bir
“nitelik” fark: yoktur, sadece “derece” fark: vardir. Dolayisiyla yasanan degisim, sanayi toplumunun
oziinde vardir ve devamidir. Ortaya ¢iktigr sdylenen bu yeni yapinin veya bilgi toplumunun temel

ozellikleri ise sunlardir:
1. Ekonomik yapidaki doniisiim: Mal tiretiminden hizmetlere ydnelis.

2. Yiikselen yeni siniflar: Bilim adamlari, teknisyenler, miihendisler, 6gretmenler, tip personeli
gibi “teknik ve profesyonel sinifin” sayisindaki artis. Yeni toplumda giicii, bilgiye sahip olan bu si-

niflar ellerinde bulundurmaktadir.

3. Bilginin artan rolii: Toplumun yeni paradigmas: teorik bilgidir. Bilgi toplumun temel ekse-
nidir. Bilgi artik para giiciiyle kas giictiniin eki olmaktan ¢ikmig, bunlarin ruhu ve ¢ekirdegi haline
gelmigtir.

4. Enformasyon teknolojileri ve internet: Sanayi toplumu i¢in buhar makinesi, elektrik ne ise,

enformasyon ve iletisim teknolojileri de bilgi toplumu i¢in odur.

Post-endiistriyel toplum, standartlasmanin, merkeziyetciligin, fabrika diizeninin ortadan kalkti-
g1, stirekli ve hizli degisimin egemen oldugu toplum bi¢imidir. Ama diger taraftan sanayi toplumun-
da da bilgi toplumunda da gelecege yonelik bir iyimserlik s6zkonusudur. Yazara gore bilgi toplumu
teorilerine karst ¢ikanlar olsa da, aradaki fark derece degil nitelik farkidir. Fakat bu degisim her

toplum igin zorunlu evrimsel bir siireg izlememekte, bir¢ok siire¢ bir arada varolmaktadir.

Bu genel teorik tartismalar: 6zetledikten sonra yazar degisime daha yakindan bakmaya caligma
hayatiyla baglamaktadir. Sanayi toplumu 6ncesinde ¢alisma, gecim icin yapilan bir seydir ve “6zel
alan”dadir. Modern ¢agda ise calisma “kamusal alan”da gergeklesmektedir. Onceden insanlar daha
az calismaktaydilar. Sanayi Devrimi “calisma disiplini’ni bir zorunluluk haline getirmistir. Ayni
sekilde egitim, “dakikligi” ve “disiplini” vurgulamistir. Ev ile i birbirinden ayrilmigstir. Caligma ha-
yatinda iligkiler formellesmis, akilci esaslara gore diizenlenmis biirokratik kurallar hikim olmustur.
Orgiitlerde duygusal iligkiler geri plana itilmis, mekanik bir anlay1s gergevesinde insanilikten uzak

bir diizen egemen kilinmaya ¢alisgilmigtir.

Post-endiistriyel degisim siirecinde ise “iicretli isgiici” oraninda gerileme vardir. Insanlar giderek
daha ¢ok kendi iglerini yapmaya baglamigtir. Tam zamanli istihdamda gerileme olurken, yar1 zamanl
(part-time) calismada artis olmustur. Caligsma siireleri kisalmaya baglamistir. Bazi meslekler ortadan
kalkmaktadir, bilgi yogun meslekler ortaya ¢tkmaktadir. Insanlar artik galigmayt yasamak icin ge-
rekli bir ara¢ olarak gérmekten ziyade, “benligini gerceklestirme” araci olarak gormeye baglamistir.
Firmalarda “otorite”, “hiyerarsi” ve kat1 biirokratik kurallar yumusatilmaktadir. Farkliliklarin tegvik
edildigi bir anlayis egemen olmaya baglamaktadir. “Yaraticilik” olmazsa olmaz hale gelmektedir.

Biittin bunlarin sonucunda yeni bir “post-modern insan tipi” ortaya ¢tkmustir.

Tiiketim yeni diinyanin ideolojisi haline gelmistir. Tiiketim toplumu “atmaya hazir” insanlarin
ve “atilmaya hazir” egyalarin toplumu olarak tanimlanmaktadir. Bununla baglantili olarak imajlar
ve semboller gerceklikten daha 6nemli hale gelmektedir. Narsisizm, hedonist titketim toplumunun
temek karakteri haline gelmistir. Narsisistlere gore her yol miibahtir, arzularinda sinir yokeur. Di-
ger taraftan narsisistik kiiltiirii kigkirtan medya, temel bir sosyallestirme araci olarak ailenin yerini

almustir.

Bu dénemde iletisim teknolojileri ve 6zellikle de internet, yeni tiir iligkileri ve “sanal cemaatler”i

giindeme getirmistir. Modern diinyada gerileyen “cemaat”, post-modern dénemde yeniden giindeme



gelmistir. Ama modern 6ncesi ddnemdeki cemaatten farklidir. Orada cemaat disaridan gelen tehdit
karsisinda, otekine karst zorunluluktan olugan bir ittifaktir. Yeni cemaat ise 6tekisiz ve ilgi alanlarina
gore bir araya gelmedir. Kuralsizligin ve hiper-bireylesmenin doruk noktasina ulastig1 bu toplumda,
sanal cemaatler insanlara yeni aidiyet alanlart olusturmaktadir. Yalnizlik duygusunu hafiflecmekte-
dir. Sanal cemaatler kiiresel gerilimlerin yumusatilmasina yardimer olabilecekleri gibi, sanal dikta-

torlerin yaratilmasi icin de zemin hazirlayabilirler.

Fakat diger taraftan yeni toplum bir gozetim toplumu haline gelmektedir. Toplanan kisisel bilgi
miktari siirekli aremistir. Enformasyon teknolojileri kalabalik kitleleri gérmeksizin veya bilmeksizin
izlenebilir hale getirmistir. Ayrica gegmisten farkli olarak yeni teknolojiler bilgiyi depolayabilmekte-
dir. Kamusal ve 6zel alan arasindaki hat zayiflamigtr. Giintimiizde “online” gizlilik, siradan vatan-
dagindan biiyiik 6rgiitlere kadar herkesin sorunu haline gelmistir. Siirekli gozetim altinda oldugunu

diistinen insanlar cok daha “uysal” yaratiklara déniismektedirler.

[sin 6rgiitlenmesi agisindan bakildiginda sanayi toplumunda rasyonel ve biirokratik bir 6rgiitlen-
me bi¢cimi hakimdir. Hatta bir 6rgiit ne kadar insanilikten uzaklasirsa o kadar bagarili olur. Taylor'un
is orgiitlenmesi hakkindaki goriisleri de bu karaktere sahiptir. Ozellikle Henry Ford’un uygulama-
lari, isin kiiciik parcalara béliinmesi ve standartlastirilmasi sonucunda verimin arttigr goriilmiistiir.
1930’1u yillara gelindiginde Taylor'un yontemi gelismis tilkelerin tiimiinti sarmistir. Fordist kitle
tiretiminin yayginlagmasi kitle orgiitlerinin de giiclenmesine yol agmus, ayrica kitle iletisim araglar:
ile kitle titkketimi ve kitle kiiltiirintin de yiikselisine sebep olmus, dolayisiyla toplumsal yapida kokli
doéntistimler yapmistir. 1970°li yillardan itibaren ise kitle tiretimi i¢in gerekli olan piyasalar bityiik
olctide doyma siirecine girmistir. Tiiketici artik gercek anlamda kralligini ilin etmistir. Ayrica bu
tarihten sonra iletisim teknolojileri alanindaki gelismeler toplumsal degisime etki etmeye baslamis-
tir. Hizmet sektoriinde hizli bir gelisme gozlenmistir. Diinya ticareti artmis ve ulusal pazarlar daha
az 6nemli hale gelmistir. Ayrica tirtinlerin yasam siireleri kisalmistir. Yeni durumda esnek iiretim
anlayis1 hakimdir. Sifir stokla ve siparis usulii ¢alisma anlayisi yayginlik kazanmistir. Japonya ¢ikish
bu esnek tiretim bicimi tiim diinyada yaygin hale gelmistir. Yeni islerde kiigiikliik, ¢eviklik, biirok-

rasinin azligy, siiratlilik 6n plana ¢tkmistir.

Ulusal piyasalarin daha istikrarsiz oldugu, sendikalarin geriledigi, sinif yapilarinin hizla degisti-
gi, ulus-devletin sonunun tartisildigs, yani sanayi toplumunun ¢éziildiigii yeni bir “6rgiitsiiz kapita-

lizm”in yiikselisine tanik olunmaktadir.

Post-endiistriyel degisim siirecinde dev orgiitlerin yerine kiiciik ve orta boy isletmeler yiikselmek-
tedir. Caligma hayatinda zaman ve mekéan kavramlari degismis; is, diinyanin heryerinde her zaman
yapilabilir hale gelmistir. Vasifli isgiicii, isbirligi, farklilik, cokseslilik gibi kavramlar 6ne ¢ikmuistir.
Merkezilesmenin yerine adem-i merkezilik, patron merkezli yonetim yerine insan merkezli yonetim
one ¢ikmigtir. Diger taraftan insanlarin kendi istekleri ile katilmis olduklart goniilli kuruluslar 6ne

cikmustir.

Kiiresellesme siirecinin toplumsal sonuglarini olumlu olarak degerlendirenler oldugu kadar
olumsuz olarak degerlendirenler de vardir. Toplumsal esitsizlik veya adaletsizlik kiiresellesmenin en
cok elestirilen toplumsal sonucudur. Kiiresellesme sadece gelismislerle azgelismis tilkeler arasinda
degil, sanayilesmis tilkeler arasinda da dengesizlik olusturmaktadir. Bu denge biiyiik 6l¢iide Amerika
lehinedir. Onun icin kiiresellesmeye diinyanin Amerikanlagmasi da denmektedir. Zenginle yoksul
arasindaki mesafe tarihte olmadigi kadar agilmistir. Bu da birgok iilkede toplumsal biitiinlesmeyi

tehdit eder hale gelmistir. Kiiresellesmeyle beraber fundemantalist hareketler de artmistir. Kimileri



bu olumsuz yanlarina bakarak “kiiresellesmeye insani bir yiiz kazandirmak” ve “sosyal sorumlu
y smey y Y
kiiresellesme” kavramlarini ortaya atmigtir. Ama giiniimiizde kiiresellesme, Sanayi Devriminden

hemen sonraki “kurallari olusmamis kapitalizm” donemini hatirlatmaktadir.

Tirkiyenin durumunu da en sonda kisaca ele alan yazara gore Tiirk toplumunun en temel 6zel-
ligi tarim, sanayi ve bilgi toplumu gibi {i¢ ayr: toplum siirecini farkli diizeylerde de olsa birlikte yasa-
masidir. Dolayisiyla bir tanesiyle agiklamak ve ona gore degerlendirmek yanlistir. Ama su var ki bilgi
caginda en 6nemli sey insan kaynaklari ve egitimdir. Dolayisiyla yazara gére Tiirkiye’de de bundan

sonra en fazla egitim alanina yatirim yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak Veysel Bozkurtun Endiistriyel ve Post-Endiistriyel Doniigiim: Bilgi, Ekonomi, Kiiltiir
baslikli ¢alismasinin alaninda 6nemli bir ¢alisma oldugunu sdylememiz gerekir. Sanayi toplumu
ve bilgi toplumu teorileri ele alinmis, uygulamalara bakis ile birlikte farkliliklari, 6zellikle iktisadi
hayat tizerinde gerceklestirdigi doniisiimler tahlil edilmistir. Derli toplu bir bakis saglamasi ve Tiirk
toplumunun konumunu tespit ve tahlil ¢abast ¢alismay: degerli kilmaktadir. Bu baglamda yazar
Tirkiye’nin toplumsal yapist ve sézkonusu edilen teorilerle iliskisini ele almis ve bu teorilerin Ttir-
kiye’yi tam anlamiyla agiklayamadigini ima etmistir. Fakat yazarin bu hakl: tespitiyle iktifa etmeye-
rek, Tirkiye’nin tarihsel tecriibesi ve toplumsal degerleri dikkate alinarak toplumsal doniisiimiinii,
ozellikle de iktisadi ve teknolojik degisimi anlamak ve agiklayabilmek adina yeni ¢aligmalara ihtiyag

vardir.

Diger taraftan sanayi toplumu ve bilgi toplumu teorileri vasitasiyla ikisi arasindaki farkliliklara
yapilan vurguya ragmen bu iki donem arasindaki siirekliliklerin daha fazla ve belirleyici oldugu
kanaatindeyiz. Bunun icin de daha niteliksel bir degisimi ima eden ‘déntisiim’ kelimesi sanayi top-
lumuna gegis icin kullanilabilse de bilgi toplumu i¢in ‘degisim’den bahsetmek daha dogru olacak-
tir. Dolayistyla kitabin basligindaki kavramsallastirmay: kullanmamiz gerekirse ‘endiistriyel doni-

sim’den ve fakat ‘post-endiistriyel degisim’den bahsetmek gerekmektedir.

Son olarak belki yayinciyr daha fazla ilgilendiren bir konuya daha deginmemiz gerekir, ki o da
calismada yeterli tashihin yapilmamis olmasidir. Kitapta bazi 6zne-yiiklem uyusmazligi olan ciimle-
ler, tamamlanmamis bazi ciimleler ve en ¢ok da yazim ve iml4 hatalari bulunmaktadir. Dolayisiyla
caligmanin tslibunun giizel oldugu kadar redaksiyonunun eksik oldugunu sdylemek gerekmektedir.
Yine yayimeciyla ilgili olarak kitabin daha giizel bir sayfa diizeni ve bask: kalitesini hak ettigini de
ifade etmek gerekir.
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