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Y KUSAGININ BES FAKTOR KIiSILIK
OZELLIKLERININ KARIYER UYUM YETENEKLERI
UZERINDEKI ETKISINI BELIRLEMEYE
YONELIK BIR ARASTIRMA!

Yrd. Dog. Dr. Derya Ergun OZLER?
Ogr. Gér. Dr. Nuray MERCAN®
Ars. Gor. Zehra YENT

OZET

1 980-1994’lii yillar arasinda dogan bireyler Y kusag: olarak ifade edilmekredir (Kyles, 2005: 54). Y

Kusagr olarak tanimlanan bireylerin, bagimsizliklarima diiskiin olduklar:, teknolojiyi daha yogun

ve etkin bir sekilde kullandigi, eglenceyi ve para harcamay: sevdigi ve yetiskin kusaklar kadar ¢alss-
maya ¢ok yogun zaman ayirmadiklar: gozlenmektedir. Kariyer uyum yetenegi; bireylerin ingoriilebilen
gorevlere hazirlanarak ve is rollerine katilarak; is kosullarinda ongoriilemeyen degisikliklerin iistesinden
gelmeye hazir olmalarin: ifade etmektedir (Savickas, 1997: 254). Kisilik, bir insanin duyus, diisiiniis,
davranis bicimlerini etkileyen etmenlerin kendine ozgii durumudur. Bes faktor kisilik ozellikleri; disa-
doniikliik, duygusal denge, gecimlilik, aciklik ve sorumluluk boyutlariyla tanimlanmaktadir (Somer ve
Goldberg, 1999). Arastirma, Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim
alan isletme boliimii 6grencileri arasindan tesadiifi olarak secilen 374 drneklem iizerinde anket yontemi
uygulanmagtir. Yapilan arastirmada wygulanan regresyon analizinde, Y kusag: grubunda yer alan isletme
boliimii ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kaygi, merak, gitven ve kontrol ile bes faktir
kisilik boyutlar: olan disa doniikliik, sorumluluk, agiklik, arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu ortaya
ctkmugstir. Bununla birlikte ailesi daha diisiik gelir grubunda olan Y kusag 6grencilerinin kariyer uyum
yetenekleri arasinda yer alan kayg: diizeyinin ortalamas: ailesi daha yiiksek gelir grubunda bulunan Y
kugsag: grencilerinden daha yiiksek ¢ikmastir.

Anabtar sozciikler: Y Kugagi, Kariyer Uyum Yetenekleri, Bes Faktir Kisilik Ozellikleri
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ABSTRACT

980-1994° year among individuals born are expressed as Y zone (Kyles, 2005: 54). Generation Y in-
dividuals identified as they are fond of their independence, technology is more intensive and effective

use in a way, he loved fun and spend money and adult generations until work is observed to separate
very busy times. Career adaptability; preparing for and participating in the work task foreseeable roles
of individuals; unpredictable business conditions implies to be ready to overcome the changes (Savickas,
1997: 254). Personality, a human perception, thinking, factors that affect the behavior is peculiar situa-
tion. Five personality traits; extraversion, emotional stability, agreeableness, openness and responsibility
are defined by size (Somer and Goldberg, 1999). Research, Dumlupinar University Faculty of Economics
and Administrative Sciences in education, business administration department on 374 samples randomly

selected from the student survey method was used. In the regression analysis applied in this survey,

Generation Y group located in the business section of the concerns of the students’ career adaptability
size, curiosity, trust and control with the outside of the five factor personality dimensions of extraversion,
responsibility, openness, has emerged as a positive relationship. However, higher-income families in the
average family of Generation Y Generation Y students’ career situated lower anxiety levels among the adap-
tability of the students was higher than the income group

Key words: Generation Y Career Adaptability, the Five Factor Personality Traits
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tiresellesme, degisim ve bilgi toplumu kavramlarinin etkisiyle orgiitsel yapilarin degisi-
mi, bireylerin egitim ve beklentilerindeki gelismeler kariyerin anlamini da degistirmis-
tir. Yakin zamana kadar kariyer, ilerleme anlaminda kullanirken giintimiizde kariyeri
sadece ilerleme olarak tanimlamak artik miimkiin olmamaktadir (Pilavei, 2007: 1). Kariyer, bireyin
kimligini, toplumsal durumunu, statiisiinii ve yasam tarzini olusturmasindan dolay1 biiyiik 6neme
sahiptir. Insan, galisma hayatina atildig ilk giinden itibaren ihtiyaglarini karsilamak, beklenti ve
arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik planlar yaparak yiikselmek, ilerlemek ve basarili olmak
istemektedir. Bireylerin ¢alismak ve karsiliginda gelir elde etmek istemelerinin temelinde ekonomik
ve sosyal unsurlarin yaninda psikolojik ihtiyaglar: da yer almaktadir. Birey tiim bu ihtiyaglarini kar-

stlayabildigi ol¢tide kariyerinden tatmin olmaktadir (Brown, 2003).

1980 sonrasinda dogan Y Kusag: internet teknolojisinin de etkisi ile daha otoriter bir yénetim
tarzint ve isyerinde ¢alisma zorunlulugunu ortadan kaldirarak esnek bir ¢aligma ortami yaratmiglar-
dir. Facebook gibi iletisim ve eglence i¢in kullandiklart network aglarini, yapuklari is igin bir bilgi
ve yetenek havuzuna déniistiirmiislerdir. Y Kusagi bencil, sadakat duygusu zayif ve hiza diskiin bir
nesildir. Onceki kusaklarin aksine saygi kavrami bu kusak igin biiyiik 6l¢iide degismistir. Talepleri
kargilanmadigs siirece kolayca calistiklari isi degistirebildikleri goriilmektedir. Bu kusagin temsilcile-
ri, kurumsal yapilar icindeki mekanizmalari ¢ok fazla benimsememekte ve hatta miimkiin oldugunca
uzak kalmay: tercih etmekte; sadece ‘benimle ilgili ne var?” kismini alip, kendilerine ¢izdikleri gorev
ve rol iginde ilerlemektedirler. 2000’1i yillarda is hayatina atllan Y kusaginin on yil sonra yonetici
konumuna gelecekleri disiiniilmektedir (Akdemir vd., 2013). Literatiire bakildiginda kariyer uyum
yetenegi ve bes faktor kisilik arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar mevecut oldugu gériilmektedir
(Teixeira vd,2012; Vianen vd, 2012). Bu ¢alismalarda bes faktor kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum
yetenegini etkiledigi ortaya ¢cikmistir. Bu arastirma temelde iki kisimdan olusmakeadir. Ilk kisimda
teorik cerceve basligi altinda Y kusagy, bes faktor kisilik 6zellikleri ile kariyer uyum yetenegine yonelik
kavramsal bilgiler verilmis, ikinci kisimda ise konu ile ilgili olarak yapilan arastirmanin metodolojisi

ve bulgulari tizerinde durulmustur.



Aragtirmanin teorik ¢ergevesi icerisinde 6nce Y kusagina yonelik genel bilgiler tizerinde durulmus,
daha sonra bes fakeor kisilik ozellikleri boyutlar: acisindan ele alinip incelenmeye ¢alisilmis, sonra-
sinda kariyer uyum yetenegi agiklanmis ve son olarak da Y kusaginin bes faktor kisilik 6zellikleri ile

kariyer uyum yetenegi arasindaki iligki tizerinde durulmugtur.

Yetistikleri donemin olumlu sartlar tasimasi sebebiyle diger kusaklardan ayrilan Y kusagi, tekno-
lojik imkanlar olarak gelisme gosteren bir diinyada yetismiglerdir. Tiirkiye’de 1980 sonras: doganlar
olarak ifade edilen Y kusagi, PC’nin ve GSM teknolojilerinin ortaya ¢iktigi, teknoloji dostu, bireysel,
rahat ve kiiresellesmeye baslayan diinyanin ¢ocuklaridir (Senbir, 2004: 25). S6zkonusu yillardaki ve-
riler Tiirkiye’nin niifus, saglik, egitim ve gelir kategorilerinde 6nemli iyilesmelerin yasandigini ifade
etmektedir. Birok aragtirmact Y Kusagr'nin sosyal ve is hayatinda yeni bir déniisiim dalgast oldugunu
iddia etmektedir. Y Kusagy, her seyi elde edebilecegine ve kendilerinin doniisiimcii olduklarina inan-
maktadirlar. Onlar ebeveynlerinden farkli olarak modern teknolojiler ve titketim toplumu tarafindan
kusatilmis bir ¢cevrede biiytimiislerdir. Y kusagina iliskin olarak ilk akla gelen &zelliklerinin teknolo-

jiye olan yatkinliklari oldugunu soylemek miimkiindiir (Akdemir, vd., 2013) .

Y kusag: sectikleri ugraglarda basarili olmalarina yardim etmek i¢in onlari yakindan izleyen ve
destekleyen ebeveynler ve 6gretmenler ile bityiimiis olduklarindan kariyer kararlar: verirken bile ebe-
veynlerine danigmaya ve/veya giivendikleri daha deneyimli, bilgili rol modellerin tavsiyelerine ihtiyag
duymaktadirlar. Y kusagi icin giinliik islerinin diinyada olumlu bir degisime katk: sagladigint gorme-
leri olduk¢a dnemli olmaktadir. Yenilikgi fikirler tiretmeleri icin tegvik edilmeleri, isleyise sagladik-
lar1 katkilarin takdir edilmesi galisma yasaminda y kusag: icin bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Keles, 2011:138).

Kariyer, bireyin yasami boyunca karsilastigt olaylar dizisi, mesleklerin ve yasam ile ilgili diger
rollerin birbiri ile etkilesimi sonucu ulastigi genel gortiniim yaninda mesleki gelisim anlaminda ilerle-
me, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavram olup bireyin oniine ¢ikan secenekleri reddetmesi
veya kabul etmesi ile bicimlenmektedir. Bu siire¢ yasam boyu devam ettigi i¢in dinamiktir. Bunun
nedeni meslege hazirlanma, mesleki gorevleri yerine getirme, hizmet-igi egitim, bos zaman faaliyetleri,
toplumda yerine getirilen diger roller ile biitiin bunlarin gelisimini iceren bir kavram olmasidir (Kuz-
gun, 2003: 3). Genel anlamda kariyer, bireyin se¢mis oldugu is kolunda ilerlemesi, bunun sonucunda
daha fazla para kazanmasi, daha fazla sorumluluk tistlenmesi, daha fazla sayginlik, gii¢ ve prestij elde
etmesidir. Bununla birlikte kariyer, bireyin hayatini devam ettirdigi siirece is ile ilgili deneyim ve fa-
aliyetleri ile ilgili olarak algiladig1 tutum ve davraniglardir. Bu durumda kariyer kavrami hem tutum
ve davranislart igerirken hem de ise iliskin davraniglari da icermektedir (Can, 1997: 318).

Kariyer uyum yetenegi, geng bireylerin kariyer gelisimi siirecinde, islerine ve degisen is yasamla-
rina uyum saglamalari i¢in gerekli olan tutumlari, yetkinlikleri ve davraniglari iceren temel bir yap:
olarak kabul edilmektedir (Yousefi vd., 2011: 264). Diger bir tanimla kariyer uyum yetenegi, geng

bireylerin kariyer gelisimi siirecinde, islerine ve degisen is yasamlarina uyum saglamalari igin gerekli



olan tutumlari, yetkinlikleri ve davraniglari igeren temel bir yapi olarak kabul edilmektedir (Yousefi
vd., 2011: 264). kariyer uyum yeteneklerinin kaynaklarini; kaygi, kontrol, merak ve giiven olmak tize-
re dort boyutta ele almigtir. Kayg, bireylerin mesleki gelecek icin yeteneklerinin farkinda olmasina ve
planlama yapmasina dayanmaktadir. Kontrol, bireylerin mesleki gelecekleri ile ilgili karar verebilme
ve kendi kendilerini yonetebilme duygusuna sahip olmalariyla ilgilidir. Merak, bireyin ¢evresini aras-
tirma egilimini; giiven ise, bireylerin kariyer problemlerini ¢6zebilme konusunda kendilerini yeterli

gormelerini ifade etmektedir (Savickas ve Porfeli,2012: 663).

Kisilik, biitiin bedensel 6zelliklerin, i¢giidiilerin, diirtiilerin, egilimlerin, kazanilmis deneyimlerin
bitiinii olarak goriilmektedir (Tezcan, 1997:11). Kisilik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda kisiligi genel an-
lamda agiklayabilen bes faktorlii bir yapinin ortaya kondugu goriilmektedir (Borgatta, 1964; Norman,
1963). Bes faktor kisilik modelini giintimiizdeki kullanim sekliyle ortaya ¢ikaran Warren Norman’dir.
Norman, 1963 yilinda yapug: ¢calismada 20 6zellikli bir dereceleme dl¢egine faktor analizi uygula-
yarak 5 faktor elde etmistir (Deniz ve Ercis, 2010:143). Bu boyutlar; “uyumluluk”, “disadéntklik”,
“norotiklik (Duygusal Denge)”, “6zdisiplin (Sorumluluk)” ve “gelisime agiklik” olarak literatiirdeki
yerini almistir (Costa ve McCrae, 1995). Bes faktdr kisilik siniflamasi, sayisiz kisilik tipini siniflaya-
rak 5 ana grupta toplama islevi gérmektedir (Benet-Martinez ve John, 1997: 730).

Bu boyutlardan; disadiniikliik, bireyin kendine duydugu giivenle dis ¢evresiyle etkilesimini rahat
bir sekilde saglamasidir. Disadéniik bir birey grup calismalarina yatkin, kolay iliski kurabilen ve
sempatik olarak tanimlanmaktadir. Duygusal denge (nevrotiklik) bireyin olaylar karsinda duygulari-
n1 kontrol edebilmesi ve verdigi tepkilerin tutarliligini ifade etmektedir. Uyumluluk boyutu, kisinin
digerleriyle isbirligine yatkinligini ve en genel manasiyla digergamlig ifade etmektedir. Ozdisiplin
(sorumluluk) ise daha ¢ok kisinin is disiplinine ve hatta yasaminda karsisina ¢ikan iglerle ilgili duydu-
gu oneme atifta bulunmaktadir. Son olarak Gelisime agiklik ise bireyin hayal giici, ileri gortsliligi,

degisime adaptasyonu ve esnekligiyle ilgilidir (Zel,2001).

Yasam sartlarinda meydana gelen degisim ve doniisiimler, Y kusaginin diger kusaklardan farkls
beklentilere, timitlere ve tercihlere sahip olmalarini beraberinde getirmistir. Giintiimiizde Y kusaginin
eglence, gezme, yasama, yeni seyler deneme, basari, para, aligveris, ne istedigini bilme, yogun ¢alisma,
hayallerinin pesinden kosma, sorgulama ve sevdiklerine zaman ayirma unsurlarina 6nem verdikleri

dikkat ¢ekmektedir (Tufur, 2011: 36).

Kariyer uyum yetenegi, bireylerin is yasamlar1 ve kariyerleri ile ilgili karar verme siireglerinde
sahip olmalar1 gereken kritik becerileri ifade etmektedir (Dufy, 2010: 420). Bu agidan kariyer uyum
yetenegi, kariyer gelistirme ile sosyal ve psikolojik uyum arasindaki bir baglanti olarak da goriilebilir

(Skorikov, 2007: 10).

Kisilerin hayati kararlarindan biri olan kariyer secimi siiphesiz bireyleri hayat boyunca etkile-
mektedir. Yasam tarzinin belirlenmesinde 6nemli rol oynayan bu secimde bireyin dogru ve isabetli

karar vermesi gerekmektedir. Aksi takdirde birey yapacagt yanlis bir secimden dolay: isinde mutsuz,



verimsiz ve isteksiz olacaktir. Bu yiizden kariyer se¢imi yapilirken kisilige en uygun olan segilmelidir.
Cunki kisilige uygun kariyer se¢imi, kisinin is ve sosyal hayatinda basarili, tatminkér olmasina ve
mutlu bir yasam siirdiirmesine olanak verecektir. Bunun icin bireylerin kendilerini iyi tanimalari,
se¢mek istedikleri meslekleri iyi arastirmalari ve meslegin gerektirdikleri 6zellikler ile kendi kisilik
yapilart arasinda uyum olmasina dikkat etmeleri gerekmektedir (Gokdeniz ve Merdan, 2011: 23).
Kariyer tercihlerini en ¢ok etkileyen konulardan birisi ¢alisan kisilerin “kisilik ozellikleri”dir. Kisilik
ozellikleri, bireyin bagkalariyla kurdugu iliskilerdeki tepkiyi ve kendisini gésterme bicimini de iger-
mektedir (Onay ve Zel, 2011).

Literatiire bakildiginda kariyer uyum yetenegi ve bes faktor kisilik ile arasindaki iligkiyi inceleyen
caligmalar yer almaktadir (Teixeira vd,2012; Vianen vd, 2012). Bu arastirmalarda, disa donikliik,
agiklik, sorumluluk ile kariyer uyum yetenek boyutlarindan merak, kontrol arasinda pozitif iligki bu-
lunmustur. Bu ¢alismalarda bes faktor kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegini etkiledigi ortaya

¢tkmistir.

Y kusaginin bes faktor kisilik ozelliklerinin kariyer uyum yetenegi tizerindeki etkisini belirlemeye
yonelik yapilan bu aragtirmanin amaci, 6nemi, kapsami ve yontemi ile ilgili genel bilgiler asagida

ozetlenmeye calistlmistur.

Giintimiizde toplumlar, insanlarin okul hayatinda gelismis 6grenme becerileri ve kendi kendini
yonetebilme yetenekleri, ayni zamanda da ¢alisma hayatinda yasgam boyu 6grenme ve kendi kariyerini
gelistirme siireclerinde aktif olmalarini saglayacak kabiliyetleri kazanmalarini istemektedir. Buradan
hareketle bu aragtirmanin amaci, giiniimiiziin genglerini temsil eden ve Y kusagi olarak tanimlanan
18-32 yas arasindaki bireylerin bes faktor kisilik 6zeliklerinin kariyer uyum yetenekleri tizerindeki

etkisini aragtirmakeir.

[sletmelerde alisacak insan kaynagt belirlenirken en 6nemli kriterlerden birisi de potansiyel aday-
larin yaglaridir. Ayni zamanda bireylerin yaslart bulunduklari kusaklarin da belirleyicisidir. Bu ¢alis-
ma Y kusaginin sahip oldugu kariyer uyum yeteneklerinin kariyer gelisimine nasil bir yon verecegi ko-
nusunda bilgi sunacakur. Ayrica kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegini etkileyip etkilemedigi
sorusuna cevap vermeye calisacaktir. Ulkemizin biiyiik bir cogunlugunu ve isletmeler icin potansiyel
adaylari temsil eden Y kusaginin kisilik 6zellikleri ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskinin
belirlenmesinin hem orgiitler hem de bu kugakta yer alanlar agisindan 6nemli ipuglar: verecegi diisii-
niilmektedir. Tiirkiye’de bu alanda yapilmis aragtirmalarin sinirliligt bu aragtirmanin 6nemini daha
da artirmakta; kuramsal ve uygulamali aragtirmalara kaynak teskil etmesi agisindan da dikkat ¢eke-

cegi diistiniilmektedir.
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2.3. Aragtirmanin Kapsami

Aragtirmanin kapsamint Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim
alan isletme boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada, Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim alan isletme boliimii 6grencileri arasindan tesadiifi olarak 375 6r-
neklem segilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerden 278’1 normal 6gretim, 96s1 ise ikinci 6gretim

ogrencisidir.

2.4. Aragtirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araglar:

Arastirmada, Dumlupinar Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim alan isletme
boliimii 6grencileri arasindan tesadiifi olarak secilen 6rneklem tizerinde anket uygulanmistir. Arag-
tirmada kullanilan bes fakeor kisilik 6lcegi Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan “Bes Faktor
Envanteri” (The Big Five Inventory) ismiyle gelistirilmis olup “Uyumluluk”, “Disadéniikliik”, “Noro-
tiklik (Duygusal Denge)”, “Ozdisiplin (Sorumluluk)” ve “Gelisime Aciklik” boyutlari olmak iizere
toplam 44 ifadeden olusmaktadir (Bennett vd, 1998). Buna ilaveten kariyer uyum yetenegi ile ilgi-
li olarak, Savickas ve Profeli’nin (2012) ¢alismasinda “uluslararasi kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi”
olarak adlandirilan, Tiirkge yap1 gegerlilik calismast Kanten (2012) tarafindan yapilan ve 13 tilkeye
mensup 18 aragtirmacinin ortak ¢alismasi sonucunda olusturulan dl¢ekten yararlanilmistir. Bu 6lgek-
te (Savickas ve Profelie: 2012); kaygi, kontrol, merak, ve giiven boyutlar: olmak tizere toplam 24 ifade
bulunmaktadir. Bu arastirmada kariyer uyum yetenekleri ile bes faktor kisilik boyutlar: arasindaki

iliskiye iliskin hipotezler regresyon ve anova analizleri ile test edilecektir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu kisimda aragtirmanin 6rneklemi ile ilgili demografik degiskenler, arastirmanin modeli, hipo-
tezleri ve anketin giivenirlilik tablosu ile arastirmaya katilan ¢alisanlardan anket yoluyla elde edilen

veriler, alt problemlerin ¢oziimlenmesi icin gerekli istatistiksel islemler ve yorumlar yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Orneklemi ile Ilgili Demografik Degiskenler

Arastirmanin 6rneklemini olusturan Dumlupinar Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

ogrencilerinin demografik degiskenlerine gore genel dagilimi asagida Tablo 1’de verilmistir.
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YAS DEGISKENI AILENIN GELIR DURUMU
f % f %
1000 TL
18-22 146 39 AT 82 21,9
23-25 174 46,5 1001-1500 81 21,7
26-32 32 14,5 1501-2000 84 22,5
TOPLAM 374 100 2001-2500 45 12,0
%509 VE % 219
uzeri
TOPLAM 374 100,0
OGRENIM SEKLI
BIRINCI
OGRETIM 278 74,3
IKINCI
OGRETIM 78 27
TOPLAM 374 100
BAGIMLI DEGISKENLER BAGIMSIZ DEGISKENLER
KARIYER UYUM YETENEGI BES FAKTOR KiSiLiK
BOYUTLARI BOYUTLARI
KAYGI <« | DISADONUKLUK
MERAK « | ACIKLIK
KONTROL < __| SORUMLULUK
GUVEN <4——————— GECIMLILIK
\ DUYGUSAL
DENGESIZLIK

Aragtirmanin hipotezleri asagida siralanmistir:

w1t Ankete katilan Y kusagi 6grencilerin sahip oldugu bes faktor kisilik boyutlarindan disa do-

niikligiin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kayg: tizerinde etkisi vardir.



22 Ankete katlan Y kusagi 6grencilerin sahip oldugu bes fakedr kisilik boyutlarindan disa do-

niikliik, sorumluluk ve agikligin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan merak tizerinde etkisi vardir.

13 Ankete katlan Y kusagi 6grencilerin sahip oldugu bes fakeor kisilik boyutlarindan sorumlu-
luk ve acikligin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kontrol tizerinde etkisi vardur.
2 Ankete katlan Y kusagr 6grencilerin sahip oldugu bes fakeor kisilik boyutlarindan disa do-

niikliik ve sorumlulugun kariyer uyum yetenegi boyutlarindan giiven tizerinde etkisi vardir.

D¢ Ankete katilan Y kusagi 6grencilerinden daha diisiik gelire sahip olanlarin yiiksek gelirlere
sahip olanlara gore kaygi diizeyi daha yiiksektir.

Olgek Madde Sayist Cronbach’s Alpha
Kariyer Uyum Yetenegi 16 0,881
Olgegi
]§e§ Faktor Kisilik 44 0,753
Olgegi
3.5. Analiz Sonuglar1
AILE GELivR N ARITMETIK F P
Boyutlar ARALIGI ORT.
KAYGI 1000 TL altr 82 4,0772 2,381 ,051
1001-1500 81 4,3802
1501-2000 84 4,0623
2001-2500 45 4,1037
2500 TL ve uzeri 82 4,1179
TOPLAM 374

Yapilan ANOVA analizindeki Tukey testine gore; analiz sonucunda 6grencilerden 1001-1500 ara-
liginda gelir sahip Y kusagi 6grencilerde kaygi ortalamasi kariyer uyumu agisindan yiiksek ¢ikmistir.



R2= ,328 AYARLANMIS R2=1098 F=8,893PDEGER1=,000

BAGIMSIZ DEGISKENLER b t DEGERI P DEGERI
KATSAYISI

DISA DONUKLUK ,142 2,384 ,018

SORUMLULUK ,018 ,296 , 767

ACIKLIK , 106 1,696 091

GECIMLILIK 15 1,833 068

DUYGUSAL DENGESIZLIK ,054 950 ,343

Yapilan ¢oklu regresyon analizinde Y kusagi 6grencilerin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan
kaygt ile bes faktor kisilik boyutlart olan disa doniiklitk arasinda pozitif bir iliski oldugu t degerinde

goriilmektedir.

R2= ,659 AYARLANMIS R2=7434 F=36,390 P DEGERI=,000

BAGIMSIZ DEGISKENLER b t DEGERI P DEGERI
KATSAYISI

DISA DONUKLUK ,243 5,135 ,000

SORUMLULUK -019 -,397 ,692

ACIKLIK 256 5,155 ,000

GECIMLILIK 2271 5,445 ,000

DUYGUSAL DENGESIZLIK ,104 2,311 ,021

Yapilan coklu regresyon analizinde Y kusagi 6grencilerin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan
kontrol ile bes fakeor kisilik boyutlar: sorumluluk ve agiklik arasinda pozitif bir iliski oldugu t dege-

rinde goriilmektedir.

R2= , 732 AYARLANMIS R2=7535 F=84.,746 P DEGERI=,000

BAGIMSIZ DEGISKENLER b t DEGERI P DEGERI
KATSAYISI

DISA DONUKLUK ,260 6,060 ,000

SORUMLULUK ,285 6,465 ,000

ACIKLIK ,280 6,225 ,000

GECIMLILIK ,100 2,222 ,027

DUYGUSAL DENGESIZLIK ,029 ;122 471




Yapilan ¢oklu regresyon analizinde Y kusagi 6grencilerin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan
merak ile bes faktor kisilik boyutlari olan disa déniikliik, sorumluluk ve agiklik arasinda pozitif bir
iliski oldugu t degerinde goriilmektedir.

R=,587 avirLanams r=344 538,666 ppEGERI- 000

BAGIMSIZ DEGISKENLER b t DEGERI P DEGERI
KATSAYISI

DISA DONUKLUK ,159 3,121 ,002

SORUMLULUK ,147 2,806 ,005

ACIKLIK ,343 6,435 ,000

GECIMLILIK ,086 1,607 ,109

DUYGUSAL DENGESIZLIK 004 078 938

2 2

Yapilan coklu regresyon analizinde Y kusagi 6grencilerin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan
giiven ile bes fakeor kisilik boyutlari olan disa doniikliik, sorumluluk arasinda pozitif bir iligki oldu-

gu t degerinde goriilmektedir.

SONUC

Yapilan arastirmada regresyon analizinde Y kusagi 6grencilerin kariyer uyum yetenegi boyutla-
rindan kaygt ile bes fakedr kisilik boyutlart olan disa doniikliik arasinda pozitif, kontrol ile sorum-
luluk ve agiklik arasinda pozitif, merak ile disa doniikliik, sorumluluk ve agiklik arasinda pozitif,
giiven ile disa doniikliik, sorumluluk arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ayrica ailesi daha diisiik gelir grubunda olan 6grencilerde kaygi ortalamasi yiiksek ¢ikmistir. Kariyer
uyum yetenegi, bireyin kariyerini se¢mesi, kabullenmesi ve uyum siirecidir. Kisilik dogustan gelen
ozellikler oldugundan kariyer gibi insan geleceginin biiyiik bir boliimiinii iceren bir donemi dog-
rudan etkilemektedir. Kusaklar degistikce kariyere bakis acist da degismektedir. Tiiketim toplumu
icinde dogmus olan ve kiiresellesme ile bilgi iletisim teknolojilerini en ¢ok kullanan Y kusaginin
diger kusaklardan farkl: beklentilere, timitlere ve tercihlere sahip oldugu distintilmektedir. Bu bag-
lamda aragtirmanin temel sorusu Y kusaginin kariyer uyum yetenegini etkileyen unsurlardan beg
fakeor kisilik 6zelliklerinin disa doniiklitk boyutu kendini daha rahat ifade etme ve sorunlari disa
doniik olarak ifade etmektir. Bu baglamda daha disa doniik, acik kisilik ozelliklerine sahip Y kusag:

genglerin kariyer uyum becerilerinin yiiksek olmasi beklenmektedir.

Arastirmada diisiik gelir seviyesine sahip Y kusagi genglerin maddi nedenlerle kariyer uyumun-
da kaygt diizeylerinin daha yiiksek olmasi beklentilerini etkilemektedir. Kariyer uyum yeteneginde
kayginin artmasi sonucunda maddi getirileri goz 6niine almak Y kusaginin ciddi sorunlarla karsilag-
masina neden olacaktir. Boyle bir durumda da yeniden bir kariyer se¢imi yapilmasi hem maddi hem
de manevi (zaman, stres, lziintii) a¢idan ¢ok biiyiik kayiplara neden olabilecektir. Ayni zamanda
bu durum bireyin isinde stres, tatminsizlik, isten ayrilma niyeti, performans diisiikligii gibi bazt

sorunlarla karsilagmasina neden olabilir. Bu yiizden en basta kariyer se¢imi yapilirken saglam karar-
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lar verilmesi, bireyin ilerleyen zamanlarda sorun yasamasini engelleyecektir. Bu noktada bu ¢alisma
bireyin kendi kisilik 6zelliklerini tanimasini ve kisilik 6zelliklerine uygun kariyeri segmesini kolay-
lastiracaktir. Bu arastirmada, Y kusaginin bes fakeor kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegini
etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda Y Kusaginin 6rgiicsel
baglilik, orgiitsel vatandaslik davranisy, is tatmin diizeyleri ve isten ayrilma niyeti ile ilgili iniversite
ogrencileri ya da kamu ve 6zelde galisanlar tizerinde durulmast literatiire katki saglamasi acisindan

anlamli olacakutir.
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