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TURKIYE'DE SOSYAL HIZMET EGITIMI VEREN
BOLUMLERIN PROFILI UZERINE
BiR DEGERLENDIRME

AN EVALUATION ON THE PROFILE OF
DEPARTMENTS PROVIDING SOCIAL WORK
EDUCATION IN TURKEY

Emre KOL!

OZET

tirkiye'de 1961 yilinda ilk kez sosyal hizmet egitimi veren Sosyal Hizmetler Akademi-

si, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na bagli olarak agilmisur. 1982 yilinda ise 2547

Yiiksekogretim Kanunu ile Hacettepe Universitesi biinyesinde yer almig ve Rektorliige
bagli Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu olarak ad ve statii degistirmistir. Boylece Turkiyedeki ikinci
sosyal hizmet egitimi veren kurum Hacettepe Universitesi Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli
olarak 1967 yilinda kurulan sosyal ¢aligma bolimiidiir. Bu boliim kapatldigi 1983 yilina degin Sos-
yal Hizmetler Yitksekokulundan farkli bir sosyal ¢alisma 8gretimi anlayisi gelistirmistir. Bu ¢aligmada
1961 yilinda ilk kez sosyal hizmet egitimi veren Sosyal Hizmetler Akademisi’nden 61 yil sonra hiz-
la yayginlasan sosyal hizmet egitiminde yer alan tiniversitelerin egitim kadrosu profillerinin ortaya
konmasi amaglanmigtir. Bu sayede sosyal hizmet egitiminin biiyiimesi ve yayginlagmast {izerine bir

degerlendirme ortaya konulacaktir.

Anahtar kelimeler: Sosyal Hizmet Egitimi, Sosyal Hizmetler Akademisi, Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1, Genelci Sosyal Hizmet Yaklagimu, YOK Akademik
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ABSTRACT

he Social Work Academy, which provided social work training for the first time in Tur-

key in 1961, was opened under the Ministry of Health and Social Assistance. In 1982,

with the Higher Education Law No. 2547, it became a part of Hacettepe University
and changed its name and status as Social Work School affiliated to the Rectorate. Thus, the second
institution providing social work education in Turkey is the social work department, which was es-
tablished in 1967 under the Faculty of Social and Administrative Sciences of Hacettepe University.
Until 1983, when this department was closed, it developed a different understanding of social work
teaching from the School of Social Work. In this study, it is aimed to reveal the education staff pro-
files of the universities involved in social work education, which became widespread 61 years after
the Social Work Academy, which gave social work education for the first time in 1961. In this way,

an evaluation will be made on the growth and dissemination of social work education.

Keywords: Social Work Education, Social Work Academy, the Ministry of Health and Social Ser-
vices, Generalist Social Work Approach, Council of Higher Education Academic
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abilelerin genislemesi ve dinin baglamast ile rahipler, yardima muhtaglari, dullar1, ok-

stiz ve yetimleri ve hastalar1 koruma konusunda liderlik gorevini tistlenmislerdir. Dini

inan¢ yardim ve hayirseverligin en giiglii kaynag: haline gelmistir. Bu inanci en eski
dinlerden baglayarak en yenilerine kadar gorebiliriz. C)rnegin, Vendidad ile Hindu felsefesinde, Asur,
Babil ve eski Misir dinlerinde, Yunan ve Roma geleneklerinde, 6zellikle Musevilik ve Hiristiyanlikeaki
dini 6gretimlerde bu kural kendini belirgin bir sekilde gostermektedir. Hayirseverligin baglica giidii-
sii, Allah’in sevgisini kazanmak veya sonsuz hayat i¢in sevap islemek gibi diisiincelerden gelmekte ise
de, ayni zamanda dul ve yetimler i¢in insanlarin duydugu samimi bir acima ile de, kiliselerin yardim
isteklerine cevap vererek gergek bir yardim severlik arzusunda da olabilir. Vereni manen tatmin edip
umutlandirdigindan ve alan i¢in de makbule gecen bir destek oldugundan dolayi, hayirseverlerce

yardim, kilise tarafindan en giiglii ahlak kurali olarak goriiliiyordu (Friedlander, 1966: 12-13).

Kralice Elizabeth’in saltanatinin sonlarina dogru, o déneme kadar serseriligi ve fakirligi onlemek icin
yapilmis olan karigik kanunlar bir araya getirilerek, organik bir biitiin geklinde ortaya konulmustur ki,
o donemden beri bu kanuna Elizabeth Yoksul Kanunu denilmektedir. 1598 yilinda kabul edilen Yoksul
Kanununun, 1601 yilinda tekrar gézden gecirilerek kabul edilen sekli, o tarihten itibaren hem Ingil—
terede hem de ABD’de ii¢ yiiz yildan fazla bir siire yoksullara yardimin temelini olusturmugtur. 1601
kanunu, yardima hak kazananlar: ti¢ kategoriye ayirmistir: Caligabilir yoksullar, ¢alisamayan yoksullar
ve bakima muhta¢ ¢ocuklar. Calisabilecek durumda olan yoksullara is bulunacak ve ¢alismak isteme-
yenlere o zamanki cezalar uygulanacakt. Calisamayacak durumda olanlar ise yoksul evlerine génderi-
lip, oralarda bakilacaklardi. Anne babalari veya biiyiikanne veya biiytikbabalar: tarafindan bakilamayan
cocuklar ise, ¢irakliga verileceklerdi. Bunlardan erkekler 24 yasina, kizlar ise 21 yasina veya evlenin-
ceye kadar cirak verildikleri yerlerde bakilacaklardi (Fink, 1963: 26-27). Bir bireyin yasamui i¢in is, ¢a-
lisma, meslek vazgecilmez kavramlardir. Calisma yagami birey agisindan 6nemli yasam alanlarindan bi-
ridir (Keser, 2021: 89). Saglikli bireyler icin meslek, bir seyler tiretme kisacasi kapasitesini kullanma ve
gelistirme imkanlarina sahip olmanin bir aracidir. Meslek se¢imi, bir meslege sahip olmak bireyin gele-
cekte sahip olmak istedigi meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanacag: egitimi almasint zorunlu
kilmaktadir (Keser ve Kiimbiil Giiler, 2021: 113-114).

Tiirk toplumunda da 1960’li yillar bazt degisikliklerin yasandigi dénemlerdir. Oncelikle Anayasa-

nin degismesi ile birlikte “sosyal devlet” kavraminin 6nem kazanmasi ve ulusal kalkinmanin bes yillik



kalkinma planlari ile gerceklesmesi gibi yeni yaklagimlar gelistirilmistir. Sosyal hizmetlerin de etkin bir
politika olarak bu dénemde ele alinmaya basladigi goriilmektedir. Bakanliklar biinyesinde yiiriitiilen hiz-
metler 6rnegin korunmaya muhtag ¢ocuklar, sosyal yardim niteliginde hizmetler, yasli, muhtag, engelli-
lere verilen hizmetler tp doktorlarindan hemsirelere farkli meslek gruplarinca verilmektedir. Bu durum
da hizmetlerin daginik ve standart olmamasina yol agmustir. Ulkemizde 1961 yilinda ilk kez sosyal hiz-
met egitimi veren Sosyal Hizmetler Akademisi, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na bagli olarak acil-
mugtir. 1982 yilinda ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Hacettepe Universitesi biinyesinde yer
almig ve Rektorliige bagli Sosyal Hizmetler Yitksekokulu olarak ad ve statii degistirmistir (Kut, 2005:
9-10). Boylece Tiirkiyedeki ikinci sosyal hizmet egitimi veren kurum Hacettepe Universitesi Sosyal ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli olarak 1967 yilinda kurulan sosyal ¢alisma boliimiidiir. Bu boliim ka-
patildigr 1983 yilina degin Sosyal Hizmetler Yitksekokulundan farklt bir sosyal ¢alisma 6gretimi an-
layist gelistirmistir. Sosyal Hizmetler Akademisi daha ¢ok saglik ve psikoloji agirlikli bir sosyal hizmet
egitim modelini benimsemis iken, Sosyal Calisma Boliimii kendisine daha gok toplum bilim temelinde
bicimlendirmistir. Sosyal Hizmetler Akademisi 6zellikle Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na kamu per-
soneli yetistirmeye odaklanmigken, sosyal ¢alisma boliimii siirekli yeniliklere agik ve tiretken bir bilgi
olusumu gerceklestirmistir (Tomanbay, 2005: 67). Bu durumda giiniimiizde agilan sosyal hizmet bs-
liimlerinin i¢inde bulundugu sosyal hizmetin Saglik Fakiiltelerinin bir pargast olarak saglik alanina mi1
ait oldugu yoksa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve benzeri fakiiltelerin biinyelerinde bulunan sos-

yal bir béliim mii oldugu tartugmalarinin zemininde yer almaktadir.

Tomanbay (2005: 61), bu dénemlerde meslegin gelisiminin temel 6lgeklerinden olan mesleksel kav-
ramlarin degismesi, gelismesi ve ortaya ¢ikmasina hos bakilmadigini ifade etmektedir. Mesela 2000’li
yillara kadar Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ‘den Turkiye’ye tasinan sosyal hizmet uygulamasinin
disinda meslegin ti¢ yontemi konusunda israrct olundugu (bireysel, grup ve toplumla ¢alisma) Avrupa
modellerinin yok sayildigi belirtiimektedir. Bu noktada da klasik yontem derslerinin miifredatlardan
kaldirilarak, miidahale ve yontemler konusundaki yeni gelismelerin eklenmesi gerekliligi vurgulanmak-
tadir. Diger yandan da meslegi dogru anlatmak i¢in 6ncelikle dogru terimlerin kullanilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Mesleklerin bilim dallari tizerine oturdugu ve onlarin Gstiinde yiikselerek meslek-
lestigi dikkate alindiginda kavramsiz bir bilim dalinin olamayacag goriilmektedir. Kavram gelistik¢e
diisiince ufku ve yaraucilik gelisir, meslekler geleneksellesir ve deneyimi yiiksek, islerligi olan oturmus

meslekler olmaktadir.

Sosyal hizmetlerin bir meslek disiplini ile belirli kural ve yontemleri icinde meslek olarak diger bir
ifade ile “social work” olarak yayginlasmasi II. Diinya Savasr'ndan sonra ABD’de olmustur. Biiyiik savas-
tan sonra da ABD modeli “social work” bilim dali ve yontemleri ile Truman Doktrini geregince olustu-
rulmugs Marshall Plani kapsaminda Avrupa’ya aktarilmistir. Marshall Yardimi kapsaminda dis diinyaya
aktarilan “social work” Tiirkiye’ye 1950’li yillarin sonlarinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi biinye-
sinde getirilmistir. Bu {i¢ asamali gerceklesmistir:

1. 1959da 7355 sayili Sosyal Hizmetler Enstitiisii yasast ¢ikartlarak Sosyal Hizmetler Akademi-

si’nin kurulmasini saglayan ilk mevzuaun olusturulmasi,

2. 1961 yilinda “Sosyal Hizmetler Akademisi’nin Tiirkiye'nin ilk sosyal ¢alismact yetistiren yiik-
sek 6gretim kurumu olarak bu bakanlikta hizmete baglamasi,
3. 1963 yilinda Turkiyede sosyal hizmetleri bir bakanlik ¢atist altinda toplayan ilk “Sosyal Hiz-

metler Genel Midirliigi'niin yine ayni bakanlik biinyesinde kurulmasi.

Bu yapilanma i¢inde ABD’den getirilen bir grup ders kitab: hizla Tiirkceye cevrilip Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanlig1 yayinlari olarak yayinlanmigtr. ABDde kullanilan mesleksel terimlerin Tiirkceye



cevirileri sikinular icinde ve dogal olarak akla gelindigi gibi yapilmistir. Ancak sosyal ¢alisma termino-
lojisindeki kavramlar Tiirk¢e ‘de yanlis oturtulmugtur. Tiim diinyada “social work” kavrami bir meslegi
“sosyal ¢alisma meslegi” ni ifade etmektedir. “Social service/s” (sosyal hizmet/ler) ise, meslegin ¢alistig
alani, mesleksel etkinlik alanini anlatmaktadir. Tiirkce cevirilerde ilk yayinlar “sosyal hizmet” kavrami
ile kargilanir. Bu sayede de meslek ve alan ayriminda sikintuli durumlar ortaya ¢tkmistir. “Social work”
sosyal hizmet degil, “sosyal calisma” dir. Mesela “sosyal hizmetin caligma alanlari, sosyal hizmetlerdir”
seklindeki bir ifade ne kadar dogru ise, sosyal ¢alisma yerine sosyal hizmet kullanim: da o kadar dog-
rudur. Mesela “sosyal hizmet destegi alan gengler ve kadinlar...”ifadesinden ne anlasildig1 agik degil-

dir. Sosyal hizmet mesleginin mi destegi alinmakta yoksa sosyal hizmet etkinliklerinin mi destegi alin-

maktadir (Tomanbay, 2016: 14-19).
Bu ¢aligmada 1961 yilinda ilk kez sosyal hizmet egitimi veren Sosyal Hizmetler Akademisi’nden 61

yil sonra hizla yayginlasan sosyal hizmet egitiminde yer alan tiniversitelerin egitim kadrosu profillerinin
ortaya konmast amaglanmistir. Bu sayede sosyal hizmet egitiminin biiylimesi ve yayginlagmasi {izerine

bir degerlendirme ortaya konulacakur.

Tirkiye'de sosyal hizmet alaninda egitim veren tiniversite sayis1 2022 yili itibari ile 44 devlet tini-
versitesi ve 18 vakif {iniversitesi olmak iizere 62 {iniversiteden olusmaktadir. Ayrica devlet tiniversitele-
rinin bazilarinda agik ve uzaktan egitim ile ikinci 6gretim programlari da bulunmaktadir. Bu ¢ergevede
sosyal hizmet egitiminin hizla biiyiidiigiinii ve yayginlastugini soylemek miimkiindiir. Ozellikle 2018
yilindan sonra sosyal hizmet béliimleri hizla artmaya baglamistir. Bunda alana yonelik talebin ¢ok fazla
olmasi ve programin acildigt her yerde kontenjanlarin dolmast etkili olmaktadir. Sosyal hizmet alanin-
daki boylesi hizli bir biiytime, bu alandaki hizmetlere ne derece gereksinim duyuldugunu ve sosyal hiz-
met egitimine olan pazar talebini yansitmaktadir. Ancak boylesi fazla sayida yeni egitim programinin
gereksinim duydugu yetismis 6gretim elemani bulma ve egitim kalitesi saglama agisindan 6nemli so-

runlar ortaya ¢ikarmaktadr.

Sosyal hizmet alan1 hem uzmanlagmay1 saglayan hem de genelci sosyal hizmet programlar ile iler-
lemektedir. Uzmanlik egitimleri sosyal hizmet okullarinin sayisinin ¢ok oldugu yerlerde artig gosterme
egilimindedir. Diger yandan genelci programlar ise, nispeten daha az sosyal hizmet okulunun oldugu ve

sinirsiz psiko-sosyal sorunla bas etmek durumunda kalindiginda tercih edilmelidir (Feldman, 2005: 39).

Turkiyede hizla yayginlasan sosyal hizmet programlarinin halen genelci sosyal hizmet yaklagimini
benimsiyor olmas: biiyiik bir ikilemi de beraberinde getirmektedir. Mezuniyetler sonrasinda bu denli
rekabetin artmast ve uzmanlagmanin eksik kalmasi, sosyal hizmet programlarinin yetersizligini de yil-
lar icinde ortaya koyacakur. Bu sebeple egitim programlarinda kalitenin arturilarak, uzmanlasma te-
melli egitimlerin verilmesi 6nem tagimaktadir. Bu programlarin uzmanlik alanina odaklanmasi ve ye-
terince derinlemesine bir egitim olanag: saglanmasi sosyal hizmet alaninin hem nicelik hem de nitelik
acisindan ilerleme kaydetmesine olanak saglayacakur. Ayni zamanda disiplinlerarast girisimlerin ger-

ceklestirilmesi Tiirkiye'de sosyal hizmet egitiminin gelisimini artturmak icin biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sosyal hizmet egitiminin gelisimini arttirmak icinde, tiniversite standartlarinin yiikseltilmesi ve ala-
nin bulundugu tniversitelerde bolgenin durumuna uygun olarak genel bir arastirma gorevi olmast ge-
rekmektedir. Bu da uzmanlagmayi beraberinde getirecektir. Var olan sosyal hizmet boliimleri ise, uygu-

lamaya yonelik olmaktan ziyade fazla kuramsal bir 6gretimi icermektedir. Diger yandan da kuramsal



agirlikea genelci sosyal hizmet 6gretimi, sosyal hizmet alaninda ¢alisan kurumlardan kopuk hale gel-
mektedir (Unbehaun, 2005: 48).

YOK Atlas programinda sosyal hizmet boliimlerinin akademik kadrolarinin durumlarinin ortaya
konmast amaglanmaktadir. Bu amagla ¢alismada 6gretim elemanlarinin YOK Akademik’e kayitlt ola-
rak kadrolari dikkate alinmigtr. Bu yiizden 6rnegin Dogent unvani alan ancak kadro almayan 6gre-
tim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi olarak kabul edilmistir. Diger yandan bazi iiniversitelerin arastirma gorev-
lileri dogentlik alanini bos biraktiklart icin, dogentlik alani sosyal hizmet olan 6gretim elemani olarak

kabul edilmemislerdir.

Arastirmada, arastirilmast hedeflenen olgu ve olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin ana-
lizini kapsayan nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi gergeklestirilirken bir dizi asama izlenmistir. Oncelikle arastirma sorusu olan Tiirkiye'deki
sosyal hizmet boltimlerinde 6gretim tiyelerinin profili nedir ve boliimler ne durumdadir? Sorusuna ya-
nit aranmaya calisilmistir. Bu amagla ulagilabilecek en etkin dokiiman olan YOK tarafindan yayinla-
nan YOK Atlas programindan faydalanilmistir. Ardindan ulagilan bu dokiimanlar yazar tarafindan an-
lagilarak, elde edilen veriler analiz edilmistir. Sonug olarak tablolara déniistiiriilmiis ve kullanilmistir
(Yildirim ve Simgek, 2008: 191-193). Bulgular boliimiinde bu tablolar ve yorumlar belirtilmektedir.

Tuirkiye'de sosyal hizmet egitimi 6zellikle 2018 yilindan sonra ¢ok hizli bir sekilde biiytimiis ve yay-
ginlasmigtir. Bu calismada da sosyal hizmet egitiminin verildigi devlet tiniversiteleri ve tiniversitelerdeki
egitim verenlerin genel bir profili ¢ikarilmaya caligilmistir. 2022 yili itibari ile YOK Atlas Programina
kayitli 44 devlet ve 18 vakuf tiniversitesinde sosyal hizmet programinin bulundugu bazi tiniversitelerde
ikinci 6gretim, uzak ve agiktan egitim programlarinda da sosyal hizmet boliimiintin bulundugu goriil-
miistiir. Akademik profil tablosu sadece 44 devlet tiniversitesini icermektedir. Devlet tiniversitelerindeki
akademik kadrolar ise YOK Atlas sitesinden direk baglant: yapilan YOK Akademik’e kayitli kadrolar
{izerinden arastirma gergeklesmistir. YOK Akademik, iiniversite kadrosunda yer alan 6gretim iiyeleri-
nin ézgegmislerinin bulundugu adrestir. Ornegin ilgili alanda YOK’ten Dogentligini alan ancak iini-
versite tarafindan kadro atamast yapilmayan 6gretim iiyeleri Dr. Ogretim Uyesi olarak gériildiigiinden

aragtirmaya da o sekilde dhil edilmistir.
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Tablo:1 Tiirkiye’de Fakiiltelerde Yer Alan Devlet Universitelerinde Sosyal Hizmet

Boliimlerinin Akademik Kadrolarinin Profili

Universiteler Profesor Sayist | Dogent Sayist | Dr. Ogr. Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Uyesi Saysi Sayist Sayist Ogretim
Eleman:
Sayist
Akdeniz Universitesi - 2 2 - - 4
Anadolu Universitesi 1 2 3 1 1 8
Ankara Universitesi 2 1 1 3 12
Ankara Yildirim Beyazit 2 1 1 - 3 7
Universitesi
Atatiirk Universitesi B - 3 - 2
Bandirma Onyedi Eyliil - 1 3 - 2 6
Universitesi
Bartin Universitesi - - 3 - - 3
Bilecik Seyh Edebali - 1 2 - 2
Universitesi
Bingsl Universitesi - - 5 - 6 11
Burdur Mehmet Akif Ersoy - 4 - - 2 6
Universitesi
Cankirt Karatekin 1 - 2 - - 3
Universitesi
Diizce Universitesi - - 5 - 1
Erzincan Binali Yildirim - - 2 - 4
Universitesi
Firat Universitesi - 2 1 - 7 8
Gazi Universitesi 2 3 - 1
Giimiishane Universitesi - - 2 1 4 7
Hacettepe Universitesi 8 1 - - 11 20
Istanbul Medeniyet - 1 3 2 2 8
Universitesi
Hitit Universitesi - 1 2 - 1 4
Istanbul Universitesi 3 2 3 - 1
-Cerrahpasa
[zmir Katip Celebi - 1 2 1 - 4
Universitesi
Kafkas Universitesi - - 3 - 1 4
Kahramanmaras Siitgii - - 3 - 3
Imam Universitesi
Karabiik Universitesi 2 2 1 - 2 7
Kirikkale Universitesi 2 1 1 - 2 6
Kocaeli Universitesi 1 - 2 1 4 8
Manisa Celal Bayar 1 4 1 - 2 8
Universitesi
Mus Alparslan Universitesi - 1 2 - - 3
Necmettin Erbakan - 2 1 - 1 4
Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi 3 - 3 - 2 8
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Universiteler Profesor Sayist | Dogent Saytst | Dr. Ogr. Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Uyesi Sayist Sayisi Sayisi Ogretim
Eleman:
Sayist
Osmaniye Korkut Ata - 1 2 - 2 5
Universitesi
Recep Tayyip Erdogan 1 1 2 - 3 7
Universitesi
Saglik Bilimleri Universitesi 2 - 2 - 1 5
(Ankara)
Saglik Bilimleri Universitesi 1 1 4 1 1 8
(Istanbul)
Sakarya Universitesi 2 1 5 - 4 12
Selguk Universitesi 1 4 2 - 2 9
Siirt Universitesi - - 3 - 1 4
Sinop Universitesi - - 3 - - 3
Sivas Cumhuriyet 1 4 - - 2 7
Stileyman Demirel - - 3 1 1 4
Universitesi
Sirnak Universitesi - - 3 - 2
Usak Universitesi - 1 2 - 1 4
Yalova Universitesi 4 2 3 - 4 13
Zonguldak Biilent Ecevit - - 3 - 1 4
Universitesi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Toplamda 44 devlet {iniversitesinde sosyal hizmet béliimii bulunmaktadir. Bazi tiniversitelerde sos-

yal hizmet béliimlerinin ikinci 6gretim programi da bulunmaktadir.
Ikinci 6gretimi bulunan sosyal hizmet programlari;
 Bandirma Onyedi Fyliil Universitesi
*  Bingol Universitesi
* Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
* Erzincan Binali Yildirim Universitesi
e Gimiishane Universitesi
*  Manisa Celal Bayar Universitesi
¢ Sakarya Universitesi
e Sivas Cumhuriyet Universitesi
e Yalova Universitesi seklindedir.

Sosyal hizmet programlari agik ve uzaktan egitim veren tiniversitelerde de yer bulmaktadir. Bu {ini-

versiteler ise su sekildedir:
* Ankara Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
* Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi

* Atatiirk Universitesi Agtk ve Uzaktan Egitim Fakiiltesidir.
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44 Devlet Universitesindeki Sosyal Hizmet Béliimleri Incelendiginde;

19 Universitede toplam 43 Profesér bulunmaktadir. Profesor sayisi en fazla; 8 Profesor ile Ha-
cettepe Universitesi, 5 Profesor ile Ankara Universitesi ve 4 Profesor ile Yalova Universitesidir.

25 {niversitede ise hi¢ Profesor bulunmamaktadir.

Sosyal hizmet alaninda toplam kadrolu Dogent sayist ise, 49°dur. 16 tiniversitede ise Dogent bu-

lunmamaktadir.

44 Universitede toplam Dr. Ogr. Uyesi sayist 99'dur. Burdur Mehmet Akif Ersoy, Hacettepe ve
Sivas Cumhuriyet Universitelerinde Dr. Ogr. Uyesi bulunmamaktadir.

Sosyal hizmet béliimlerinde 9 tiniversitede 10 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tiirkiye'de sosyal hizmet béliimlerinde toplam 97 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. En fazla
Arastirma Gorevlisi, Hacettepe Universitesi (11), Firat Universitesi (7), Bingol Universitesi (6)
dir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Gilimiishane Universitesi, Kocaeli Universitesi,
Sakarya Universitesi ve Yalova Universite’sinde de 4 Arastirma Gorevlisi gorev almaktadir. Ak-
deniz Universitesi, Bartin Universitesi, Cankirt Karatekin Universitesi, [zmir Katip Celebi Uni-
versitesi, Mus Alparslan Universitesi, Selcuk Universitesi ve Sinop Universitesinde ise hic Aras-

tirma Goérevlisi bulunmamaktadir.

Tiirkiye'deki 44 Devlet Universitesinin Sosyal Hizmet Boliimlerinde En Az Ogretim Elemani Sa-
yilart Ise Su Sekildedir:

Akdeniz Universitesi 4 Ogretim Elemani

Bartin Universitesi 3 Ogretim Elemant

Cankirt Karatekin Universitesi 3 Ogretim Elemant
Hitit Universitesi 4 Ogretim Elemani

[zmir Katip Celebi Universitesi 4 Ogretim Elemant
Mus Alparslan Universitesi 3 Ogretim Elemant
Necmettin Erbakan Universitesi 4 Ogretim Elemant
Siirt Universitesi 4 Ogretim Elemani

Sinop Universitesi 3 Ogretim Elemani

Siileyman Demirel Universitesi 4 Ogretim Elemani
Usak Universitesi 4 Ogretim Elemant

Zonguldak Biilent Ecevit 4 Ogretim Elemani

Bartin Universitesi ve Sinop Universitesi'ndeki 3 Ogretim Uyesi de Dr. Ogr. Uyesi Kadrosundadir.

En Fazla Ogretim Flemant Ise;

Ankara Universitesi (12 Ogretim Elemani)
Bingol Universitesi (11 Ogretim Elemant)
Hacettepe Universitesi (20 Ogretim Elemani)
Sakarya Universitesi (12 Ogretim Elemani)

Yalova Universitesi (13 Ogretim Elemani)

Bingol Universitesi ve Hacettepe Universitesi'nde 6gretim elemani sayisinin fazla olmasinin temel

nedeni Arastirma Gorevlisi sayisinin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Bingdl Universite’sinde 6,

Hacettepe Universitesi’nde ise 11 aragtirma gorevlisi bulunmakeadir.



Vakif Universiteleri degerlendirildiginde toplamda 13 tanesi Istanbul’'da olmak {izere, 18 vakif iini-

versitesinde sosyal hizmet boliimiiniin bulundugu gériilmektedir. Sosyal hizmet boliimiiniin bulundugu

vakif tiniversiteleri ise asagidaki gibidir.

Avrasya Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Baskent Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

[stanbul 29 Mayis Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Istanbul Arel Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

[stanbul Aydin Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

[stanbul Esenyurt Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

[stanbul Gelisim Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

[stanbul Kent Universitesi (Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi)
[stanbul Medipol Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Istinye Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

KTO Karatay Universitesi (Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi)
Maltepe Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)
Nisantagt Universitesi (Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi)
Uskiidar Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Lefke Avrupa Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Uluslararast Kibris Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Yakin Dogu Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Gorildigii gibi her ne kadar vakif tiniversitelerinin bir¢ogunda sosyal hizmet béliimleri Saglik Bi-

limleri Fakiilteleri igerisinde yer alsa da, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ya da Sosyal ve Be-

seri Bilimler Fakiiltesi gibi saglik alaninda m1 yoksa sosyal alanda m1 yer aldigi noktasinda da bir fikir

birligi olmadig agikur. Diger yandan devlet tiniversitelerindeki durum incelenecek olursa;

Akdeniz Universitesi (Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi)

Atatiirk Universitesi (Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi)

Bingol Universitesi (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Erzincan Binali Yildirim Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Firat Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Hacettepe Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Kafkas Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Sakarya Universitesi (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)

Siirt Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Sivas Cumhuriyet Universitesi (Edebiyat Fakiiltesi)

Sitleyman Demirel Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Usak Universitesi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
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* Yalova Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)

Sosyal hizmet boliimiiniin yer aldigi 44 devlet iiniversitesi igerisinde 29 Universitede sosyal hizmet
boliimiiniin Saglik Bilimleri Fakiiltesi igerisinde yer aldig, 15 iiniversitede ise Iktisadi Idari Bilimler ve
Sosyal ve Beseri Bilimler gibi farkli fakiilteler icerisinde konumlandirildigs gériilmekeedir. Boylece sos-
yal hizmet béliimlerinin saglik alaninda mi yoksa sosyal alanda m1 konumlandirildigr da ayr1 bir tar-

tisma konusu olarak yer bulmaktadir.

Sosyal Hizmet béliimii bazi tiniversitelerde ise, 4 yillik Sosyal Hizmet Yiiksekokulu ismi ile yer bul-

maktadir. Sosyal Hizmet Yiiksekokulu bulunan 4 yillik Giniversiteler ise su sekildedir:

Tablo:2 Tiirkiye’de Dért Yillik Yiiksekokullarda Yer Alan Sosyal Hizmet Boliimlerinin
Akademik Kadrolarinin Profili

Universite Profesor Sayist | Dogent Sayist Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
Sayisi Sayist Sayisi

Afyon Kocatepe Universitesi - 1 2 1 2

(Sandiklt Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu)

Agri Ibrahim Cegen Universitesi - - 3 - -

(Patnos Sosyal Hizmetler

Yiiksekokulu)

Bitlis Eren Universitesi (Saglik - 1 3 1 2

Yiiksekokulu)?

Igdir Universitesi (Uygulamalt - - 2 2 1

Bilimler Yiiksekokulu)?

Mugla Sitki Kogman Universitesi - - 2 - 2

(Seydikemer Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu)

Selguk Universitesi (Beysehir Al - 1 1 - 1

Akkanat Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu)

[stanbul Medipol Universitesi - - 4 - 2

(Saglik Bilimleri Yiiksekokulu)

(Vakaf)

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

Turkiyede dort yillik Sosyal Hizmet boliimlerinin yer aldigs Yitksekokullar 6 devlet ve 1 vakif iini-
versitesidir. Sosyal hizmet boliimleri genellikle Uygulamali Bilimler Yiiksekokullar: igerisinde yer alan
boliimlerden biri durumundadir. Bunlardan Bitlis Eren Universitesi Saglik Yiiksekokulu adi Saglik Bi-
limleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiistiir. Ayrica [gdir Universitesi'ne bagli Uygulamali Bilimler Yiiksekoku-
lu'nun adi da Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne doniistiriilmiistiir. Bu yiiksekokullar igerisinde yer alan
sosyal hizmet boliimlerinde egitim veren akademik kadronun profili incelendiginde; hicbirinde Profe-
sor kadrosunda yer alan olmadig1 gériilmektedir. Yine Afyon Kocatepe, Bitlis Eren ve Selguk Universi-
tesi biinyesindeki yiiksekokullarda Dogent kadrosunda bir 6gretim tiyesinin bulundugu gériilmekeedir.

Tiirkiye'deki sosyal hizmet béliimleri ve akademik kadro profilleri incelendiginde Selguk Univer-

sitesi biinyesinde yer alan iki farkli lisans diizeyinde sosyal hizmet boliimt bulunmaktadir. Bunlardan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne bagli sosyal hizmet béliimiinde 7 6gretim tiyesi oldugu goriilmekeedir. Bir

2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne déniistiiriilmiistiir.

3 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.
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Profesér, dért Dogent, iki Doktor C)gretim Uyesi ve iki Arastirma Gorevlisi ile kadrosunda toplam do-
kuz 6gretim elemaninin oldugu goriilmektedir. YOK Akademik sitesinde Selcuk Universitesi’ne bagli
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda da sosyal hizmet béliimiiniin oldugu da go-
riilmektedir. Seluk Universitesi’ne bagli Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sosyal
Hizmet béliimiinde de bir Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi, bir de Arastirma Gorevlisi yer almak-
tadir. Boliimdeki 6gretim elemant sayist yeterli olmadig icin 6grenci alinmadigindan ilgili Yiikseko-
kulun web sitesinde béliim gosterilmemektedir. Bu anlamda Selguk Universitesi hem Fakiilte ‘de hem

de Yiiksekokulda dort yillik egitim veren iki adet “Sosyal Hizmet” béliimii bulunan tek tiniversitedir.

Egitimde boliimlerin artmasiyla birlikte bas gosteren hizli biiylime, yeni diizenlemeleri giindeme
getirmistir. Yeni acilan béliimlerin ¢ogunlugunun akademik alt yapisinin yeterli hale getirilmesi, ayni
egitim-6gretim programini (miifredati) izlemesine karsin farkli kurumlarda ders igerik ve islenisleri ara-
sindaki farkliliklarin en aza indirilmesi, onlisans programlarindan sosyal hizmet lisans programlarina di-
key gecislerde uygun 6nlisans programlarinin belirlenmesi zaruri hale gelmistir. Ote yandan sosyal hiz-
met boliimlerinin artmaya baglamasindan gliniimiize kadar gegen siire icerisinde Tiirkiye'de degismekte
olan sosyal sorunlara ve ihtiyaclara kosut olarak sosyal hizmet sunumuna iliskin politika ve uygulama-
larda da degisimler yasanmistir. Tiirkiye'de sosyal hizmet egitiminde; bosluk, daginiklik ve tutarsizlik
izlenimi yaratmaktadir (Alptekin, 2022).

Turkiyede sosyal hizmet egitim programlarinda disiplinler ile ilgili dersler agirlik kazandig1 icin ge-
nel yaklagimlara agirlik verilmektedir. Ancak meslegin uygulanmasinda klasik anlamda klinik yaklasi-
min bireylerle, grupla ve toplumla calisma gibi yaklasimlarla basglamak ¢ok da gerekli olmayabilir. Bu
acidan da egitim programlarinda farkli agirlik ve yogunluklardaki konulara yer verilmesi daha uygun
olacakur. Dolaystyla diger disiplinlerle ilgili olan derslerin agirlik kazanmasi ve uzmanlagmanin gercek-
lesmesi gerekmektedir (Berk, 2005: 55). Tiirkiyede sosyal hizmet 6gretimi ABD kékenlidir ve 1961-
2000 yillar: arasinda gelismeye kapali ve direngli kalmistir. Trkiye'ye 6zgii bir sosyal hizmet modeli
gelistirilememistir. Daha ¢ok ABD’den alinan bilgiler ¢eviri kitaplarla desteklenerek miifredatlar olug-
turulmakeadir. Ancak 2000’li yillardan sonra yeni arayislara giren sosyal hizmet meslegi i¢in, 2018 y1-
lindan itibaren ¢esitli devlet ve vakif tiniversitelerinde hizla egitim programlari acilmaya baglanmistir.
Ancak acilan egitim programlarinin birbirine benzer miifredatlarla desteklendigi ve genelci sosyal hiz-
met yaklagimi gercevesinde egitim verdigi goriilmektedir. Genelci sosyal hizmet yaklagimi, ¢oklu miida-
hale diizeyi gerektiren ve sosyal adaleti saglama yoniinde gosterilen ¢abadir. Ancak yaklagim igerisinde

dort temel varsayimdan biri de, insan davraniginin sosyal gevre ile iliskili oldugudur (Bulut, 2005: 75).

2022 yilina geldigimizde hem sosyal hizmet egitim programlarinin son derece yaygin oldugunu ve
bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi ¢alistigini gérmekteyiz. Ancak sos-
yal hizmet egitimi halen standart miifredatlarla gotiiriilmeye alisilmakeadir. Ornegin endiistriyel sos-
yal hizmet alani Tirkiyede bulunmamakta (Kol ve Topgiil, 2022a; Kol ve Topgiil, 2022b), veteriner
sosyal hizmet gibi degerli bir alanin varligi bile bilinmemektedir. Cevresi icinde birey yaklasimini ele
alan sosyal hizmetin cevre ile iliskisinin ele alindig; yesil sosyal hizmet (Topgiil ve Beytas, 2022; Top-
gul, Kol ve Beytas, 2021) ya da sosyal hizmet ve ¢evre gibi miifredat dersleri bile ¢ok az tiniversitenin

ders programinda se¢meli ders olarak goriinmekten Steye gidememektedir.

Sosyal hizmet egitiminin geldigi noktada sadece 3-4 Ggretim iiyesi ile sosyal hizmet programi ag-

manin Otesinde var olan programlarda 6gretim iiyesi sayilarinin arturilarak, egitim miifredatlarinin



disiplinlerarast farkli derslerle kuvvetlendirilmesi ve genelci sosyal hizmet anlayisinin yerini biraz daha
uzmanlasmaya birakmasi ile giiniimiiz diinyasinin sosyal hizmet egitimi daha rekabet edilebilir bir du-
ruma gelecektir. Nitekim Alptekin'in (2022) Sosyal Hizmet Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nda da
belirttigi gibi, sosyal hizmet béliimlerinin egitim programlarinin iyilestirilmesi, 6gretim elemanlarinin
kadro ve standartlarinin diizenlenmesi, bsliimiin egitim alt yapisinin gelistirilmesi gibi ¢esitli uygula-

malarla sosyal hizmet egitimi giiclendirilebilir.

Diger yandan sosyal hizmet boliimlerinin icerisinde yer aldig fakiilteler degerlendirildiginde agir-
liklr olarak Saglik Bilimleri Fakiilteleri ierisinde yer alsa da [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal
ve Begeri Bilimler Fakiiltesi gibi sosyal bilimler alanindaki fakiiltelerde de yer aldig1 goriilmektedir. Bu
noktada da sosyal hizmet béliimiiniin saglik bilimlerine mi yoksa sosyal bilimlere mi ait olduguna ilis-
kin bir bagka tartismada ortaya ¢ikmaktadir. Tomanbay'in (2016: 11) belirttigi gibi, bir meslegin dii-
stiniilmesinde 6ne ¢ikan o meslekle ilgili anlamdir. Burada sosyal hizmet mesleginin hangi alanda dii-
stiniilmesi gerektigi, hangi alana yonelik miifredatin ne agirlikta olmasi gerektigi net olmamaktadir.
Bununla birlikte bir sosyal hizmet béliimii enflasyonu yasanmakta ve 3-4 6gretim {yesi bulunularak
boliim agilmaktadir. Boliime talep fazla oldugu icin heniiz agilmayan ancak belki de yeni dénemde 6g-
renci alacak olan daha bir¢ok sosyal hizmet boliimii de bulunmaktadir. Gerek sosyal ¢alisma, sosyal hiz-
met seklinde daha oturtulamamis boliim adi olsun, gerek gelisen diinyada halen devam ettirilmeye ¢a-
ligilan genelci sosyal hizmet anlayist olsun gerekse de yasanilan sosyal hizmet boliimii enflasyonu olsun

daha uzun yillar iletisimsel ve diistinsel iiretim sorunu yasanmaya devam edecektir.
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