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CAGIMIZIN HASTALIGI KAYGI VE CALISMA
EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU
OGRENCILERI: MUGLA-ESKISEHIR ORNEGINDE

DISEASE OF OUR AGE IS ANXIETY AND STUDENTS
OF LABOUR ECONOMICS AND INDUSTRIAL
RELATIONS DEPARTMAN: IN THE EXAMPLE OF
MUGLA-ESKISEHIR

Ars. Gor. Dr. Hilmi ETCI

OZET
% u galismada Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencilerinin siirekli kay-

g1 diizeyleri ile sosyo-demografik 6zellikleri, is bulma timidi, is 6nceligi ve is deneyimi

arasindaki iliskiye yonelik analizler yapilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla, Mugla ve Es-
kisehir illerinde bu béliimde 6grenim gdren 392 dgrenciye anket uygulanmistir. Uygulanan ankette
C. D. Spielberger ve arkadaslari tarafindan (1970) gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlamast Oner ve Le
Compte tarafindan (1983) yapilan “Siirekli Kaygt Envanteri” kullanilmaktadir. Analizler sonucunda
bosliim ogrencilerinin siirekli kaygr diizeyleri 44,84+8,257 olarak bulunmustur. Ogrenim goriilen il
degiskenine gore bolim 6grencilerinin kaygt diizeylerinde farklilik olmadigr gortilmistir. Dogum
araligina gore farklilik bulunmazken; béliimdeki kadinlarin kaygi diizeyinin daha yiiksek oldugu
ctkmistr. Ancak aile ikamet yeri, anne-baba egitim seviyesi ve ¢alisma durumlarina gore kaygi dii-
zeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistur. Boliimi isteyerek segme, tiniversite
egitimi diginda sahip olunan avantaj, is deneyimi ve mezuniyet sonrast is bulma timidi durumlarinda
ise anlamli farkliliklarin oldugu goriilmistiir. Son olarak, katilimeilarin is bulmada 6ncelikleri ve is
bulmada tiniversite basarisinin etkisine iliskin diisiincelerin durumlarina gére gruplar arasinda kaygt

diizeyinde farkliliklarin olmadigini sdylemek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Siirekli Kaygi, Geng Issizlik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri.

1 Mugla Sitki Kogman Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Bolimii, OR-
CID ID: 0000-0003-2858-7950, Yazisma Adresi: Mugla Sitki Kogman Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Boliimi, Kétekli—MENTESE/MUGLA, E-posta: hilmietci@ mu.edu.tr
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*iS, GUC" Enduistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi Hilmi Etci

ABSTRACT

n this study, it is aimed to analyze the relationship between continuous anxiety levels and

socio-demographic characteristics, hope of finding a job, job priority and work experience

of Labour Economics and Industrial Relations Departman students. For this purpose,
questionnaires were applied to 392 students studying in this department in the provinces of Mugla
and Eskisehir. The questionnaire consisted of the “Trait Anxiety Inventory” developed by C. D.
Spielberger et al. (1970) and adapted to Turkish by Oner and Le Compte (1983). As a result of the
analysis, trait anxiety levels of the department students were found as 44,84 + 8.257. It was observed
that there was no difference in the anxiety levels of the students according to the provincial variable.
While there is no difference according to the birth interval; It was revealed that the anxiety level of
women in the department was higher. However, it was concluded that there was no significant differ-
ence in anxiety levels according to family residence, parental education level and employment status.
It was observed that there were significant differences in the willingness to choose the department,
the advantage gained outside of university education, work experience and the hope of finding a job
after graduation. Finally, it is possible to say that there are no anxiety differences among the groups
according to the priorities of the participants in finding a job and the opinions of the effect of uni-

versity success in finding a job.

Key words: Trait Anxiety, Youth Unemployment, Labor Economics and Industrial Relations.
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emelini sosyal politika biliminin olusturdugu insani bakis agisina sahip sosyal koruma-

cilarin egitim gérdigi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Bolimi 1930°1u yillarda Ger-

hard Kessler tarafindan Istanbul Universitesi'nde Ikitsat Fakiiltesi'nde “Sosyal Siyaset
Kiirsiileri’'nin kurulmasi ile baslayan bir siireci icermektedir. Daha sonrasinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde “Sosyal Siyaset ve Is Hukuku” kiirsiisiiniin kurulmas ile boliimiin alt
yapist hazirlanmigtr. 1982 yili ile birlikte tiniversitelerde lisans ve lisansisti derslerin verilmesiyle bir-
likte béliim biinyesinde sosyal politikanin yani sira galisma ekonomisi, iktisat, siyaset bilimi, is ve sos-
yal giivenlik hukuku, sosyoloji, psikoloji, insan kaynaklari yonetimi gibi bilim dallarini bulunduran
multi-disipliner bir béliim olma &zelligini korumakta ve temel ugragi alaninda “emek ve ¢aligma” yer
almakrtadir (Makal, 2008, s. 15-16; Yorgun, 2009, s. 47; Ozen, 2015, s. 68; Ocal ve Korkmaz, 2018,
s. 1953-1955). Boliim zamanla yayginlasarak giiniimiizde 36 iiniversitede (Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Tktisat Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyelerinde) bulunmaktadir (https://istatistik.
yok.gov.tr/). Boliimlerin ¢ogunda lisansin yaninda lisansiistii egitim verilmektedir. Béliimden mezun
ogrenciler alanlarinda aragtirmact olmalarinin yaninda kamu ve 6zel sektdrde insan kaynaklari yone-
timi departmanlarinda, sendikalar ile kooperatiflerin uzman ihityacini karsilamada, Tiirkiye Is Kuru-
mu’'nda ve 6zel danigmanlik sirketlerinde istihdam danismanligi, Sosyak Giivenlik Kurumu biinye-
sinde miifettis-uzman olarak istihdam edilebilmektedirler. Ancak bolimiin multi-disipliner 6zelligi
ogrenciler acisindan olumlu ve olumsuz sonuglara neden olabilmektedir (http://ceko.mu.edu.tr/tr/
hakkimizda-2173). Toplumsal sorunlar ve isgiicii piyasalarina iligkin zengin ders iceriklerinin 6gren-
cileri motive etmesi olumlu olarak gosterilirken; is bulmaa beklentileri kargilayamamasinin nedeni
olan alan sinirlandirilmast ve kamu ile 6zel sektorde fazla bilinmemesi ise olumsuz gosterilmektedir
(Kirel vd., 2018, s. 10). Makal (2008, s. 13), bolimiin ilk mezunlarininda benzer sorunlari yasadikla-
rint hem kamu hemde 6zel sektor isverenlerinin boliitm mezunlarini tanimalarinin ve kabul etmeleri-
nin zaman aldigindan ve hatta meslek giris sinavlarina dahi kabul edilmediklerinden bahsetmektedir.

Geg¢misten giintimiize benzer sorunlarin varligindan s6z edilmesi miimkiin gozitkmektedir.

Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencileri her iiniversiteli geng gibi {iniversite
egitimi stiresince kendi 6zelliklerini kesfetmeye ve mesleki anlamda gelistirmeye baglamaktadir. Geng-
ler isgiici piyasasindaki konumlarini belirleyici bir rol almasinin yaninda bireylerin ailelerinden ayri-

larak farkli bir sehirde yasamalari, tiniversite ortami, yeni arkadaslik iligkileri, kendi baglarina aldiklar:



kararlarin sonuglarina katlanma, barinma vb. sikintlarla kargilastiklart bir ddnemi yasamakeadirlar. Bu
donemde sikinularla bag edilememesi sonucunda kaygi ortaya ¢ikmakta ve bu kaygt egitim-6gretim sii-
recini etkileyemektedir. Ulke genelinde {iniversite sayilarinin her gegen giin artmasida gozoniinde bu-
lunduruldugunda artan mezun sayist paralelinde kayg: diizeyi etkilenmektedir. Bunun temel nedeni ise
is bulma veya mevcut isini koruyabilme konularinda birbirleriyle rekabet igerisinde olan binlerce gen-
cin bulunmasidir. Bu durumu her gegen giin artan geng issizlik oranlari daha zorlastirmaktadir. Geng
issizlik oranlarinin yiiksek oldugu son dénemlerde is bulamama endisesinin varlig genglerin kaygila-
rint arttirmakeadir. Igsizlik sorunu Tiirkiye'de yiiksek oranlara ulagmis ve egitimli geng issizlik oranlart
genel igsizlik oranlarini asmig durumdadir. Bu yiizden isgiicii piyasasina girmeye hazirlanan bireylerin
is bulma konusundaki endiselerini arttirmaktadir. Toplumun gelecegini olusturan {iniversite 6grencile-
rinin kaygi diizeyleri 6nemle tizerinde durulmasi gereken konular arasinda gosterilmektedir. Bu yiizden
calisma kapsaminda ¢agin hastalig1 olarak nitelendirilen kaygi kavrami ele alinmakea; Calisma Ekono-
misi ve Endiistri [lsikileri Boliimii 6grencilerinin kaygi diizeyleri ile bu konuda etkili olan cesitli degis-

kenler Mugla ve Eskisehir 6zelinde incelenmektedir.

Bireylerin yaklasan bir tehlike veya tehdit karsisinda yasadiklart duygu (huzursuzluk ve endise du-
rumu) olarak kisaca tanimi yapilan kaygi kavramyi, igsizlik oranlarinin yiiksek oldugu bir isgiicii piya-
sasinda genglerin is bulamama timitsizliginin olmasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle iiniver-
site yillarinda isgiicli piyasasina girme hazirligs icerisinde olan gen¢ kusagin tizerinde 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir. Kaygi geng kusak tizerinde umutsuzluk, caresizlik ve bunalim gibi sorunlara neden ol-
maktadir. Geng kugagin gelecegini olumsuz agidan gormesini veya algilamasini igermekeedir (Taggin
vd., 2017, s. 554; Tiimerdem, 2007, s. 33). Ozellikle 21. yy. genglerinin hatta tiim bireylerin nemli
sorunlart arasinda gosterilen kaygi, bireyin rasyonel olmayan inanglarinin bir sonucu olma 6zelligi ta-
stmakta ve bireyin kendisini, yetersiz hissetmesi sonucunda ortaya ¢ikarak kontrol edilemeyen, uzun
sireli bir duygu olarak gosterilmektedir (Yilmaz vd., 2014, s. 17). Ayrica, bireyin varligini tehdit eden
unsurlarin bulundugu bir ortamda veya olasi tehlikelere kargi bireyin sorunlarinin tistesinden gelmede
kendini yetersiz hissetmesi sonucunda olusan i¢ stkint1, korku, huzursuzluk ve endise gibi duygularin
ortaya ¢ikmast durumu olarak ifade edilmektedir (Akgiin vd., 2007, s. 284; Tayfun ve Korkmaz, 2016,
s. 536). Bir baska caligmada ise, benlik biitiinliigiiniin tehdit edildigi durumlarda ortaya ¢ikan kaygi,
“insan yapisinda mevcut, gevresel ve psikolojik olaylara gosterilen duygusal tepki; dar anlamda ise kay-
nag1 ve baglangici bilingli olmamasina ragmen bilingli bir gekilde hissedilen, beraberinde terleme, sa-
rarma gibi fizyolojik degisimlerin de goriildiigii bir yasant sekli olarak tanimlanabilir. Kaygi, gelecege
yonelik endise ve gerginlik durumudur. Bilinmeyen ve anlagilmayan bir tehlikeyi beklemek kiside kaygt
olarak huzursuzluk ve gerginlik uyandirmaktadir” seklinde benzer bir tanima yer verilmektedir (Kaya
ve Varol, 2004, s. 32). Kisilerin bazi olaylar: tehdit edici algilamasi ve korku (sebebi bilinmeyen, belir-
siz ve anlamsiz) haline getirerek gelecek muhtemel tehlikelere karst icinde oldugu endise durumu ola-
rak da agiklanmaktadir (Tayfun ve Korkmaz, 2016, s. 534). Ayrica tehlikelerle bas etmede uyum sag-
layan bir mekanizma gorevi tistlenen kaygi; bilimsel dgeleri, 6znel duygulari, fizyolojik belirtileri ve
davranuglari iceren; bireyin karsilastigt icten veya distan (gevresel) olumsuzluklarla basedebilmeyi sagla-

yan bir mekanizma olarak tanimlanmaktadir (Tektas, 2014, s. 246).
Genel olarak kaygi, kisinin i¢ ya da dis diinyasindan kaynaklanan, algilanan bir tehdit veya tehli-
keye kars1 yani arzu edilmeyen durumlarda etkili olan tehditlerin degerlendirilmesiyle ortaya ¢tkan sis-

temli bir 6znel reaksiyon olarak tanimlanabilir. Kaygi, bilissel, fiziksel, duygusal ve davranigsal olarak



yasanan psikolojik ve fizyolojik bir durumdur (Aydin ve Tiryaki, 2017, s. 715; Karcioglu ve Balkaya,
2018, s. 103-104). Ornegin kayginin solunum ve kalp atis hizinin degisim, iskelet sisteminde gergin-
lik ve titreme gibi etkileri bulunmaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2004, s. 2).

Kisinin i¢ veya dis diinyasindan etkilenen ve kisi tarafindan algilanan tehditlere veya tehlikelere karst
tepkisi olarak da belirtilen (Aydin ve Tiryaki, 2017, s. 715) kayg tizerine durumluk ve siirekli kaygt ol-
mak tizere iki kavramli bir kuram gelitirilmistir. Cevresel stres faktorlerinden kaynaklanan ve bireyin
bu faktorleri tehdit olarak algilamasi sonucunda gegici bir durum olarak ortaya ¢ikan durumluk kayg:
(Yilmaz vd., 2014, s. 17), kisilerin tehlikeli olarak yorumladigi 6zel durumlarin sonucunda siireklilik
arz etmeyen durumlara karst gostermis olduklari duygusal tepkiler olarak belirtilmektedir. I¢inde bu-
lunulan 6znel durumlarin etrafinda kisinin ¢ikarlarinin tehdit edilmesi sonucunda ortaya ¢ikmakeadir.
Durumluk kaygtya bir sinava girerken hissedebilen kaygi veya bir sporcunun spor kargilasmasina ¢ikma-
dan 6nce i¢cinde bulundugu kayg: olarak 6rnek gosterilmektedir (Kaya ve Varol, 2004, s. 34, 35; Ehti-
yar ve Ungﬁren, 2008, s. 165; Tektas 2014, s. 246). Kisinin icinde bulundugu 6zel durumdan dolay:
hissedilen korku olarak belirtilen durumluk kayginin yogunlugu stresli ortamlarda veya zamanlarda ar-
tarken stresin ortadan kalkmasiyla azaldig1 goriilmekeedir (Oner ve Compte, 1983, s. 2). Stirekli kaygt
ise, bireyin davraniglarini yagamu siiresince etkileyen ve bulundugu durumdan bagimsiz olarak ortaya
ctkan ve siirekli devam eden kayg tiiriidiir. Bireyin kaygt yasanusina olan yatkinligi olarak ifade edi-
len bu kayg tiiriinde i¢inde bulunulan normal durumlarin ¢ogunlukla tehlikeli ve stresli olarak algi-
lanmast veya yorumlanmas egilimidir (Ehtiyar ve Ungﬁren, 2008, s. 165; Asik, 2018, s. 84). Kaya ve
Varol (2004, s. 34), tehlikeli kogullarin ortaya ¢ikardigi durumlara bagli olarak olusan kaygtyr durum-
luk kaygi; icten kaynaklanan, bireye 6zdegerlerinin tehdit edildigi hissini veren, bireyin icinde bulun-
dugu durumlarda stresli olmasina neden olan kayg tiirti de “siirekli kaygr” olarak caligmalarinda ele
almaktadirlar. Oner ve Le Compte (1983, s. 2), belirli bir zaman diliminde ortaya ¢ikan olay ya da re-
aksiyonu durumluk kayg ile aciklarken; belirli bir tepki gosterme yatkinligini ise siirekli kaygi ile agik-
lamaktadirlar. Ayrica, kisinin kaygiya olan yatkinligi ve bireyde varolan bulundugu ortamla dogrudan
bagdasmayan dis ¢evreden gelen bir tehlikeye bagli olmayan hosnutsuzluk ve mutsuzluk durumu ola-
rak tanimlanan siirekli kaygisi yiiksek olan bireylerde davraniglarin aksamasi, algilama ve dikkat bozuk-
luklari, akademik basarinin diismesi, sosyallesmenin azalmasi gibi sonuglara neden olmakta ve bireyle-

rin karamsarlik seviyesini arttirmaktadir (Yilmaz vd., 2014, s. 17).

Genglerin hem iggiicii piyasasinda hem isglicii piyasasina giriste hem de sosyal yasantilarinda 6nemli
problemler arasinda yer alan bu kavram hos olmayan bir durumun varliginin olusturdugu bir endi-
seye yol agmasinin yaninda kisiyi harekete gegiren motive edici bir 6zelligi olan dogal bir olay olarak
da goriilmektedir (Tayfun ve Korkmaz, 2016, s. 534). Hafif orta siddetli ve siddetliye kadar seviyeleri
olan kayginin motivasyon saglamadan kisinin caresizlik i¢inde kendini bulmasi gibi etkileri s6z konu-
sudur. Orta siddetli bir kaygi organizmayi uyarmada, korumada ve motive etmede etkiliyken; siddetli
kayginin ise bireyi daha kati, endiseli, memnun etme odakli olmaya ve kisiyi caresizlige stiriiklemekte-
dir (Ehtiyar ve Ungiiren, 2008, s. 164; Dogan ve Coban, 2009, s. 160; Tektas, 2014, s. 246). Bireyi
basarisiz olma duygusu kargisinda daha ¢ok calismaya sevk etmesi motive edici 6zelligine verilebilecek
bir 6rnektir. Bu ylizden kayginin belli bir diizeye kadar sakinilacak bir duygu olmadigi savunulmakta-
dir. Olumlu kayg: diizeyi olarak adlandirabilecegimiz kayg: diizeyinde birey 6grenme ve 6nemli yerlere
gelmede ¢alismaya motive edilmektedir. Ancak bu olumlu kaygi diizeyi dogru yonetilmediginde basari-
siz olacagini hisseden birey kayginin kargisinda zayif konumda kalacak ve gerekli performans sergileye-

meyecektir. Siddetli kaygt diizeyine dontigsmesi ile bireyin 6grenme, diistinme, karar verme, odaklanma



ve sorunlari ¢6zme gibi kabiliyetleri olumsuz yonde etkilenecektir (Akgiin vd., 2007, s. 284; Tayfun ve
Korkmaz, 2016, s. 536; Asik, 2018, s. 84-85).

Kayg: gecmisteki tecriibeler ve gelecekle ilgili belirsizlikler olmak tizere iki faktérden kaynaklan-
maktadir. Son dénemlerde diinya genelindeki hizli degisimlerin birey tizerinde yaratug: stres kayg: dii-
zeyini her gecen giin arttirmaktadir (Agik, 2018, s. 84-85). Ayrica kayginin temelinde yatan bireyden
bireye farklilik gosteren farkli nedenler de bulunmakeadir. Kayg: diizeylerinde etkili olan nedenleri ai-
lenin yasam tarzi, beklentileri, davranislari, kardes sayisi, okul basarisinda aile beklentilerini karsilama
durumu gibi siralamak miimkiindiir. Bunlarin yaninda genetik yapi, bilingalts, yetistirilme tarzi, kor-
kular ve fiziksel hastaliklar olarak da belirtmek miimkiindiir. (Aydin ve Tiryaki, 2017, s. 715; Sanli
Kula ve Sarag, 2016, s. 228). Ulkemizde gengler iizerine yapilan gesitli galismalarda birgok degiskenin
(cinsiyet, ailenin sosyo-ekonomik durumu, anne-baba egitimi ve meslegi, okulda basart durumu, is de-
neyimi, mezuniyet sonrast is bulma timidi gibi) etkenlerin kayg: tizerinde etkili oldugu goriilmektedir
(Dursun ve Aytag, 2009; Tayfun ve Korkmaz, 2016; Yilmaz vd., 2014; Tasgin vd., 2017; Duman vd.,
2009; Cakmak ve Hevedanli, 2004; Timerdem, 2007; Dogan ve Coban, 2009; Colakoglu vd., 2017;
Akgiin vd., 2007; Canbaz vd., 2007; Asik, 2018; Ehtiyar ve Ungiiren, 2008).

Bu arastirma Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencilerinin issizlik kaygist diizey-
lerini 6l¢meye yonelik gergeklestirilmistir. Arastirmaya iliskin hazirlanan anketler 2019-Aralik’ta toplan-
mis ve aragtirmanin temel sorunsali béliim dgrencilerinin issizlik kaygist diizeylerini 6l¢mek oldugun-
dan aragtirma birimi olarak Mugla ve Eskisehirde belirtilen boliimde 6grenim goren dgrenciler olarak
belirlenmistir. Calismanin evrenini Mugla ve Eskisehirde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Bo-
limi'nde 6grenim goren lisans dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem ise belirtilen illerdeki 6grenci-
lerinden olugmaktadir. Bu kapsamda arastirmaya katulimin tamamen goniilliilik esasina dayali oldugu
ogrencilere belirtilerek anket uygulanmasi saglanmistir. Bu dogrultuda Muglada 210 ve Eskisehirde 182
olmak tizere toplamda 392 anket uygulamasi saglanmistir. Bu iki ilin tercih edilmesinin temelinde ya-
tan gerekge ise bu iki ilde istihdamin farkli sektrlerde gerceklesmesidir. Mugla Calisma ve Is Kurumu
[l Miadiirliigii niin 2018 Y1l Isgiicii Piyasast Aragtirmalarina gore calisanlarin 6nemli bir kismi1 (%29,1)
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile (%13,9) toptan ve perakende ticaret sektorlerinde istthdam
edilmektedir (https://media.iskur.gov.tr/31649/mugla.pdf). Eskisehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiir-
liigi'niin 2018 Yili Isgiicii Piyasast Arastirmalarinda sektor dagiliminda ise calisanlarin gogu (%56,7)
imalat sektorii ile (%13,6) toptan ve perakende ticaret sektdriinde yer almaktadir (https://media.is-
kur.gov.tr/31622/eskischir.pdf). Belirtilen bu oranlar konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektd-
riiniin Mugla; imalat sekedriiniin ise Eskisehir ili i¢in 6nem arz ettigini ortaya koymaktadir. Yine ayni
kaynaklarda Mugla ili i¢in 2013 igsizlik orant %7,3; Eskisehir ili i¢in 2013 igsizlik orani %8,5 olarak
verilmektedir. “Igsizlik oranlarinin farkli olmasinin, istihdam yogunlugunun veya sektérlerin farkli ol-
mast boliim 6grencilerinin kaygi diizeylerinde farkliliga neden olmakta midir?” sorusuna cevap bulun-

mast da miimkiin gozitkmektedir.

Anketi olusturan 6l¢egin ilk kisminda égrencilerin cinsiyeti, yagt, aile geliri, akademik basarisi, is
bulma timidi, is deneyimi, is 6nceligi gibi 15 sorudan olusan kisisel bilgi toplama formu kullanilmis-
ur. Ikinci kismi ise C. D. Spielberger ve arkadaslari tarafindan (1970) gelistirilen ve Tiirkceye uyarla-
mast Oner ve Le Compte tarafindan (1983) yapilan “Siirekli Kaygi Envanteri”’nden olusmaktadir. Ters

ifadelerin puanlamasinin tersine ¢evrilmesiyle yer alan ifadelerin tiimii 1-4 arasinda puanlanmaktadir.



Stirekli kaygi envanterinden elde edilen toplam puan degeri 20-80 puan arasinda degismekte ve puan
seviyesinin artmasi yiiksek kaygi diizeyine isaret etmektedir. Buna gore 6lgekte puanin yiiksek olmasi

kayg1 seviyesinin yiiksek, diisiik olmast ise kaygi seviyesinin diistikliigiine isaret etmekeedir.

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgularin ¢alismanin ana sorunsali ¢er¢evesinde yorumlan-

masi yer almaktadir.

Mugla Eskisehir Toplam
Frekans % Frekans % Frekans %

Cinsiyet

Kadin 137 65,2 110 60,4 247 63,0
Erkek 73 34,8 72 39,6 145 37,0
Toplam 210 100 182 100 392 100
Dogum Tarihi

1990-1995 arasi dogumlular 18 8,6 11 6,0 29 7,4
1996-2001 arast dogumlular 192 91,4 171 94,0 363 92,6
Toplam 210 100 182 100 392 100

Caligmaya dahil edilen Mugla ve Eskisehirde 6grenim goren Calisma Ekonomisi ve Endiistri 1lis-
kileri 6grencilerinin cinsiyet ve dogum araliginin yer aldigi Tablo 3.’e gore 6grencilerin her iki ilde de
kadin agirliklidir. Béliimii tercih eden 6grencilerin kadin agirlikli oldugu burada da goriilmektedir. Do-

gum araliginin yiiksek bir oranla 1996-2001 arasinda oldugunu belirtmek miimkiindiir.

Mugla Eskigehir Toplam
Frekans % Frekans % Frekans %

Béliimii isteyerek segme durumu

Evet 135 64,3 113 62,1 248 63,3
Hayr 75 35,7 69 37,9 144 36,7
Toplam 210 100 182 100 392 100
Bagsar: diizeyi

Cok iyi 7 3,3 12 6,6 19 4,8
Iyi 100 47,6 76 41,8 176 44,9
Orta 95 45,2 80 44,0 175 44,6
Zayif 8 3,8 14 7,7 22 5,6
Toplam 210 100 182 100 392 100

Kaulimeilarin bu bolimii isteyerek se¢gme durumu ile béliimdeki bagsart diizeyleri Tablo 4.te gos-
terilmektedir. Buna gére katulimcilarin biiytik bir ¢ogunlugunun 6grenim gordiigii boliimii isteyerek
sectigi ve akademik basari diizeylerinin ¢ogunlukla iyi ve orta diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Her ne
kadar 6grencilerin cogu bu béliimii isteyerek segse de toplamda %’36’lik bir kisminin bu béliimii iste-

meyerek sectigini belirtmesi dikkat ¢eken sonuglar arasinda yer almakeadir.



Mugla Eskigehir Toplam

Frekans % Frekans % Frekans %
Aile ikamet yeri
Koy 21 10,0 9 4,9 30 7,7
Kasaba-Ilge 68 32,4 49 26,9 117 29,8
il 121 57,6 124 68,1 245 62,5
Toplam 210 100 182 100 392 100
Anne egitim diizeyi
Okur-yazar degil 4 1,9 4 2,2 8 2,0
[lkogretim 143 68,1 110 60,4 253 64,5
Lise 46 21,9 45 24,7 91 23,2
Onlisans, Lisans veya iistii 17 8,1 23 12,6 40 10,2
Toplam 210 100 182 100 392 100
Baba egitim diizeyi
Okur-yazar degil 1 0,5 1 0,5 2 0,5
[lkogretim 122 58,1 83 45,6 205 52,3
Lise 65 31,0 60 33,0 125 31,9
Onlisans, Lisans veya iistii 22 10,5 38 20,9 60 15,3
Toplam 210 100 182 100 392 100
Anne ¢aligma durumu
Calistyor 64 30,5 68 37,4 132 33,7
Calismiyor 146 69,5 114 62,6 260 66,3
Toplam 210 100 182 100 392 100
Baba ¢alisma durumu
Calistyor 162 77,1 149 81,9 311 79,3
Calismuyor 48 22,9 33 18,1 81 20,7
Toplam 210 100 182 100 392 100

Aile ikamet yerinin hem Mugla hem de Eskisehir icin il olarak ¢ogunlukta oldugu katulimcilar ta-
rafindan Tablo 5.’te oldugu gibi belirtilmektedir. Ayrica anne-baba egitim seviyesinin gogunlukla ilkog-
retim diizeyinde oldugu ayni tabloda gériilmektedir. Katulimeilarin babalarinin ¢ogunlukla isgiicii piya-

sasinda hala aktif olarak ¢alisuigt sonucuna ulagilirken; annelerinin 6nemli bir kismi ¢alismamakeadir.



Mugla Eskigehir Toplam

Frekans % Frekans % Frekans %
Universite egitimi digindaki avantajlar
Avantajlarim bulunmaktadir. 136 64,8 137 75,3 273 69,6
Avantajlarim bulunmamaktadir. 74 35,2 45 24,7 119 30,4
Toplam 210 100 182 100 392 100
Sahip olunan avantajlar*
Yabanct dil biliyorum. 59 28,1 82 45,1 141 36,0
Egitimimle ilgili kurslara kauldim. 56 26,7 49 26,9 105 26,8
Staj yaptim. 33 15,7 47 25,8 80 20,4
Yurtdist deneyimim var. 9 4,3 14 7,7 23 5,9
Diger 33 15,7 13 7,1 46 11,7
Herhangi bir is deneyimi durumu
Var 144 68,6 113 62,1 257 65,6
Yok 66 31,4 69 37,9 135 34,4
Toplam 210 100 182 100 392 100

* Katlimeilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri belirtilmistir.

Kaulimailarin tiniversitede aldiklari egitimin disinda sahip olduklar: avantajlara iliskin bulgularin yer
aldig1 Tablo 6.da cogunlukla herhangi bir avantaja sahip olundugu belirtilmektedir. Ancak %30,4’liik
bir oranla diger 6grencilerin aldiklar: egitim disinda yabanci dil, mesleki kurs, staj, yurtdist deneyimi
gibi herhangi bir avantajinin olmadigs da goriilmekeedir. Avantaj durumuna iliskin olarak olumlu ce-
vap veren katllimcailar ¢ogunlugu yabancil dil bildiklerini belirtmelerine ragmen bu oran yalnizca %36
civarindadir. Toplam kaulimcilara (392 kaulimer) gore yaklasik 3 kaulimcidan sadece 1'i yabanct dil
bilmekteyken; 4 katulimcidan sadece 1'i egitimi ile ilgili kurslara katilma imkani bulmusgtur. Staj imka-
nina sahip olan veya bu durumu degerlendiren 6grenci sayisi daha da diismektedir. Bu sonuglarla pa-

ralel olarak her ne kadar ¢ogunlugu herhangi bir is deneyimine sahip olsa da %34,4’liikk bir kesimin

herhangi bir is deneyiminin olmadig1 goriilmektedir. Isgiicii piyasasinda tecriibe eksikliginin (tecriibe

tuzagl kavraminin) tartisildigt bu donemde bu sonug 6nem arz etmektedir.

Mugla Eskigehir Toplam
Frekans % Frekans % Frekans %

Is bulmak igin 6ncelik

Para kazanmak. 81 38,6 52 28,6 133 33,9
Sosyal giivenceye sahip olmak. 22 10,5 9 4,9 31 7,9
Statii sahibi olmak. 45 21,4 53 29,1 98 25,0
Topluma yararli bir insan olmak. 13 6,2 21 11,5 34 8,7
Kendini gerceklestirmek icin bir arag. 49 23,3 47 25,8 96 24,5
Toplam 210 100 182 100 392 100

Tablo 7.’ye gore boliim dgrencilerinin is bulmadaki dncelikleri ¢cogunlukla para kazanmakuir. Bu so-

nu¢ degerlendirildiginde para kazanmak oncelik oldugunda egitimlerine veya niteliklerine uygun islerde



calisma yerine farkli islere yonelmeleri muhtemel gozitkmektedir. Bu durumun sonucu olarak isgiicii-

niin etkin kullanilma olasiligr mevcut isgiicti piyasasinda zorlagmakreadir.

Mugla Eskigehir Toplam
Frekans % Frekans % Frekans %

Mezuniyet sonrast ig bulma iimidi

Var 137 65,2 123 67,6 260 66,3
Yok 73 34,8 59 32,4 132 33,7
Toplam 210 100 182 100 392 100
Universite bagarisinin i bulmada etkisi

Var 96 45,7 87 47,8 183 46,7
Yok 114 54,3 95 52,2 209 53,3
Toplam 210 100 182 100 392 100

Mevcut genel igsizlik oranlarinin ve 6zellikle her gegen giin genglerin kaygilarinin artmasina yol agan
geng issizlik oranlarinin yiiksek oldugu bu dénemde Tablo 8.’e gére katulimeilarin biiyiik bir ¢ogunlu-
gunun is bulma timitlerinin olmast dikkat ¢ekmektedir. Ancak 3 bolim 6grencisinin 1’'inde is bulma
timidinin olmadig goriilmektedir. Bir diger 6nemli sonugta gogunlukla is bulmada Giniversite akade-
mik bagarinin etkisinin oldugu belirtilse de (is bulma timidinde oldugu gibi) ayn: oranda tiniversitede
alinan egitimin veya basarinin is bulmada etkili olmadigs iizerinde durulmaktadir. Is bulmada etkili ol-
mayacag! inancinin olmast dgrencilerin almasi gereken egitimdeki etkisi tizerinde durulmasi gerekliligi

ortaya ¢ikmaktadir.

Mugla Eskisehir Toplam
Giivenilirlik Analizi (v} Madde Sayis: o Madde Sayis1 v} Madde Sayis:
Siirekli Kaygi Envanteri 0,829 20 0,872 20 0,851 20

C. D. Spielberger ve arkadaslart tarafindan (1970) gelistirilen ve Oner ve Le Compte (1983) tara-
findan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilan kisinin kaygi diizeyinin 6l¢iilmesi olanagini veren stirekli kaygt en-
vanterinin giivenilirlik katsayisi Tablo 9.’a gore ¢aligmada 0,840 olarak hesaplanmaktadir. Giivenilirlik
analizlerinin yapilmasindan sonra elde edilen degerlerin yorumlanmasi icin 6lgiitlere bakildiginda; 0 ile
1 arasi degerler alan alfa degerinin () kabul edilebilir bir deger olmast i¢in en diisitk 0.70 olmast ge-
rekmektedir (Coskun vd., 2015, s. 126). Ayrica giivenilirlik katsayilarinin degerlerine gore giivenilirlik
degerlendirme 6lgiitlerinin asagidaki gibi oldugu belirtilmektedir (Tavsancil, 2014, s. 29):

* 0,00 < a < 0,40 ise dlcek giivenilir degildir.

* 0,40 < a < 0,60 ise dlcek diisiik giivenilirlikeedir.

* 0,60 < a < 0,80 ise dlcek oldukea giivenilirdir.

* 0,80 < a < 1,00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Belirtilen bu 6l¢iitlere gore, hesaplanan degerler sosyal bilimlerde kabul edilen sinirlar igerisinde yer
almakta hatta dl¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugunu séylemek miimkiindiir. Stirekli kaygt envan-
teri 20 maddeden olusmaktadir. Degerlendirme araliklari ise 1 (Hemen hemen hicbir zaman), 2 (Ba-
zen), 3 (Cogu zaman), 4 (Hemen hemen her zaman) seklindedir. Olgekteki dogrudan ifadeler olum-
suz duygulari, tersine donmiis ifadeler ise olumlu duygulari ifade etmektedir. 1, 6, 7, 10, 13, 16, 19.



maddeler tersine donmiis ifadelerden olusmaktadir. Olgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80

arasinda degismektedir. Puanin yiiksek olmasi kaygt diizeyinin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Siirekli Kaygi Envanteri N 3 Ss Min. Maks.
Mugla 210 45,02 7,909 25 71
Eskisehir 182 44,63 8,658 23 69
Toplam 392 44,84 8,257 23 71

Aragtirmaya katilan 392 bolim 6grencisinin en diisiik siirekli kaygt envanteri puani 23, en yiik-
sek ise 71 oldugu ve illere gore nasil degistigi Tablo 10.da gériilmektedir. Katulimcilarin timiinde
stirekli kaygt envanteri puan ortalamast 44,84 iken standart sapmasi 8,257 olarak bulunmustur. Si-
rekli kaygt envanteri puan ortalamasinin bir standart sapma alt sinirt olan 36,58 puanin altinda pu-
ani olan katulimcilar “23< Puan< 36,58 kayg: diizeyi diigiik”; siirekli kaygt envanteri puan ortalama-
sinin bir standart sapma ist sinir1 olan 53,10 puanin istiinde puan olan katulimcilarin ise “51,10<
Puans< 71 kaygi diizeyi yiiksek” oldugu kabul edilmistir. Belirtilen alt ve Gist puanlar arasinda kalan
siirekli kaygt envanteri puana sahip katulimcilar “36,58< Puan< 53,10 kayg: diizeyi orta” oldugunu
belirtmek miimkiindiir. Bu ¢ercevede degerlendirildiginde katilimcilarin orta diizeyde bir kaygi ser-

giledikleri goriilmektedir.

Arastirmada iki grup arasindaki farklari incelemek i¢in Bagimsiz Grup t testi (Independent Samples

t Test); ikiden fazla gruplart karsilasurmak i¢in varyans analizi (one-way Anova) uygulanmistir.

il N b Ss SD ¢ P
Mugl 210 45,02 7,909
ugta 390 468 640
Eskisehir 182 44,63 8,658

Tablo 11.e gore, boliim 6grencilerinin 6grenim gordiikleri ile gore anlamli bir farklilik bulunma-

makrtadir (t<390) = ,468; p>0,05).
Cinsiyet N X Ss SD t P

Kadin 137 45,74 7,501

Mugla 208 1,819 ,070
Erkek 73 43,67 8,513
Kadin 110 46,81 8,291

Eskigehir 180 4,421 ,000
Erkek 72 41,29 8,176
Kadin 247 46,22 7,864

Toplam 390 4,423 ,000
Erkek 145 42,48 8,403

Stirekli kaygt envanteri puan toplamlarina gore Tablo 12.’de béliim 6grencilerinde cinsiyet degiske-
nine gore her iki ilde kadinlarda ve erkeklerde orta diizeyde bir kaygi hakimdir. Mugla 6zelinde grup-
o = 18195 p>0,05); Eskisehirde (t(180> =4,421;
| = 4,423; p<0,05) gruplar arasinda farklilik oldugu sonucuna ula-

lar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriiliirken (¢
p<0,05) ve tiim kaulimcilarda (t<39o

stlmaktadir. Puan toplamlarina bakilarak bu farklilik degerlendirildiginde kadinlarin kayg: diizeylerinin
erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmekeedir.



Yas aralig N X Ss SD t P

1990-1995 aras1 dogumlular 18 40,33 6,953

Mugla 208 -2,670  ,008
1996-2001 arast dogumlular 192 45,46 7,866
1990-1995 arast dogumlular 11 45,18 10,759

Eskisehir 180 217 ,829
1996-2001 aras: dogumlular 171 44,59 8,543
1990-1995 arast dogumlular 29 42,17 8,742

Toplam 390 -1,814  ,070
1996-2001 arasi dogumlular 363 45,05 8,192

Stirekli kaygt envanteri puan toplamlarinda Muglada 6grenim goren 6grencilerde dogum yili degis-

kenine gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(

208)

= -2,670; p<0,05). Buna

gore 1996 oncesi dogumlularin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu séylemek miimkiin goziik-

mektedir. Ancak Eskisehirde (¢t . =,217; p>0,05) ve katulimcilarin tiimiinde (t

(180) —

(390)

Mugladaki durumun tersine gruplar arasinda farklilik olmadigs Tablo 13.’ten anlagilmaktadir.

-1,814; p>0,05)

Béliimii isteyerek se¢cme N X Ss SD t P

Evet 135 44,60 7,469

Mugla 208 -1,042 ,299
Hayir 75 45,78 8,645
Evet 113 43,53 8,512

Eskisehir 180 -2,200  ,029
Hayir 69 46,42 8,659
Evet 248 44,11 7,962

Toplam 390 -2,293  ,022
Hayir 144 46,09 8,627

Tablo 14.’e gore bolim 6grencilerinde dgrenim goriilen boliimii iste(me)yerek se¢me degiskenine

gore Muglada gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigy (¢, . = -1,042; p>0,05); Eskischirde

08) — (tuso)

= -2,200; p<0,05) ve katulimcilarin tiimiinde (¢ )= -2,293; p<0,05) bolimii isteyerek segme ile seg-

(390
meme arasindaki katulimeilar arasinda farklilik oldugu sonucuna ulagilmakeadir. Bu farkliliga gore 6g-
renim gordiigii boliimii isteyerek segen Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri Boliimii 6grencileri-

nin kaygi diizeylerinin diger gruba gore daha diisiik oldugunu séylemek miimkiindiir.



Gruplar Universite bagar diizeyi N X Ss F p Fark
1 Cok iyi 7 47,04 9,026
2 Iyi 100 43,94 8,053
Mugla 1,698 ,169  --—---
3 Orta 95 45,67 7,589
4 Zayif 8 49,00 7,874
1 Cok iyi 12 44,91 12,280
2 Iyi 76 42,96 8,849
Eskisehir 1,827  ,144  -—-
3 Orta 80 45,71 7,798
4 Zayif 14 47,28 7,984
1 Cok iyi 19 45,73 10,978
2 Iyi 176 43,51 8,395 2-3
Toplam 3,270 ,021
3 Orta 175 4569 7,663 24
4 Zayif 22 47,90 7,800

Stirekli kaygi diizeyinin {iniversite genel basarist degiskenine gore degerlerin yer aldig Tablo 15.7e

gore tiim kaulimcilarin hesaplamalarinin yer aldigi toplam satrinda tiniversite genel bagari diizeyle-

rine gore gruplar anlamli bir farklilik bulunmaktadir (F = 3,270; p<0,05). Bu farkin kaynaginin ince-

lenmesi i¢in yapilan homojenlik testine (p>0,05) gore LSD testine bakilarak tiniversite basari diizeyini

iyi olarak belirten 6grenciler ile orta ve zayif olarak belirtenler arasindaki farkin anlamli oldugunu soy-

lemek miimkiindiir. Buna gore basari diizeyini iyi olarak belirten 6grencilerin diger iki gruba kiyasla

kayg1 diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmekte ve bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir.

Gruplar Aile ikamet yeri N X Ss F P Fark
1 Koy 21 45,47 7,846

Mugla 2 Kasaba-ilce 68 45,19 7,453 ,078 925 e
3 1l 121 44,85 8,221
1 Kéy 9 4744 9,001

Eskigehir 2 Kasaba-ilce 49 44,83 9,181 553 576 -
3 il 124 44,34 8,454
1 Koy 30 46,06 8,102

Toplam 2 Kasaba-ilge 117 45,04 8,185 472 624 -
4 1l 245 44,59 8,327

Stirekli kaygi envanterinde Mugla ve Eskisehir ayri ayri ele alindiginda gruplar arasinda toplam

puanlarda aile ikamet yeri degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (Mugla F = ,078;

p>0,05; Eskisehir F = ,553; p>0,05). Benzer durumun oldugu katulimeilarin tiimiine iliskin yapilan he-
saplamalarin yer aldigi Tablo 16.da goriilmektedir (F = ,472; p>0,05).



Gruplar Egitim Diizeyi N X Ss F P Fark

1 Okur-yazar degil 4 42,00 7,348
2 [lkogretim 143 45,08 7,962
An 450 718 —e-
e 3 Lise a6 4560 74a3 0 7
',%‘:D 4 Onlisans, lisans veya iistii 17 43,64 9,123
p 1 Okur-yazar degil 1 57,00 -
2 [lkdgreti 122 45,04 58
Baba Cgrelm 8 L R T S
3 Lise 65 44,61 8,215
4 Onlisans, lisans veya iistii 22 45,59 8,824
1 Okur-yazar degil 4 48,00 4,546
2 [lkogretim 110 44,80 9,110
Anne 312,816 ———--
. 3 Lise 45 4440 7253
@ 4 Onlisans, lisans veya iistii 23 43,69 9,711
% 1 Okur-yazar degil 1 42,00 -
2 [lkogretim 83 45,15 8,355
Baba > 212,888 -
3 Lise 60 44,11 9,503
4 Onlisans, lisans veya iistii 38 44,36 8,168
1 Okur-yazar degil 8 45,00 6,502
2 nkégretim 253 44,96 8,464
Anne - 296,828 -----
3 Lise 91 45,01 7,334
_i 4 Onlisans, lisans veya tistii 40 43,67 9,346
2 1 Okur-yazar degil 2 49,50 10,606
2 [lkogretim 205 45,08 7,885
Bab 404 750 ——ee-
o 3 Lise 125 4437 8824 &
4 Onlisans, lisans veya iistii 60 44,81 8,361

Tablo 17.de yapilan hesaplamalara gére il bazinda veya katulimeilarin tiimiine gére anne egitim sevi-
yesi ile ilgili bir degerlendirme yapilacak olursa Mugla (F = ,450; p>0,05), Eskisehir (F = ,312; p>0,05)
ve toplam satirina (F = ,296; p>0,05) gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigt anlagilmakta-
dir. Benzer durumun baba egitim seviyesinde de goriildiigiinii séylemek miimkiindiir (Mugla F = ,858;

p>0,05; Eskisehir F = ,212; p>0,05; Toplam F = ,404; p>0,05).

Calisma durumu N X Ss SD t P
| 64 45,23 ,879
Anne Galistyor ° 7 208 255 799
Mugla Calismiyor 146 4493 7,947
| 162 45,35 7,803
Baba Galistyor 208 1,126 262
Calismryor 48 43,89 8,241
al 68 44,77 8,410
Anne Galistyor 7 180 177 860
Eskischi Caligmiyor 114 44 54 8,838
Sentt Calistyor 149 44,53 8,953
Baba 180 -,336 737
Caligmiyor 33 45,09 7,281
al 132 45,00 8,129
Anne Galistyor ° 390 270 787
Toplam Calismiyor 260 44,76 8,335
| 311 44,96 8,370
Baba Galistyor 390 561 575

Calismiyor 81 44,38 7,839




Stirekli kaygi envanterine gore Tablo 18.’de boliim &grencilerinin puan toplamlari iller 6zelinde ve
toplam satirinda annenin ¢alisma durumuna gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik gériilmemekte-

dir Mugla t, . = ,255; p>0,05; Eskisehir Cso) = ,177; p>0,05; Toplam ¢t ., = ,270; p>0,05). Babanin

(208) 180) ~ (390)
calisma durumu degiskenine gore benzer durumun oldugu ayni tabloda yer almaktadir (Mugla t

1,126; p>0,05; Eskigehir t 336; p>0,05; Toplam ¢, = ,561; p>0,05)

(390) =

(208) ~

aso) ~ 7

Durumu N X Ss SD t P

{niversite esitimi V- 136 43,64 ,854

Universite eglt%ml ar 3 3 7,85 208 3511 001
diginda avantajlar Yok 74 47,55 7,415
V: 9 41, 7,197

Yabanc Dil “ ° > 208  -4,116  ,000
Yok 151 46,37 7,782
Var 56 44,53 8,272

Mugla Meslekle ilgili kurs 208 -,538 ,591
Yok 154 45,20 7,793
Var 33 4451 7,628

Staj 208 -,402 ,688
Yok 177 45,11 7,978
Var 9 44,00 5,700

Yurtdist deneyim 208 5396  ,692
Yok 201 45,06 8,001
Universite esitimi V- 13 43,68 8,911

Universite egltfml ar 7 180 2612 010
diginda avantajlar Yok 45 47,51 7,190
V: 82 43,6 8,758

Yabanci Dil & 3,63 & 180 -1,412 ,160
Yok 100 45,45 8,533
Var 49 44,02 7,628

Eskigehir ~ Meslekle ilgili kurs 180 -577 ,565
Yok 133 44,85 9,025
Var 47 44,14 9,784

Staj 180 443 658
Yok 135 44,80 8,264
Var 14 40,14 10,227

Yurtdis: deneyim 180 -2,036 ,043
Yok 168 45,00 8,4430
(Ini i Sitimi V: 273 43,66 8,386

Universite egltfml ar 390 -4365 000
diginda avantajlar Yok 119 47,53 7,300
Var 141 42,70 8,211

Yabanc Dil 390 -3,902 ,000
Yok 251 46,03 8,054
Var 105 44,37 7,882

Toplam  Meslekle ilgili kurs 390 -,682  ,496
Yok 287 45,01 8,397
Var 80 44,30 8,907

Staj 390 -,657 511
Yok 312 44,98 8,091

Yurtdist deneyi Var > 41,65 8793 390 -1916 056

urtdis1 deneyim -1, ,

staeney Yok 369 45,04 8,194

Hem Mugla hem de Eskigehir illerinde ve toplam satrinda siirekli kaygt envanteri puan toplamla-
rinda yabanci dil, kurs, staj, yurt dist deneyimi gibi tiniversite egitimi disinda herhangi bir avantaja sahip
olan béliim o6grencilerinde kaygi diizeyinin olmayanlara gore daha disiik oldugu ve bu aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu Tablo 19.dan anlagilmaktadir (Mugla Coos) = -3,511; p<0,05;
Eskisehir Caso) = -2,612; p<0,05; Toplam Cso0)

= -4,365; p<0,05). Sahip olunan avantajlarin her biri 6ze-
linde yapilan hesaplamalarda Mugla ilinde yabanc dil bilgisine sahip olan 6grencilerin olmayanlara gére



kaygi diizeylerinin daha disiik oldugu ve bu farkliligin anlamli oldugu gériilmektedir (t(zos) = -4,166;
p<0,05). Eskischirde ise yurt dist deneyimine sahip béliim 6grencilerinin digerlerine gore kaygi diizeyi
50 = -2,036; p<0,05). Ancak iki il icinde belirtilen bu de-

giskenler aslinda benzerlik gostermektedir. Toplam satirina bakildiginda da her ne kadar yurtdist de-

anlamlr diizeyde daha diisiik seviyededir (t

neyimi anlamli olmasa da yakin bir sonug oldugundan yabanci dil ile baglantli yurt dist deneyimine

sahip olanlarin olmayanlara kiyasla kayg: diizeylerinin daha diisiik oldugunu séylemek miimkiindiir.

Is deneyimi N X Ss SD t P

Var 144 44,42 7,878

Mugla 208 1,631 104
Yok 66 46,33 7,876
V: 113 43,58 8,670

Eskigehir o 180 2,109 036
Yok 69 46,34 8,422
Var 257 44,05 8,230

Toplam 390 -2,624 ,009
Yok 135 46,34 8,129

Universite egitimi disinda avantaj olarak degerlendirebilecek is deneyimine sahip boliim &grenci-
208) = -1,631; p>0,05) anlamli bir farklilik géstermedigi; Es-

kisehir ilinde ve katulimcilarin tiimiinde is deneyimine sahip boliim 6grencilerinin kayg: diizeylerinin

lerinin kaygt diizeylerinin Mugla ilinde (t

daha diisiik ve aradaki farkin anlamli oldugu bir diger sonug olarak Tablo 20.de karsimiza ¢ikmakta-
dir (Eskisehir ¢ = -2,109; p<0,05; Toplam ¢, = -2,624; p<0,05).

(180) (390

Gruplar Is bulma 6nceligi N X Ss F P Fark
1 Para kazanmak 81 46,13 8,487
2 Sosyal giivenceye sahip olmak 22 46,86 7,529
Mugla 3 Statii sahibi olmak 45 4382 7,514 1,677 ,157  -—--
4 Topluma yararli bir insan olmak 13 46,00 9,548
5 Kendini gerceklestirmek icin bir ara¢ 49 43,20 6,658
1 Para kazanmak 52 46,32 8,658
2 Sosyal giivenceye sahip olmak 9 45,22 8913
Eskigehir 3 Statii sahibi olmak 53 44,03 8918 ,880 477 -
4 Topluma yararli bir insan olmak 21 42,61 8,108
5 Kendini ger¢eklestirmek icin bir ara¢ 47 44,21 8,592
1 Para kazanmak 133 46,21 8,522
2 Sosyal giivenceye sahip olmak 31 46,38 7,838
Toplam 3 Statii sahibi olmak 98 43,93 8,262 2,069 ,084 @ --—--
4 Topluma yararl: bir insan olmak 34 4391 8,705
5 Kendini gergeklestirmek icin bir ara¢ 96 43,69 7,642

Tablo 21.de is bulmada oncelik degiskenine gére gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. (Mugla
F = 1,677; p>0,05; Eskischir F = ,880; p>0,05; Toplam F = 2,069; p>0,05).



N X Ss SD t P

Mezuniyet sonrasi is Var 137 43,27 7,339 208 _4.610 000 —
bulma iimidi Yok 73 4831 7,937 ’ ’
Mugla -
Universite basarisinin is Var 96 44,84 7,288 208 -,302 763 -
bulmada etkisi Yok 114 4517 8,425 ’ ’
Mezuniyet sonrast is Var 123 42,37 7,690 180 -5.470 000 —
bulma iimidi Yok 59 4933 8,730 ’ ’
Eskisehir —
Universite bagarisinin ig Var 87 43,44 7,656 180 1,775 078
bulmada etkisi Yok 95 45,71 9,394 ’ ’
Mezuniyet sonrast ig Var 260 42,84 7,506 390 7,131 000
bulma iimidi Yok 132 48,77 8,284 ’ ’
Toplam N
Universite basarisinin ig Var 183 44,18 7477 390 -1,486 138
bulmada etkisi Yok 209 45,42 8,861 ’ ,

Stirekli kaygi envanteri puan toplamlarinda béliim 6grencilerinde mezuniyet sonrasi is bulma timidi
degiskenine gore Tablo 22.’de gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (Mugla Coos) = -4,610;
p<0,05; Eskisehir Cgo) = -5,470; p<0,05; Toplam Cs00) = -7,131; p<0,05). Buna mezuniyet sonrast is
bulma timidi olan béliim 6grencilerinin kayg: diizeyleri imidi olmayan 6grencilere gére hem Muglada
hem Eskisehirde hem de toplamda yapilan hesaplamalara gére daha diisiik seviyede ¢ikmaktadur. Is bul-
mada {niversite bagarisinin etkili oldugunu veya olmadigini belirten bélim 6grencilerin toplam kayg:
puanlari arasinda illere veya tiim katilimcilara gore yapilan hesaplamalarda bir farklilik olmadig: goriil-

302; p>0,05; Eskisehir t - =-1,775; p>0,05; Toplam t = -1,486; p>0,05).

(180) ~

mektedir (Mugla t

Qo) = 7 (390

Ulkelerin gelecegini ifade eden genglerin istihdam edilmesi olasiliklart yiiksek issizlik oranlart kar-
stsinda her gecen giin diismekte ve bu durum genglerin kayg: diizeylerinde etkili bir rol oynamaktadir.
Cagimizin 6nemli sorunlari arasinda gosterilen kaygt kavrami bireyde baskiya neden olan {iziintii, en-
dise, telas ve huzursuzluk seklinde duygusal ve gozlenebilir tepkiler olarak ortaya ¢tkmaktadir. Kayginin
azalulmasi yoniinde adimlar atilmasina ragmen her gegen giin kayg bigimleri farkl sekillerde ve artan
seviyede ortaya ¢ikmaktadir. Bu arts ile bireyin 6grenme, kavrama, diisiinme, sorgulama, karar verme
ve uygulama yetenekleri olumsuz yonde etkilenmektedir. Isgiicii piyasasindaki alisma kosullari, firma
talepleri gibi unsurlar gz 6niinde bulundurulmadan belirlenen yiiksekégretim kontenjanlari, program-
lart veya ders igerikleri vb. egitimli igsiz oranlarint her gegen yil daha da arttrmakeadir. Bu durumun
sonucu olarak tiim tiniversite 6grencilerinde (degisen diizeylerde olmak iizere) oldugu gibi biinyesinde
sosyal politikanin yani sira farkli bilim dallarini barindiran multi-disipliner bir boliim olma ozelligini
tastyan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim 6grencilerinin kaygi diizeylerini etkiledigini
soylemek miimkiindiir. Bolim 6grencilerinin “gelecek” ve “istihdam” kavramlarina iliskin sahip olduk-
lart algilarini metaforlar aracilifs ile ortaya koyan Topgiil'tin (2017, s. 113) calismasinda belirsizlikle-
rin bulunmasinin &grencilerin istihdam kavramina olumsuz bakmalarina neden oldugu belirtilmekte-

dir. Bu olumsuzluga neden olarak da gelecek korkusu gosterilmektedir. Calisma kapsaminda Calisma



Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencilerinin igsizlik ile ilgili kayg: diizeylerinin nasil degis-
tigi ve kaygt diizeyini etkileyen faktorlerin neler olabilecegi tizerinde durulmaktadir.

Mugla ve Eskisehir illerinde béliim 6grencilerinin kauldigt bu ¢alismada cinsiyet dagilim oranla-
rina bakildiginda bolimiin kadin agirlikli oldugu ve yiiksek bir oranla 1996-2001 arast dogumlular-
dan olustugu goriilmektedir. Katulimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun 6grenim gordiigii bolimii isteye-
rek sectigi ve akademik basari diizeylerinin ¢ogunlukla iyi ile orta diizeyde oldugu anlagilmaktadir. Aile
ikamet yeri il olarak ¢ogunluktadir. Anne-baba egitim diizeylerine bakildiginda ¢ogunlukla ilkogretim
oldugu dikkat ¢eken sonuglar arasinda yer almaktadir. Ayrica babalarinin ¢ogunlukla isgiicii piyasasinda

hala aktif olarak calisirken; annelerinin 6nemli bir kismi ¢aligmamaktadir.

Kaulimeilarin 6grenim gordiikleri boliimde aldiklar egitim disinda da 6zellikle yabanci dil olmak
tizere avantajlari bulunurken, %30,4’liikk bir oranla 6grencilerin aldiklari egitim diginda herhangi bir
avantaji bulunmamakrtadir. Buna gére 3 kaulimcidan sadece 1’i yabanci dil bilmekteyken; 4 katulim-
cidan sadece 1'i meslegi ile ilgili kurslara kaulmistir. Katulimeilarin %34,4’t herhangi bir is deneyi-
mine sahip degildir. Ayrica kaulimeilarin gogunlugu 6ncelikle para kazanmak igin is bulmak istemek-
tedirler. Genglerin para kazanmak veya yiiksek gelir elde etmek icin bazi meslekleri tercih etmelerinin
temelinde yatan neden olarak benzer bir sonucun oldugu Sarikaya ve Khorshid’in (2009, s. 405) ¢a-
lismasinda, bu durumun gerekeesi olarak giiniimiiz gengleri tarafindan maddi degerin 6n planda tu-

tulmasi gosterilmektedir.

Yaklagik her 2 katulimcidan inin (hatta olumsuz diisiinen ¢ogunlukta) tiniversitede alinan egiti-
min veya basarinin is bulmada etkili olmadigini belirtmesine ragmen; yiiksek geng igsizlik oranlarinin
oldugu tilkemizde aragtirmaya kaulan béliim 6grencilerinin ¢ogunlukla is bulma timitlerinin olmas:
dikkat ¢ekmektedir. Benzer ¢alismalarda da ayni sonuglar ¢ikmakta ve bunun nedeni olarak bu aras-
tirmada oldugu gibi is deneyimine sahip katilimcilarin ¢ogunlukta olmasina baglanmaktadir. Ciinki
is deneyiminin olmasi is bulmadaki kaygiy: azaltmakta ve is bulma imidini arttirmakeadir (Dursun ve
Aytag, 2009, s. 77; Tayfun ve Korkmaz, 2016, s. 544). Ancak Kirel, vd. (2018, s. 22) tarafindan farkls
{iniversitelerdeki Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii' nde 6grenim gbren 3.927 égrenciyi
kapsayan bolim 6grencilerinin “boliime iliskin kanaatleri; egitim kalitesi, 6l¢me degerlendirme, mes-
leki yetkinlik algisi, iletisim becerisi, demokratik ve sosyal haklar, yurt disi imkanlar1 ve kimlik algst
gibi” diistincelerini ele alindig1 proje kapsaminda énemli sonuglardan birisi de bu konudadir. Aragtir-
malarina kaulan boliim 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugu mezun olduktan sonra kolayca is bulama-

yacagini diisinmektedirler.

Kaulimcilarin siirekli kaygi envanteri puan ortalamasina bakildiginda kaygt diizeylerinin orta sevi-
yede oldugu goriilmektedir. Mugla veya Eskigehirde egitim gormesi fark etmeksizin béliim 6grencileri-
nin kaygi diizeylerinde farklilik olmadig: goriilmektedir. Farkli sektorlerde istihdamin olmast veya farkls
issizlik oranlarinin olmasi bu konuda anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Dogum yilina gore grup-
lar arasinda farklilik gozlemlenmezken; boliim 6grencilerinde toplamda kadinlarin kayg: diizeyleri er-
keklere gore daha yiiksektir. Bu sonucu destekler nitelikte bir¢ok ¢alismada benzer sonuca ulagilmakta-
dir (Dursun ve Aytag, 2009, s. 78; Tayfun ve Korkmaz, 2016, s. 544; Yilmaz vd., 2014, s. 20; Taggin
vd., 2017, s. 558; Akgiin vd., 2007, s. 294; Asik, 2018, s. 94). Bu durumun gerekgesi olarak da top-
lumsal degerlerin etkisi tizerinde durulmaktadir. Erkeklere gore biraz daha bask: altinda olan kadinlarin
yasamlari {izerinde ailedeki ve toplumdaki roliiniin sonucu olarak ailenin ve yasanilan ¢evrenin dogru-
dan veya dolayli olarak etkisinin altinda bulundugu ve daha ¢ok beklentinin varligindan s6z edilmekte-
dir (Dursun ve Aytag, 2009, s. 78-79; Akgiin vd., 2007, s. 295). Ayrica kadinlarin erkeklerden oransal

olarak egitim seviyelerinin daha diisiik olmast da bir diger neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kavak,



1997, s. 25). Ancak bazi ¢alismalarda bu ¢alismanin aksine erkeklerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir (Ceyhan, 2004, s. 98-99; Duman vd., 2009, s. 31; Colakoglu vd., 2017, s.
36). Benzer sekilde bu duruma da toplumsal rol gosterilmektedir. “Aile reisi” veya “evin gelirini sagla-
yan kisi” olarak goriilen erkekler geleneksel bir role sahip olduklari ve ailenin ge¢imini saglamakla so-
rumlu tutulmalart erkeklerin kaygi diizeyine etki etmektedir (Ceyhan, 2004, s. 98-99; Gizir, 2005, s.
209; Duman vd., 2009, s. 31).

Boliim 6grencilerinin aile ikamet yeri, anne-baba egitim seviyesi ve anne-baba ¢alisma durumlarina
gore gruplar arasinda anlamli farklilik olmadigy aragtirmanin bir diger sonucu olarak kargimiza ¢ikmak-
tadir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinii isteyerek secen dgrencilerin kaygr diizeyleri-
nin diger gruba gore daha diisiik oldugunu séylemek miimkiindiir. Universitede ve lisede turizm egi-
timi alan 6grencilerin kaygi diizeylerini karsilastirmayt amaglayan Ehtiyar ve Ungiiren’in (2008, s. 175)
calismasinda da 6grenim goriilen boliimii isteyerek segen dgrencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik
oldugu sonucuna ulasmaktadirlar. Benzer bir diger ¢alismada da genel igsizlik kaygt diizeyi boliimiini
isteyerek secmeyen 6grencilerde daha yiiksek ¢ikmustir (Tayfun ve Korkmaz, 2016, s. 545-546). Ayrica
bu konuda etkisi olan iiniversite genel basari diizeyine bakildiginda basart diizeyini iyi olarak belirten
boliim 6grencilerinin orta ve zayif olarak belirtenlere kiyasla kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu go-
riilmektedir. Akademik basar1 diizeyi arttik¢a kaygt diizeyinin azaldigi ve anlamli seviyede oldugu di-
ger aragtirmalarin sonuglarina da yansimaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2004, s. 9; Tiimerdem, 2007,
s. 42; Akgiin vd., 2007, s. 295; Ehtiyar ve Ungiiren, 2008, s. 172-173; Aydin vd., 2013, s. 5). Ogren—
cilerin kendilerini akademik anlamda basarili hissetmemelerinin sonucu olarak kayg: diizeyinin yiiksel-
mesine neden olabilmektedir. Ancak 6nlisans 6grencilerinin kayg: diizeylerini belirlemeye yonelik yapi-
lan aragtirmada Agik (2018, s. 94), not ortalamast yiiksek 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagmaktadir. Bunun nedeni olarak da basarili 6grencilerin basarmak tizere daha yiik-
sek hedefler belirlemesinden kaynaklanabilecegi tizerinde durmaktadir. Ancak aragtirmamizda ele alinan
tiniversite bagarisinin is bulmadaki etkisine bakildiginda gruplar arasinda anlamli farklilik olmadig: go-
rillmektedir. Buna gore {iniversite bagarisinin is bulmada etkili oldugunu diisiinen ya da diisiinmeyen-
lerin kaygi diizeyleri arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Bu konuya yer verilen farkli bir caligmada
boliim 6grencilerinin 6nemli bir kismi (%38) aldiklar egitimin kendilerini isglicii piyasasina hazirlama
konusunda yeterli olmadigint belirtmektedir (Kirel vd., 2018, s. 23). Ayrica Mugla Sitki Kogman Uni-
versitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri mezunlarinin lisans egitimlerine yonelik degerlendir-
melerin yer aldig1 ¢alismada mezunlarin ¢ogunlugu (%74) aldiklar: egitimin ¢alisma yasaminda katkus
oldugunu belirtmektedirler (Ozen, 2015, s. 86).

Bolim 6grencilerinin stirekli kaygt envanteri puan toplamlarinda yabanc dil, kurs, staj, yurt dist
deneyimi gibi {iniversite egitimi disginda herhangi bir avantaja sahip olan boliim 6grencilerinde kayg:
diizeyinin olmayanlara gore daha diisiik olmasini bir diger 6nemli sonug olarak belirtmek miimkiindiir.
Her ne kadar yurtdist deneyimi istatiksel olarak anlamli olmasa da anlamliya (p<0,05) yakin bir sonug
olmasi ve yabanci dil ile baglanus: diistiniildiigiinde (yabanct dil avantajina sahip olanlarin kayg: diizey-
lerinin olmayanlara gore diisiik olmasi), bu iki avantaja sahip boliim 6grencilerinin kaygi diizeylerinin
daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica boliim 6grencilerinde is deneyimine sahip olanla-
rin kaygi diizeyleri daha diisiik ¢tkmakeadir. Dursun ve Aytag (2009, s. 80) ile Colakoglu vd. (2017,
s. 37) alismalarinda da bu arastirma sonucuna benzer bir sonug yer almaktadir. Is deneyimi, 6grenci-
lerin 6zgiivenlerinin daha yiiksek olmasini saglamasinin yaninda 6grencilerin ise giris siireci hakkinda
bilgi kazanmasi, sektdrii tanimasi, teorik bilgileri uygulamaya aktarmasi ve is diinyas: ile ilgili bir sos-

yal iligki ag1 kurmasinin yolunu agmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009, s. 82; Tayfun ve Korkmaz, 2016,



s. 546). Staj imkani degerlendirildiginde boliimiin yeterli staj imkanlari saglayamadigs yapilan bir di-
ger kapsamli ¢alismada yer almakeadir (Kirel vd., 2018, s. 23). Ancak stajin is bulmayi, ise uyumu ve
kolay iletisimi saglamasinin yaninda pratigi 6grenmede avantaji oldugu belirtilerek 6nemi yapilan ca-
ligmalarda vurgulanmaktadir (Ozen, 2015, s. 87; Kirel vd., 2018, s. 23)

Aragtirma kapsaminda is bulmada 6ncelik degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir bulunmaz-
ken; mezuniyet sonrasi is bulma imidi degiskenine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu diger calismalarla benzerlik gostermektedir (Ceyhan, 2004, s. 99; Dursun ve Aytag,
2009, s. 79; Aydin vd., 2013, s. 5; Tayfun ve Korkmaz, 2016, s. 546). Buna gore is bulma timidi ol-

mayan ogrencilerin kaygt diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Aragtirma kapsami daha 6nce deginildigi tizere issizlik oranlarinin daha yiiksek ¢ikugi yas gruplari
olan 15-24 araligindaki Mugla ve Eskisehirdeki Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolim 6g-
rencileri ile sinirli oldugundan elde edilen sonuglart tiim béliim veya tiniversite 6grencilerine veya 15-
24 yas araligindaki tiim bireylere genellemek dogru degildir. Elde edilen sonuglarin diger boliimlerdeki
tiniversite 6grencileri veya isgiicii piyasasinda olan genglere yonelik yapilacak caligmalarla karsilagtirmas:
yapilarak daha genel sonuglara ulagilmasi miimkiin olacakur. Yapilan diger ¢aligmalarin sonuglari dik-
kate alinarak béliim 6grencilerinin staj ve kismi zamanli ¢alisarak tecriibe edinmelerinin saglanmas ile

isgiicti piyasast beklenti, istek ve taleplerine uyumlagtirilmast gerekliligi ortaya ¢ikmakeadir.

Bu sonuglar dogrultusunda ileriki yastaki gruplara gore daha yiiksek igsizlik oranlarinin gorildigi
15-24 yas araligindaki genclere yonelik isgiicii piyasast politikalarinin hangi alanlarda ve gruplarda yo-
gunlagilmasi; genclerin ve ozellikle yeni mezun 6grencilerin isgiicii piyasasina girislerini kolaylastiracak
politikalarin tiretilmesinin gerekliliginin sorgulanmasi gerekmektedir. Egitim, istthdam ve sosyal poli-
tikalarin esglidiimlii caligmalari sonucu olarak geng issizlik oranlarinin digiiriilmesi gerekliligi gencle-
rin kayg diizeylerinin diistiriilmesinde etkili olacag: diistintilmektedir. Boliim 6grencilerinin ihtiyaglari,
beklentileri ve problemlerinin neler oldugunun dénemsel olarak ortaya konulmasi ve bu ¢alismalar ger-
cevesinde gerekli egitim programlarinin belirlenmesi ile tiniversite ortaminin hazirlanarak boliim 6gren-
cilerinde oldugu gibi tiim 6grencilerin kaygilarini en ¢ok etkileyen gelecekteki belirsizligin olabildigince

azalulmasi kaygi diizeyi tizerinde olumlu etki olusturacagini séylemek miimkiindiir.
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