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TURKIYEDE BOLGELERE GORE CINSIYETE DAYALI
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GENDER BASED WAGE INEQUALITY BY
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OZET
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sglicli piyasasinda kadina ydnelik esitsizlikler arasinda cinsiyete dayali ticret esitsizlikleri

onemli bir sorun alani olarak bilinmektedir. Bu konuda yapilan aragtirmalarda cinsiyete

dayali ticret farkliliklarinin demografik 6zelliklerle, sektorel farkliliklarla, egitim durumuy-
la agiklandig ve analiz edildigi dikkati cekmektedir. Kadin-erkek ticretlerinde bolgelere gore farkli-
lagmalarin olup olmadigy, varsa nasil bir farklilik gésterdigi, bu aragtirmanin sorunsalini olusturmak-
tadur.

Bu amagla mevcut ¢alismada 2015 yili TUIK Hanehalk: Isgiicii Anket veri seti kullanilmistir. Aras-
urmada, 15-64 yas araligindaki 6zel sektor calisanlari, diizenli is yerinde ¢alisanlar, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu’na kayitli olanlar, tam zamanli ¢alisanlar ve siirekli ise sahip olanlar kisit olarak belirlenmistir ve
bu kisitlar altinda 52107 veri oldugu gériilmiistiir. Bu ¢alismada Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas
1. Diizey (IBBS1) bélgeleri icin gelir-gecenay degiskeni ve cinsiyet degiskeni kullanilmus, t-testi ile ana-
liz edilmis ve haritalama yontemi ile gorsellestirilmistir. Bulgulara gére, Giineydogu Anadolu Bolgesi
disindaki tiim bolgelerde gelir cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte olup, bu
farklilik kadinlarin aleyhine ger¢eklesmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Ucret esitsizligi, Cinsiyet ayirimcilig1.

Bu arastirma Kirklareli Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan KLU-167 koduyla desteklenmistir
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ABSTRACT

ender-based wage inequalities among women in the labor market are known to be an
important problem area. In other studies, it is noteworthy that gender-based wage
differences are explained and analyzed by demographic characteristics, sectoral dif-
ferences, education level. The problem of this research is whether the wage gap between men and

women differs according to regions and how it differs if any.

For this purpose, 2015 TURKSTAT Household Labor Force Survey data set was used in this study.
In the research, the private sector employees, regular employees, registered to the Social Security Insti-
tution, full-time employees and permanent employees were identified as constraints and 52107 data
were observed under these constraints. In this study, last mounth income and gender variables were
used for IBBS1 regions. Data were analyzed with t-test and visualized with mapping method. Accord-
ing to the findings, income was statistically significant in all regions except the Southeast Anatolia Re-

gion and this difference was realized against women.

Keywords: Wage, Wage inaquality, Gender inaquality.
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tiresel emek piyasasinin temel sorunlarindan biri kadinlarin isgiiciindeki yeri ve duru-

mudur. Kadinlar, tarihin hemen her déneminde ve hemen her iilkede dogru egitimi

alma, isgiicine katilma, adil gelir elde etme ve kariyer konularinda sorunlar yasamakta-
dir. Bu problemler ¢ok katmanli yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Bu baglamda mevcut aragtirma, 2015 yili TUIK Hanehalki 1§gﬁci'1 Anket veri setini kullanilarak,
bolgelere gore cinsiyete dayali ticret esitsizligini tespit etmeyi amaglamaktadir. Calisma kapsaminda 6n-
celikle cinsiyete dayal: ticret ayrimciliginin teorik yapisina deginilmis, sonrasinda aragtirma yontemine
iliskin detaylar paylagilmis son olarak da arastirma sonuglarina yer verilmistir.

Sanayi devrimi sonrasinda kadinlarin ¢alisma yasamina kaulmalarinda énemli gelismeler yasan-
mis, diinyanin hemen her yerinde kadinlarin istihdami artmistr. Kadinlar, ¢alisma yasaminin 6nemli
bir parcast haline gelmelerine ragmen, mobbing, giivencesiz ve enformel istihdam, uzun saatler ve dii-
stik ticretli caligma gibi kadinlarin daha yogun olarak yasadig: sorunlar ortaya ¢ikmugstir (Soysal, 2015:
331; Karatuna, 2015: 21; Ertugrul Yilmazer, 2015: 318; Tartanoglu, 2015: 284; Keser ve Kiimbiil Gii-
ler, 2016: 281; Zencirkiran, 2017: 154; Dursun ve Aytag, 2019: 16). s yasaminda cinsiyete yonelik
ayrimcilik sorunu, akademik calismalar arasinda da en cok arastirilan konular arasinda yer almistr. Is
yerinde cinsiyet ayrimciliginin en 6nemli gostergesi, ayni isi yapan kadin ve erkek arasindaki ticret ay-
rimctligt olmugtur. Cinsiyete dayali ticret ayrimeiligi en genel haliyle, “ayni isi yapan kadin ve erkegin
ticretlendirmesinde meydana gelen ayrimecilik” olarak tanimlanmaktadir (Alparslan vd., 2015: 67; Dur-
sun ve Aytag, 2019: 26).

Cinsiyete dayal: ticret ayrimciligi her ne kadar “ayni isin yapan kadin ve erkegin ...” olarak tanim-
lanmaya baglanmis olsa da ¢ok daha yaygin olarak kadinlarin yasadigi bir problem olarak kendini gos-
termektedir. Dolayisiyla cinsiyete dayali ticret ayrimciligs aslinda, kadinlarin erkeklerden daha diisiik
icret almast olarak kavramsallasmistir (Ozen Kutanis ve Ulu, 2016: 362). Kadinlarin ise giriste engeller
yasamasi; daha diisiik statiideki ve daha diisiik calisma saati sunan (6rnegin, kismi zamanli) enformel
isleri kabul etmelerine neden olmakta, bunun bir sonucu olarak da, kadinlarin iicretleri daha diisiik se-
viyede gerceklesmektedir. Cinsiyete dayali ticret ayrimeiligt ayni zamanda kadinlarin yogun oldugu sek-
torlerde genel ticret seviyesinin diismesi olarak da kendini gostermekte ve bu durum da isgiiciiniin ka-
dinsilagmas: olarak kavramsallasmaktadir (Ozen Kutanis ve Ulu, 2016: 362; Soysal, 2015: 331).



Uluslararasi Calisma Orgiitir'niin 1951 yilindaki 100 no’lu Esit Ucret Sozlesmesi, “esit degerde is
icin erkek ve kadin isciler arasinda ticret esitligini” kabul etmis (ILO, 2019) olmasina ragmen giinii-
miizde cinsiyete dayali ticret ayrimciligt yalnizca gelismemis tilkelerde ortaya ¢tkmamus, gelismis ve ge-
lismekte olan iilkelerde de sik rastlanan bir durum olmustur. Nitekim gerceklestirilen aragtirmalar;
Avusturyadan (Hofer, Titelbach ve Winter-Ebmer, 2014: 20), Ingiltere’ye (Giddens, 2000: 345), Bel-
cikadan (Kampelmann ve Rycx, 2018: 3), Amerika Birlesik Devletleri’'ne (Grune ve Reder, 1983: 398),
Rusyadan (Newell ve Reilley, 1996: 337), Tiirkiye'ye (Ozkan ve Ozkan, 2010: 92; Eraslan, 2012: 244;
Celik Uguz ve Topbas, 2016: 62; Kaya ve Selim, 2018: 411; Kartal ve Coban, 2018) kadar bir ¢ok iil-
kede kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik ticretler aldigini gostermekeedir.

Kadinlarin, ayni isi yaparak erkeklere kiyasla daha diisiik gelir elde etmesi yalnizca ekonomik bir so-
run olarak goriilmemektedir. Kadinlarin diisiik ticret almasi, emek piyasalarina katlim, toplumsal sii-
regler ve psikolojik iyi olus hali tizerinde de negatif etki gosteren bir dinamiktir (Duruoglu, 2007: 67;
Celik Uguz ve Topbas. 2016: 62; Kartal ve Coban, 2018: 78).

Cinsiyete dayali {icret ayrimciliginin sayisal yansimalari yakindan incelendiginde, kiiresel 6lgekte 6ne
ctkan istatistik; kadinlarin diinya genelinde erkeklere kiyasla daha diisiik oranda isgiiciine katilmalari-
dir ve bu oran diinya genelinde son 30 yilda bir degisim gostermemistir. 1990 yilinda her 100 erkege
karsilik 66 kadin emek piyasasinda istihdam edilirken, ayni oran 2018 yilinda da degisim gdstermemis
%06 seviyesinde kalmistir (Worldbank, 2019¢). Diger bir ifade ile gelir elde etmenin temel gostergesi
olan is, kadinlarda erkeklere kiyasla daha diisiik seviyede kalmis ve bunun bir yansimasi olarak da kadin-
larin ticret geliri elde etme noktasinda sorunlar yagamasi durumu ortaya ¢tkmigtir. Nitekim Turkiye'de
aynt oran incelendiginde; 1990°da kadinlarin isgiiciine katlim orant %34.1 iken; 2018 yilina gelindi-
ginde ayn1 oranin 1 puandan az bir artisla yalnizca %34.9’a yiikseldigi goriilmektedir (TUIK, 2019b).
Tirkiye 6zelinde one ¢ikan bir diger gosterge ise ¢alisanlar icerisindeki diizenli gelir sahibi olarak de-
gerlendirilen ticret geliri sahibi olanlarin oranidir. Buna gore, 2018 yilinda erkeklerin %69’u ticret kar-
sthigr calisirken, kadinlardan bu oran %64 olarak gerceklesmektedir (Worldbank, 2019a, Worldbank,
2019b). Buradan hareketle Tiirkiye 6zelinde, kadinlarin diizenli gelir etme oranlarinin da erkeklerin ge-
risinde kaldigini séylemek yerinde olacakur.

Konuyla ilgili bir diger gosterge ise dogrudan gelirler iizerinedir. 2014 yilinda TUIK (2019a) tara-
findan agiklanan yillik briit kazanglar verisine gore; ilkokul ve alt diizeyde egitim sahibi olan kadin-
larin geliri, erkeklerin gelirinin %81’i olarak gergeklesmistir. Diger bir ifade ile erkeklerin 100 TL ka-
zandig1 durumda kadinlar 81 TL gelir elde etmistir. Hkbgretim ve ortaokul diizeyinde bu oran %83’e,
lise ve dengi bir okulda %90’a yiikselmis ancak meslek lisesi seviyesinde %77’ye diigmiis, yiiksekokul
ve dengi bir egitimde %82 seviyesinde gerceklesmistir.

Bu gostergelerden hareketle Tiirkiyede kadinlarin erkeklere kiyasla isgiictine daha az oranda kaul-
digy, dizenli gelir elde etmek noktasinda erkeklerin gerisinde kaldig1 ve ticret seviyesi bakimindan da
disiik oldugu goriilmektedir. Nitekim, Kiiresel Cinsiyet Farki 2018 Raporu (The Global Gender Gap
Report, 2018) sonuglarina gore, ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitim, saglik ve politik katilim agi-
larindan degerlendirildiginde Ttirkiye, 149 tilke siralamasinda 130. sirada, yani sonlarda yer almigtir.

Cinsiyete dayali {icret ayrimciligt kavraminin bir yabsimast olan; cinsiyete dayali ticret farki, erkek
ve kadin arasindaki ticret farkinin erkek ticreti igindeki yiizdesi olarak tanimlanmaktadir. Bu gosterge,
saatlik, aylik veya yillik ortalama {icret esas alinarak hesaplanabilmekte olup yillik ortalama briit icret
kullanilarak hesaplanmaktadir. Cinsiyete dayali ticret farki toplamda kadin iicretinin lehine (% -0,4)
iken, egitim durumuna gére incelendiginde tiim egitim durumu basamaklart icin erkek {icreti lehine
gergeklesmektedir (Tablo 1).

Cinsiyete dayali ticret farki meslek gruplarina gore incelendiginde ise, “y6neticiler” grubu harig, di-
ger tiim meslek gruplarinda bu 6lgiitiin erkek ficreti lehine oldugu goriilmektedir (TUIK, Kazang ya-
pist aragtirmast, 2010).



Cinsiyete

Yillik ortalama briit Yillik ortalama briit dayah ucret

iicret {TL) kazang (TL) farka "

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin (%)

Toplam 26032 26002 26113 27830 27775 274974 -0.4
Editim durumu

llkokul ve alt 17943 18691 15321 18602 19417 15748 18,0

ilkéigretim ve ortaokul 17 879 18433 15583 18476 19081 15881 154

Lise 20207 20712 18831 21222 21758 19760 91

Meslek lisesi 26217 27 342 22010 28143 20561 22 842 19,5

Yiksekokul ve st 46 729 50 4658 414580 51405 55633 45483 17,8

(1) Cinsiyete dayah Gcret farks (erkek Georeti-kadin Geretiferkek Gereti *100 olarak hesaplanmistir.

Kaynak: TUIK, Kazang yapist aragtirmast, 2014

Mevcut galismada 2015 yili TUIK Hanehalk: Isgiicii Anket veri seti kullanilmistir. Caligmaya 15
yas alt1 ve 65 yas iistii olan bireyler dahil edilmemistir. Ozel sektor calisanlari, diizenli is yerinde cali-
sanlar, Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitli olanlar, tam zamanli ¢alisanlar ve siirekli ise sahip olanlar 6r-
nekleme dahil edilmigtir. Bu diizenlemeler yapildiktan sonra 52107 veri tizerinden arastirma gerceklesti-
rilmigtir. Bu calismada IBBS1 bolgeleri icin gelir-gecenay degiskeni ve cinsiyet degiskeni kullanilmistir.

Mevcut ¢alismada bolgelere gore gelir dagiliminin nasil gerceklestigi ve yine bolgelere gore kadinlar
ve erkekler i¢in ayri ayri gelir dagiliminin nasil gergeklestiginin arastirilmast icin kantil haritalarindan
yararlanilmistir. Gelir-gegenay ortalamasinin IBBS1 bélgelerine gore toplam dagilimi, kadinlar ve er-
kekler i¢in dagilimi haritalandirilmistr. Gelir-gecenay ortalamalari tiim bolgeler icin ele alinarak cinsi-
yet agisindan farkliliklari bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmistir. Son olarak gelir gruplari alu gelir
grubuna boliinmiis ve her bir gelir grubunda cinsiyete gore ortalama gelirin anlamli bir farklilik goste-
rip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmistir.

Aragtirmada kullanilan 52107 veriye iliskin tiim IBBS1 bolgeleri i¢in gelir-gegenay degiskeninin or-
talamasi alinmig ve Tablo 2’deki bulgular elde edilmistir.

Bilge Kodu Bilge Ada N Gelir Gegenay (TL)
TR1 [stanbul 9308 1933.32
TR2 Bati Marmara 4443 1371.50
TR3 Ege 7170 1428.09
TR4 Dogu Marmara 6543 1540.51
TR5 Bat1 Anadolu 7051 1623.59
TR6 Akdeniz 5182 1416.70
TR7 Orta Anadolu 2681 1309.78
TR8 Bat1 Karadeniz 3296 1327.37
TR9 Dogu Karadeniz 1543 1330.60
TRA Kuzeydogu Anadolu 1004 1340.81
TRB Ortadogu Anadolu 1353 1268.50

TRC Giineydogu Anadolu 2533 1385.62
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Tablo 2'de yer alan ortalama degerlere gore en yiiksek gelir-gegenay ortalamast Istanbul bslgesinde

goriiliirken en diisiik gelir-gecenay ortalamast Ortadogu Anadoluda goriilmektedir. Bu ortalama deger-

lerden yola ¢ikarak IBBS1 boélgeleri icin gelir ortalamasinin harita tizerindeki gosterimi Harita 1’de yer

almaktadir. Haritada bolgelerin gelir dagilimi kartillere gore dért farkli renkte gosterilmektedir.

Harita 1: Gelir-ge¢enay ortalamasinin IBBS1 bélgelerine gore dagilimi

CQuantie: GELRGECAY
[ r1288.500 : 1327.370] (3)
[ 1r330.600: 1371.500] (3)
[ 11285.620: 1426.000] (3)
I (1540510 1933320 3)

Haritaya gore ortalama geliri daha diisiik olan bolgeler Ortadogu Anadolu Boélgesi, Orta Anadolu
Bolgesi ve Bat Karadeniz Bolgesidir (1268.50 - 1327.37 TL). Daha yiiksek ortalama gelire sahip olan
bélgeler Istanbul, Batt Anadolu ve Dogu Marmara (1540.51-1933.32 TL) bélgeleridir. Ayni zamanda

Harita 1 incelendiginde benzer gelir ortalamasina sahip olan bolgelerin ¢ogunlukla komsu olduklart

goriilmekeedir.

3.2. IBBS T’e Gore Erkeklerin Ortalama Gelir Dagilimi

Orneklemde yer alan 38911 erkek kaulimciya iliskin veriler iizerinden hesaplanan IBBS1 Bolgeleri

icin gelir-gecenay degiskeninin ortalama degerleri Tablo 3'de verilmistir. Erkeklerin gelir-gecenay orta-

lamasinin IBBS1 bélgelerine gore dagilimi ise Harita 2'de gosterilmektedir.

Tablo 3: Bolgelere gore gelir-gecenay ortalamasi (Erkek)

Bilge Kodu Bilge Adr Gelir Gegenay (TL)
TR1 Istanbul 1971.46
TR2 Bati Marmara 1457.39
TR3 Ege 1480.73
TR4 Dogu Marmara 1624.26
TR5 Bati Anadolu 1656.74
TRG6 Akdeniz 1463.16
TR7 Orta Anadolu 1345.44
TR8 Bat1 Karadeniz 1392.35
TRY Dogu Karadeniz 1374.37
TRA Kuzeydogu Anadolu 1361.00
TRB Ortadogu Anadolu 1309.71
TRC Giineydogu Anadolu 1376.65

ISSN: 2148-9874



Universite Calisanlarinda is-Aile Catismasi: iskoliklik ve

Tiikenmislik Faktorlerinin Aciklayici Roli “IS, GUC” Industrial Relations and Human Resources Journal

Erkek katlimcilar icin hesaplanan gelir ortalamasi ve tiim katulimeilar icin hesaplanan gelir ortala-
mast lizerinden cizilen haritalar benzerlik gostermektedir. Erkek katulimeilarin ortalama gelirinin daha
yiiksek oldugu bolgeler Istanbul, Batt Anadolu ve Dogu Marmara (1624.26-1971.46 TL) bolgeleridir.
Daha diisiik ortalama gelire sahip olan bélgeler Kuzeydogu Anadolu, Orta Anadolu Bolgesi ve Orta-
dogu Anadolu (1309.71-1361 TL) bolgeleridir.

Harita 2: Erkeklerin gelir-gecenay ortalamasinin IBBS1 bélgelerine gore dagilimi

Quantile: GELIRERKEK

1 n3oe710: 13813 3)
[ n3z4.370: 1382.350) (3)
[ 1457290 1480.730) (3)
I 11524250 : 1971 460] (3)

3.3. IBBS 1’e Gére Kadinlarin Ortalama Gelir Dagilimi

Orneklemde yer alan 13196 kadin katulimerya iliskin veriler tizerinden hesaplanan IBBS1 Bolgeleri

icin gelir-gecenay degiskeninin ortalama degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Bolgelere gore gelir-gecenay ortalamasi (Kadin)

Bilge Kodu Bilge Ada Gelir Gegenay (TL)
TR1 Istanbul 1846.64
TR2 Bati Marmara 1166.76
TR3 Ege 1298.58
TR4 Dogu Marmara 1314.34
TR5 Bati Anadolu 1511.90
TRG6 Akdeniz 1268.51
TR7 Orta Anadolu 1157.97
TRS8 Bat Karadeniz 1092.38
TRY Dogu Karadeniz 1201.63
TRA Kuzeydogu Anadolu 1205.02
TRB Ortadogu Anadolu 1082.16
TRC Giineydogu Anadolu 1440.11

Kadin katlimcilarin ortalama gelirinin daha yiiksek oldugu bélgeler Istanbul, Bati Anadolu ve Gii-
neydogu Anadolu (1440.11-1846.64 TL) bolgeleridir. Daha diisiik ortalama gelire sahip olan bolgeler
Bau Karadeniz, Orta Anadolu ve Ortadogu Anadolu (1082.16-1157.97 TL) bolgeleridir. Kadinlarin

gelir-gecenay ortalamasinin IBBS1 bolgelerine gore dagilimi Harita 3’te yer almakradir.
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Harita 3: Kadinlarin gelir-gegenay ortalamasinin IBBS1 bélgelerine gore dagilimi

Quantile: GELIRKADIN

[ nosz160 : 1157.870] (33
[ 11es.780 : 1208.020 3
[ 1268510 1315.340) 3)
I (1440110 : 1846.840] (3}

Harita 3’e gore gelir-gecenay ortalamasinin kadinlar igin en yiiksek oldugu bolgeler (Istanbul, Bat
Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi) koyu renk ile gosterilmekeedir.

Tablo 2 ve Tablo 3 incelendiginde, Giineydogu Anadolu Bolgesi (TRC) disindaki tiim bolgelerde
kadinlarin gelir ortalamasinin erkeklerin gelir ortalamasindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu

bilgi Tablo 5’teki bagimsiz drneklem t-testi sonuglari ile de desteklenmektedir.

Tablo 5: Cinsiyete gore gelir-gecenay IBBS1 (t-test)

Bolgeler Cinsiyet N Ortalama gelir t sig

.. Kadin 13196 1408.40

TUM 12.89 0.000
Erkek 38911 1570.86
Kadin 2844 1846.64

TR1 2.65 0.008
Erkek 6464 1971.46
Kadin 1313 1166.76

TR2 15.06 0.000
Erkek 3130 1457.39
Kadin 2072 1298.58

TR3 8.22 0.000
Erkek 5098 1480.73
Kadin 1768 1314.34

TR4 13.69 0.000
Erkek 4775 1624.26
Kadin 1614 1511.90

TR5 4.24 0.000
Erkek 5437 1656.75
Kadin 1237 1268.51

TR6 8.39 0.000
Erkek 3945 1463.16
Kad 510 1157.97

TR7 aam 6.96 0.000
Erkek 2171 1345.44
Kadin 714 1092.39

TRS 12.11 0.000
Erkek 2582 1392.35
Kad 391 1201.63

TR9 acm 4.34 0.000
Erkek 1152 1374.37
Kadin 130 1205.02

TRA 3.45 0.001
Erkek 874 1361.00
Kadin 245 1082.16

TRB 6.65 0.000
Erkek 1108 1309.71
Kadin 358 1440.11

TRC -0.81 0.414
Erkek 2175 1376.65
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Giineydogu Anadolu Bélgesi (TRC) disindaki tiim bélgelerde gelir cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli farkhilik gostermektedir. Bu anlamli farklilik kadinlarin aleyhine gerceklesmistir.

3.4. Gelir Gruplar1 ve Cinsiyet

Kadinlar ve erkekler arasindaki gelir farkliliklari bolgesel olarak incelendikten sonra gelir gruplar
dikkate alinarak yeniden incelenmistir. Gelir gruplari asgari {icret temelinde olusturulmustur. 2015 y1-
lina ait 1. donem asgari ticret 949.07 TL ve 2. dénem asgari {icret 1000.54 TL dir. Bu yiizden gelir
gruplarini klasik istatistiksel yontemle belirlemekten ziyade asgari iicret temelinde bir ayrim yapilmis-
ur. [lk grup asgari iicret altinda gelire sahip olanlart gosterirken, 2. grup asgari iicret diizeyinde gelire
sahip olanlari, 3. grup 1 ile 2 asgari ticret diizeyine sahip olanlari, 4. grup 2 ile 3 asgari ticret diizeyine
sahip olanlari, 5. grup 3 ile 4 asgari ticret diizeyine sahip olanlari ve son grup ise 4 asgari {icretin tize-

rinde diger bir ifade ile 4005 TL ve tizerinde gelir degerine sahip olanlari gostermektedir.

Olusturulan her bir gelir grubunda cinsiyete gore ortalama gelirin anlamli bir farklilik gésterip gos-

termedigi t-testi ile incelenmis ve Tablo 6’'daki sonuglara ulagilmigtir.

Tablo 6: Bagimsiz 6rneklem t-testi

Gelir Gruplar: Cinsiyet N Ortalama gelir t sig
Kadin 1774 846.23
0-948 TL 1.39 0.164
Erkek 2844 851.43
Kadin 4607 982.43
949-1001 TL 4.71 0.000
Erkek 9309 984.36
Kadin 5397 1385.11
1002-2002 TL 12.86 0.000
Erkek 21784 1440.50
Kadin 868 2592.38
2003-3003 TL -2.96 0.003
Erkek 3125 2558.31
Kadin 277 3640.08
3004-4004 TL 0.97 0.330
Erkek 821 3660.50
Kadin 273 6681.67
4005 TL tistii 0.93 0.352
Erkek 1028 6964.12

Gelir gruplart ayri ayri ele alindiginda ve gelirler cinsiyete gore incelendiginde en yiiksek (3004-
4004 TL ve 4005 TL tizeri) ve en diisiik (949-1001 TL) gelir gruplarinda anlamli fark gdriilmezken
diger gelir gruplarinda cinsiyete gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. 2003-3003 TL gelir grubu
disindaki tiim gelir gruplarinda erkeklerin ortalama geliri kadinlardan daha yiiksektir. 949-1001 TL,
1002-2002 TL gelir gruplarinda erkeklerin geliri istatistiksel olarak anlamli sekilde kadinlardan daha
yiiksek bulunmustur.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Yapilan teorik ve ampirik ¢aligma sonuglar Tiirkiyede kadinlarin iggiicii piyasasinda cinsiyete da-
yali ayrimeiliga maruz kaldigini gostermektedir (Palaz, 2003, Alparslan vd. 2015: Ozkan ve Ozkan,
2010: 92; Eraslan, 2012: 244; Celik Uguz ve Topbas, 2016: 62; Kaya ve Selim, 2018: 411; Kartal ve
Coban, 2018).
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Sanayi devriminden bu yana ¢ikartilan yasalar, cinsiyet farki gozetmeksizin esit ise esit ticret ydniin-
dedir. Ancak yasalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Kadinin isgiicii piyasasindaki konumuna bakil-
diginda, genellikle emek yogun ancak niteliksiz ve diisiik ticretli islerde calistiklart goriilmekeedir (Ay-
tag ve digerleri, 2002: 30)

Tiirkiye'de isglicii piyasasinda cinsiyete dayal ticret esitsizligi arastirmalar incelendiginde, Dayioglu
ve Kasnakoglu (1997)’nun arastirmasinda, kamu sektoriinde cinsiyete gore ticret farkliliginin yok de-
necek kadar az oldugunu tespit edilmistir. Tansel (2005), 6zel sektorde kadin ve erkek ticret farkliligini
tarim digt calisanlar tizerinde aragtirmistir. Caligmanin sonucuna gore kadinlarin ortalama ticretlerinin
erkeklerin ortalama ticretlerine oranini 0,77 olarak bulmustur. Ayrica kadin erkek ticret farkliliklarinin
sektore gore degisebilecegini belirtmistir.

Turkiyede ticret farkliliginin nedenlerinin aragturilmasinda Oaxaca (1973) ayristirma ydntemi kul-
lanilarak yapilan ¢aligmalarda, Tansel (2005), 6zel sektordeki ticret farkliliginin %42’sinin cinsiyet ay-
rimciligina bagl oldugunu belirtmistir. Ilkkaracan ve Selim (2007) tarafindan yapilan diger bir calis-
mada ise, 1994 veri setiyle, bolge degiskenlerini kullanarak kadinlarin ortalama {icretlerinin erkeklerin
ortalama {icretlerine oraninin 0,91 oldugunu belirtmislerdir. Kaya ve Selim (2018) 2015 yili TUIK’in
Hanehalk: Isgiicii Anketi kullanilarak yapilan regresyon analizleri ve Oaxaca ayristirma analizi yardi-
miyla Gicret farkliliginin ne kadarinin begeri sermaye ve meslekten ne kadarinin cinsiyet ayrimciligin-
dan kaynaklandigini incelemiglerdir. Bulgulara gore, cinsiyete, bélgelere ve mesleklere gore ticret fark-
liliklar1 gorilmiigtiir. Bizim ¢alismamizda ise IBBS 1 bolgelerinde cinsiyete gore ticret farkliliklarinin
olup olmadig1 incelenmis ve Giineydogu Anadolu Bolgesi disindaki tiim bolgelerde cinsiyete gore an-
lamli farklilik oldugu sonucu elde edilmistir. Bu anlamli farkliliklar erkeklerin lehine olarak gercekles-
migtir. Diger bir degisle erkekler kadinlardan daha fazla ticret almakta ve bu ticret farklilig: istatistiksel
olarak anlamlilik gdstermektedir. Ayni zamanda farkli gelir gruplar: olusturularak cinsiyete gore fark-
liliklar incelendiginde en yiiksek ve en diisiik gelir guruplarinda anlamli farklilik goriilmezken diger
gruplarda anlamli farklilik gériilmistiir. Bu sonugcta cinsiyete gore gelir farkliliklar: aragtirilirken farkls

gelir gruplarinda sonuglarin degiskenlik gdsterebilecegini ortaya koymakradir.

Son soz olarak, Tiirkiyede cinsiyete dayali ticret esitsizligini azaltmak i¢in 6ncelikle cinsiyet esitsiz-
ligine yonelik 6n yargilarin ortadan kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi algisinin yerlestirilmesi ve
toplumun tim kesimine yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi, Avrupa Birligi tilke-
lerinde oldugu gibi is ve aile yasaminin uzlastirilmas, ticret ve terfi esitligine yonelik programlarin ya-
nisira beceri kazanma ve meslek edinme konusuna yonelik programlarin hazirlanmasi varsa ¢ogalul-

masi gerekmektedir.
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