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TEKSTIL ISCILERININ KIMLIK AIDIYETLERI
UZERINE SOSYOLOJIK BiR INCELEME!

A SOCIOLOGICAL ANALYSIS ON TEXTILE WORKERS
IDENTITY BELONGINS

Ars. Gor. Giilgin CEBECIOGLU ?
Do¢. Dr. Pinar ENNELI?

OZET

iintimiizde, sinif ve tabakalasma konularinda calisan sosyologlar arasinda iki ayri go-

riisiin hakim oldugu goze ¢arpmaktadir. Bunlardan ilki sinif kavraminin oldiigii, sinif

temelli bir ayrismanin olmadigs ancak insanlarin etnik ve dini aidiyetleri iizerinden
ayrismalar yasadiklar:, sinif yapisinin onemli bir doniigiim gecirdigidir. Bu baglamda izellikle siyaset
bilimcileri Tiirkiye’deki siyasal ve sosyal kimliklerin, sag ve solun temsil ettigi sinif temelli geleneksel kim-
likler ile anlasilamayacagr ¢ikarsamasini yapmaktadir. Diger goriise gore ise is¢i sinift kimligi varligini
stirdiirmektedir. Bu genel tartigma alan: icinde sinif bilincinin devam ettigi ve sinifin ontolojik olarak
varligini siirdiirse de sinif bilincinin farkls sebeplerle zedelendigi ileri siiriilmektedir. Bu calisma, bu iki
goriisii tekstil iscilerinin sinif aidiyetleri ve etnik, dini kimlik sahiplenmesi iizerinden tartismaya ¢alisa-
caktrr. Caligmanin temel savi, her ne kadar etnik ve dini kimlik sabiplenmeleri tekstil iscileri icin onemli
olsa da sinif aidiyetinin yok olmadigs, daba cok etnik aidiyetler ve sinif aidiyeti arasinda karmagik, i¢ ice
gegmis ve cok yonlii bir iliskinin var oldugudur.

Uygulamaya dayals geceklestirilen calismada gecerli ve giwenilir verilere ulasabilmek icin coklu metot
benimsenmistir. llk asamada Eyliil 2013- Subat 2014 zaman araliginda, Istanbul ilinde faaliyet gosteren
hazir-giyim atolyelerinde calisan yaglar: 15 ve 58 araliginda degisen 218’ kadin ve 290°u erkek 508 teks-
til iscisine anket ve 15 goniillii isci ile derinlemesine miilakat calismalar: wygulanmastr. Tkinci asamada ise
Ser kisiden olusan 5 adet odak grup calismas: gerceklestirilmigtir. Boylelikle anket ve miilakatlardan elde
edilen bulgularin derinlemesine anlagilmast amaglanmigstir. Aragtirma sonucunda, kimlik temelli ayrigma
noktalarinin etnik ve dini aidiyetler iizerinden oldugu goriilmekle birlikte, iscilerin ekonomik temelli sinsf

bilinglerinin de varligini siirdiirdiigii gozlemlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Tekstil Sektirii, Isci, Sinif Kimligi, Etnik/Dini Aidiyet, Istanbul.

1 Bu calismada “Tekstil Iscilerinin Sinif Bilinglerine Etnik, Dini ve Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Etkisi: Istanbul Ornegi”
adli yiiksek lisans tezinin ilgili verilerinden faydalanilmustir.
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*iS, GUC" Enduistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi Giilcin Cebecioglu-Pinar Enneli

ABSTRACT

here are two main approaches to the class and stratification issues. One view argues that
class has died and people face up with dissidence based on their religious and ethnic identi-
ties rather than their class identities. In relation to this, class has undergone an important
transformation. Political studies especially deduce that political and social identities cannot be understood
via class-based traditional identities represented by right and left wings. According to the second view, class
identity continues its existence. Here it is also claimed that class consciousness continues its existence and
even if it exists ontologically it is damaged as for different reasons. This paper will analyze these two views
in the case of textile workers in Istanbul. The main argument of the paper is that although ethnic and
religious identity appropriations are important for textile workers, class belongings has not died; rather,

there is complicated, interwoven and multifaceted relation between ethnic, religious and class identities.

Mixed method was used in this research to reach valid and reliable data. In the first stage, a ques-
tionnaire was conducted to 508 textile workers working in garment industry in Istanbul of whom 218
are women and 290 are men, and age between 15- 58 at five months’ interval between September 2013
and January 2014 and 15 volunteers among the participants were interviewed. In the second stage, and 5
Jocus group studies consisting of 5 people were conducted. By doing this, it is aimed to get more in-depth
understanding of the data obtained from the questionnaire and interviews. At the end, it is concluded that
while identity based dissidences are observed over ethnic and religious belongings, economy based class con-

sciousness continues its existence.

Key words: Iextile Industry, Worker, Class Identity, Ethnic/ Religious Belongings, Istanbul.
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tiniimiizde, bir gériise gore, kiiltiirel kimliklerin 6neminin artigi, siyasetin siniftan

cok diger bagliliklar tarafindan organize ediliyor olmasi gibi gerekgeler gosterilerek

ekonomik temelli sinif aidiyetlerinin yerini etnik ve dini aidiyetlerin aldig1 sdylen-
mektedir (Clark ve Lipset, 2007: 84; Ozugurlu, 2003: 56). Ozellikle 1990’11 yillarin sonu ile birlikte
baslayan sinify, kiiltiir kavramu ile ele alan ¢oziimlemeler, kimlikler tizerinden bir sinif ve sinif bilinci
tanimlamasi yapmaktadir (Koray, 2008: 162; Ozugurlu, 2003: 19). Bu baglamda, dini, etnik, bél-
gesel vb. aidiyet olusumlarinin, bireylerin toplumsal gercekligi yorumlamalarinda tiretim iligkileri
cercevesinde belirlenen sinifsal kimliklerden daha etkili oldugu iddialar1 gindeme gelmistir (Claw-
son, 1985: 676; Durrant ve Sparrow, 1997: 334; Ozugurlu, 2003: 71-72). Bu iddialar sinifin yalnizca
tiretim araglarina sahip olma durumlariyla agiklanmayacagini; sosyal, siyasi, politik pek ¢ok faktorle
iliskisinin oldugunu séylemektedir. Kisacas: kendilerini ‘yeni toplumsal hareketler’ teorisyenleri ola-
rak adlandiran bu disiiniirler giinimiiz (posfymodern toplumlarinda, bireylerin, tiretim iligkilerin-
deki konumlari tarafindan belirlenen nesnel sinifsal pozisyonlarina daha az duyarli hale geldiklerini
ileri siirmektedirler (Yilmaz, 2013: 349-350).

Oysa konuyla ilgili baska ¢alismalarda isci sinifi, emek kriteri veya iscilerin tiretim araglarina gore
konumu, proleterlesme 6l¢iitii ve somiirii gibi unsurlarin kimlikler tizerinde halen 6nemli etkisinin
oldugu vurgulanmaktadir (Ozugurlu, 2003: 151). Burada ézellikle is¢i sinifinin ortadan kalkmadi-
g1 konusunun alt ¢izilmektedir. Sinif hareketlerinin yerine kiiltiirel kimlik hareketleri baglaminda
sekillenen ¢evreci, feminist, etnik canlanma ve buna bagli olarak sekillenen “mikro-milliyetcilik ha-
reketlerinin daha agir basmasi artk sinifin olmadigt ya da 6nemsiz oldugu anlamina gelmez. Aksine
sinif, daralmanin 6tesinde genisleyerek varligini hala stirdtirmektedir (Erbas ve Coskun, 2007: 22-23).
Ayrica sinif konusunda isci sinifinin ucuzlagtirilmis, niteliksizlestirilmis ve somiiriilen emek giictinii
iceren bir sekle biirinmesinden 6tiirii yapisal bir degisiklige ugradiklarini da eklemektedirler (Selcuk,
2006: 32-36). Bu baglamda isci sinifindan kadin ve erkeklerin yasam standartlari giderek kétiiles-
mekte, kiiciilen isletmelerin yani sira diisiik ticretli ve gelecegi olmayan isler artmakta, sendikal haklar
da ortadan kalkmaktadir (Lustlig, 2013: 69).

Ayrica Bugra (2008: 17), sinif kimligi ve bilincini 6nemsizlestirmenin Neo-liberal bir proje oldu-

gunu sdylemektedir. Neo-liberalizmin milliyetcilik ve dini akimlari sik¢a glindeme getirerek muha-



fazakar egilimi giiclendirmeye ve sinifsal soylemleri ortadan kaldirmaya yoénelik politikalarina dikkat
cekmektedir. Bu noktada Neo-liberalizmin popiiler kiiltiir ve bu kiiltiir tizerinden tiiketici kimlik gibi
farkl: kimlikler yaratarak sinif kimligini zedeledigi goze carpmaktadir. Zira bu siire¢ igerisinde 6zne
bittinliigiint kaybetmekte, toplumda ise ¢cok katmanlilik, cogulluk, parcalanmiglik ve belirsizlik ha-
kim olmaya baglamaktadir (Best ve Kellner, 1998). Boylelikle imtiyazsiz, sinifsiz bir toplum yapist
olusturularak iscilerin kendileri icerisinde pargali bir yapiya sahip olmalari ve biitiinciil ve gii¢lii bir
stnif yapist olusturmalari engellenmeye ¢alisiimakeadir (Celik, 2006: 52-53; Kogak, 2010:58; Spronk,
2007: 14).

Genel olarak ele alindiginda ilk grup icin sinif kavraminin ortadan kalktigint bunun yerini farkls
aidiyetlerin aldigy; ikinci grup igin ise sinif kavraminin ugradigi yapisal degisikliklere ragmen hala
varligini stirdiirdiigii goriislerinin egemen oldugu gortilmektedir. Elbette ki bir kisinin sinifsal konu-
mundan 6tiirii yasadiklari o kisinin etnik ve toplumsal cinsiyet aidiyetleri deneyimleri ile yakindan
ilgilidir (Zweig, 2013: 16-17). Hatta ayn1 etnik gruptan insanlarin ayni sinifta yer alma ihtimalleri
de oldukea yiiksektir. Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle tigtincii diinya tilkelerinde
iscilesme siireci artarken sanayi tiretimi igerisinde emegin oransal olarak azaldig: gelismis tilkelerde
hizmet ve serbest meslek alanlarinda iscilesmenin arttigi géze carpmaktadir (Panitch, 2013: 108). Her
iki durumda da isci sinifinin biiyiik bir ogunlugunu azinlik etnik kimliklerden iscilerin olusturdugu
bilinen bir gergektir. Buradan hareketle sinif ve etnik aidiyetlerin girift bir yapiya sahip olduklar:
soylenebilir (Zweig, 2013: 39). Bir baska deyisle mesleklerin etnik ve dini aidiyetlere gore belirlendigi
(Blackby vd., 2002: 279; Menning, 1997: 143); insanlarin sosyal yasantilarinin etnik aidiyetlerine
gore sekillendigi iddia edilebilir (Bal, 2015: 16).

Ornegin, ¢ok etnikli yapilar igerisinde yer alan Fransa, Britanya ve Hollanda metropoliten mer-
kezlerinde yasayan go¢menlerin ilk asamada sehir ekonomileri i¢inde diisiik ticretli ve disik gii-
venceli islere yerlestirildikleri bilinmektedir (Fenton, 1999: 162). Yine Ingiltere’de Tiirkge konusan
azinliklar tizerinde yapilmis olan bir ¢alismada, Tiirklerin ¢ogunun issiz oldugu, erkeklerin biiyiik
bir ¢ogunlugunun kendilerine ait is yerlerinde calistiklari, cok az kisinin vasifli sayilabilecek islerde
calistirildiklart ve aktif olarak ¢alisan kadinlarin sayilarinin oldukga az oldugu ortaya konulmustur
(Enneli, 2002: 158). Burada yasayan genglerin de sosyal dislanmigliklarindan &tiirti daha iyi bir egi-
tim alip ilerlemeyi diisinmedikleri, cogunun baba meslegine devam ettikleri veya part-time islerde
calistiklart vurgulanmistir. Ozellikle bu noktada sinif kimliginin nesilden nesile aktarilmast anla-
minda kullanilan proleter dogma kavrami ortaya ¢ikmaktadir (Canning, 1992). Dahas: etnik aidi-
yetler agisindan siniflar arasindaki gegisin neredeyse imkansiz oldugu vurgulanmaktadir. Bu konuda
Bourdieu siniflar, kendi tabiriyle alanlar, arasindaki gegisin oldukga zor oldugunu vurgulamaktadir.
Zira O’na gore insanlar siniflarini degistirseler bile kendi siniflarina 6zgii ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel sermayelerini birkag kusak sonrasinda kadar diger sinif icerisinde koruyacaklardir (Palabryik,
2011: 126-127). Ornegin Amerika’da yasayan Asyali azinlik gruplari egitim alip iist sinifa gegmeye
caligsalar dahi bu durum onlar i¢in imkansiz goriilmektedir (Woo, 2002: 88). Bu baglamda azinlik
gruplardan birilerinin yénetici pozisyonuna gelme ihtimallerinin beyazlara oranla olduke¢a diisiik ol-
dugu da tespit edilmistir (Acker, 2006: 445; Smith, 2002: 518).

Etnik aidiyetler ile ekonomik pozisyonlar arasindaki bu ¢ok yonlii iliski gerek Osmanli Devle-
tinde gerekse giiniimiiz Tirkiye’sinde goriilmektedir. Osmanli Déneminde isci sinifi farkli etnik
kokenli insanlardan olusmaktaydi. Genel olarak is¢i sinifi icinde 6zel olarak da vasifli isgiler ve sanayi
iscileri icerisinde Rum, Yahudi, Ermeni ve diger etnik kokenlerden iscilerin 6nemli bir yer tutuklar:
bilinmektedir (Altan, Kagnicioglu, Sisman ve Sungur, 2005: 10). Giintimiiz Tirkiye’si de etnik ve
dini gruplar agisindan ¢ok renkli bir mozaik olusturmaktadir (Sener, 2006: 14). Ozellikle 1980’li



yillarda metropollere gd¢ eden, yabanci olduklari kent ortaminda giivenliklerini saglayabilmek adina
geleneksel kiiltiirel kimliklerine sarilan farkli etnik ve dini gruplardan insanlar belirli is kollarinda
yogunlasmislardir (Ozugurlu, 2003: viii). Ornegin on bir milyondan fazla niifusa sahip oldugu diisii-
niilen Kiirt kokenli vatandaslar gezici isportacilik, ayakkabi boyaciligi vs. gibi islerde yogun bir sekil-
de calismaktadirlar (Yilmaz, 2006: 31). Cingeneler de cogunlukla meslekleriyle tanimlanmakrtadirlar.
Sepetcilik, kalaycilik, bohgacilik, hamamecilik, arabacilik, miizisyenlik gibi mesleklerle 6zdeslestirilen
Cingeneler yine sucluluk, yoksulluk ve kétii davraniglarla da 6zdeglestirilmektedir (Yilmaz, 2006:
31; Marsch, 2008: 22). Yabancilarin isgiicii piyasasina girmesi konusu ele alindiginda ise Almanya,
Rusya, Bulgaristan, Romanya, Azerbaycan, Suriye gibi iilkelerden gelen yabancilarin 1990’11 yillar-
dan itibaren tekstil, ev hizmetleri ve ¢ocuk bakiciligr gibi islerde oldukea diisiik ticretler karsiliginda
calistirildiklart goze carpmaktadir (Lordoglu, 2013). Yine Nichols ve Sugurun 2005 yilinda yapmus
olduklari galigmaya gore Bulgaristan gé¢menleri Bursa tekstil fabrikalarinda ¢aligmaktadirlar. Dede-
oglu (2000: 270) da Istanbul’un kayut dist ekonomisinden étiirii Tiirkiye'ye go¢ eden Azeri kadinlarin
calisabilecek yastaki ¢ocuklariyla birlikte hazir giyim atolyelerinde diger iscilerden yaklagik olarak
%30 daha ucuza calistirildiklarini vurgulamaktadir. Bu arastirmanin verilerini olusturan ¢aligmasin-
da Akrtas da (2015: 154) Istanbul hazir-giyim atélyelerinde calisan isgilerin ¢ogunlukla Tiirk ve Kiirt
kokenli iscilerden olustugunu vurgulamaktadir. 90’11 yillarda Istanbul’a go¢ eden Kiirt kokenli isgiler
ilk zamanlarda ise girme, ev kiralama gibi hususlarda etnik kimlikleri tizerinden bir ayrimciliga ug-
radiklarini belirtmiglerdir. Bu noktada iscilerin iscilesme siirecinde hemgerilik dinamiginin oldukea
etkili oldugu goze carpmaktadir. Zira igciler akrabalari veya hemgerileri ile ayn1 at6lyelerde ¢aligmak-
tadirlar. Farkli sektorlerde ve farkli sehirlerde de buna benzer durumlarla karsilagilmakeadir. Coskun
(2013: 123), Zonguldak maden iscileri ve Bursa Tekstil iscileri izerinde yapmis oldugu arastirmasinda
ozellikle tekstil iscilerinin iscilesme siirecinde hemserilik faktdriiniin oldukea etkili oldugunu ancak
maden is¢ilerinde bu oranin biraz daha diisiik oldugunun altini ¢izmektedir. Berber (2003:7) de Sey-
disehir Eti Aliminyum Fabrikasinda calisan is¢ilerin hemserilik iliskileri, gelenekleri, dinsel ve etnik
kimlikleri gibi 6zelliklerinin onlarin gerek iscilesme siireglerini gerekse isyeri deneyimlerini dogrudan
etkiledigini ve sekillendirdigini belirtmektedir.

Kisacast sinif kimligi hala varligini siirdiirmektedir ancak etnik ve dini kimlik aidiyetlerinin
izdiisiimil iscilerin ekonomik temelli sinif tanimlamalarinda kendisini géstermektedir. Bir bagka de-
yisle sinif diger kimliklerin etkisi altinda yelpazesi daha genislemis bir sekilde varligin: stirdiirmek-
tedir. Iste bu makalede de hazir giyim atlyelerinde ¢alisan isgilerin sinif aidiyetinin degistigi ancak
ortadan kalkmadig: goriisiinden hareket ile etnik aidiyetler ile ekonomik pozisyonlar: arasindaki ¢ok
yonlii, karmagik iliskinin dogasi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda yapilan aragtirma ile tekstil
iscilerinin sinif bilinglerinin etnik ve dini kimlik, toplumsal cinsiyet, gelir, yas, egitim durumu gibi
degiskenlerden nasil etkilendigini ortaya koymak ama¢lanmistir. Béylece sinif bilinci konusunu ele
alan yerli ve yabanci literatiirdeki diger ¢caligmalarla karsilastirmalarda bulunarak yapilmasi planlanan
diger calismalara kaynaklik edilmesi timit edilmektedir.

Genel amact tekstil iscilerinin sinif bilinglerini etkileyen farkli dinamikleri ve bu dinamikler
arasindaki ¢ok yonlii iligkiyi ortaya koymak olan aragtirmanin evreni tekstil imalatinda ilk sirada yer
alan; farkli etnik, dini aidiyetlerden insanlarin yasadigi bir metropol olan Istanbul ili olarak belirlen-

mistir. Uygulamaya dayandirilan ¢alismada ¢oklu metot kullanilmistir. Calisilan olguya farkli bakis



agilarindan bakilmas firsatint sunan ¢oklu metot ile daha saglam, giiglii ve icerik olarak doyurucu
verilere ulagilmasi hedeflenmis (Boke, 2011: 400) ve sirastyla anket, derinlemesine miilakat ve odak
grup calismalari gerceklestirilmistir.

Anket uygulamas i¢in 6rneklem T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin (2012: 224) ya-
yinlamis oldugu rapordan elde edilen veriler dogrultusunda Istanbul’da tekstil imalatinda galisan isci
saytsinin (169.179) binde {iglitk temsil giiciiyle 508 isgi olacak sekilde belirlenmistir. Orneklem igin
“kartopu orneklem teknigi” kullanilmistir. Zor ve bilinmeyen 6rneklem gruplarina ulagmay: kolay-
lagtirmak amaciyla kullanilan bu teknikte oncelikli olarak tanidiklara, ardindan da bu kisiler aracili-
giyla hedeflenen saytya ulasilincaya kadar diger kisilere ulasim saglanir (Ipek, 2004: 9). Bu anlamda
oncelikli olarak tageron firma yetkilileri, atélye sahipleri, is¢i yakinlar: vs. gibi aracilarla iletisime ge-
cilmistir. Sonrasinda da bu aracilar sayesinde daha fazla isciye ulagim saglanmistir. Ayrica ¢alismanin
Avrupa ve Anadolu yakasinda yer alan ilgelerin hepsini kapsayacak sekilde gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmistir. Veriler bilgisayar ortaminda SPSS 16.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Anket sonuglarindan elde edilen bulgular ¢alisma sirasinda gergeklestirilen derinlemesine miilakat ve
sonrasinda gerceklestirilen odak grup calismasindan elde edilen verilerle desteklenmeye calistlmigtir.

Bir sonraki asamada goniillii 15 isci ile kendi deneyimleri tizerinden derinlemesine miilakat yapil-
mustir. Ankette yer alan sorular hakkinda detayli konusmak isteyen ve tecriibelerini paylagsmak isteyen
iscilerle yapilan gortismeler anket caligmasi esnasinda gergeklestirilmistir. Bu sebeple katilimcinin
bilgisi ve rizasi dahilinde goriismeler not alinmis, sonrasinda alinan notlar temize ¢ekilmigtir. Gortis-
meler sirasinda iscilerin sahsi bilgileri alinmadig icin veriler degerlendirilirken iscilere miistear isimler
verilmigtir. Derinlemesine miilakat ¢aligmasina katilan iscilerin dokuzu erkek iken geri kalan altist
kadindir. Isgilerin yas ortalamalari 15 ile 58 arasinda degismektedir. [scilerin tekstil isinde ¢aligma sii-
releri de yine 1 ile 35 yil arasinda degismektedir. Etnik kokenleri bakimdan ele alindiginda goriisiilen
iscilerden 8’1 Tiirk geri kalan 7 tanesi de Kiirt kokenli olduklarint belirtmislerdir.

En son olarak da elde edilen anket ve derinlemesine miilakat verilerini degerlendirebilmek igin
beser kisilik gruplardan olusan bes adet odak grup calismasi yapilmistir. Gruplar caligmanin temel
amaci gozetilerek iscilerin etnik koken ve toplumsal cinsiyetlerine gore belirlenmistir. Bu baglamda
gruplar Kiirt kokenli kadin, Kiirt kokenli erkek, Tiirk kokenli kadin, Tiirk kokenli erkek ve toplum-
sal cinsiyette karigtk sendikali is¢ilerden olusturulmustur. Odak grup tartismalar: ortalama bir saat
siirecek sekilde iscilerinde bilgisi dahilinde ses kaydinda alinarak gerceklestirilmistir. Calismanin

ardindan ses kayitlari desifre edilmis ve kayitlar silinmistir.

Aragtrmanin sinirliliklarina kisaca deginmek gerekirse arastirmanin gerceklestirildigi atdlyelerin
biiyiik bir ¢ogunlugu kayit dist faaliyet gostermelerinden 6tiirii buralarda calisanlar kiiciik yasta,
sigortasiz, ¢alisma izni bulunmayan iscilerden olugsmaktadir. Bu noktada pek ¢ok isveren iscilerinin
caligmalara katilmasina izin vermemistir. Hatta bazilar1 kovmaya, hakaret etmeye, anketleri yirtmaya
tesebbiis etmiglerdir. Bunun disinda ¢alisma izni bulunmayan Suriyeli iscilerden bazilari ¢alismaya
katilmak isteseler dahi dil bilmemelerinden 6tiirti galigmaya katilim saglayamamuslardir. Ayrica isgi-
lerin olduke¢a yogun caligmalari, ¢alisma ortamlarinin giiriileiilii olmast vs. gibi sebeplerden 6tiirii de
aragtirmanin uzun bir zaman diliminde gergeklestirilebilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskenini iscilerin sinif aidiyetlerini belirlemeye yonelik aidiyet tanimla-
malarinda kendilerini 6zdeslestirdikleri ekonomik, sosyal yahut siyasi aidiyet kategorileri olusturmak-
tadir. Bu baglamda iscilerden “Etnik Aidiyet”, “Yerel Aidiyet”, “Tirkiyeli”, “Tiirk”, “Dini Aidiyet”,
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“Cinsiyet”, “Isci”, “Politik parti”, “Futbol taraftarligi”, “Hicbiri” ve “Diger” kimlik kategorilerinden
kendilerini en ¢ok ait istedikleri ii¢ tanesini se¢meleri istenmistir. Daha sonra, iscilerin kendilerini
en ¢ok 6zdeslestirdiklerini belirttikleri “Isi”, “Etnik Aidiyet” ve “Dini Aidiyet” kimlik kategorileri

bagimli degisken olmustur.

Bagimsiz degiskenler de yas, gelir diizeyi, cinsiyet ve egitim durumu ve etnik kéken ve dindarlik
durumudur. Iscilerin yaslar1 belirlenirken anket ¢alismasinda iscilere “18-207, “21-30”, “31-40”, “41-
507, “51-607, “61 ve tizeri” kategorileri verilmistir. Yalniz verilerin incelenmesi sirasinda daha verimli
sonuglar alinacagi diisiincesinden hareketle bu kategoriler “20 yas ve daha kiiciik”, “21-50” ve “51 ve

tizeri” olacak sekilde siniflandirilmistir.

Yine iscilerin gelir durumlari belirlenirken is¢ilere “500 TL'den az”, “500- 999 TL”, “1000- 1499
TL”, “1500- 1999 TL”, “2000- 2499 TL” ve “2500 TL ve tizeri” kategorileri verilmis ancak yine ayni
kaygilarla verilerin degerlendirilmesi sirasinda bu kategoriler “Asgari ticret- Asgari ticretten daha az”,
“1000- 1999 TL” ve “2000 TL ve tizeri” olacak sekilde birlestirilmistir.

[sgilerin egitim seviyeleri belirlenirken isgilere “Okur- Yazar Degil”, “Ilkokul”, “Ortaokul”, “Il-
kogretim”, “Lise”, “Universite- Yiiksek Ogretim” ve “Lisanstistii” kategorileri verilmis ancak verilerin
degerlendirilmesi sirasinda kolaylik saglayabilmesi adina bu kategoriler “Okur- Yazar Degil”, “Ilko-
kul- Ortaokul- Ukégretim Mezunu”, “Lise Mezunu” ve “Universite veya Lisansiistii Mezunu” katego-

rileri ad1 altinda birlestirilmistir.

Iscilerin etnik kokenleri belirlenirken iscilere “Tiirk”, “Kiirt”, “Laz”, “Cerkez”, “Roman”, “Arap”,
“Ermeni” ve “Diger” kategorileri verilmis, iscilerin biiyiik ¢ogunlugunu Tirk ve Kiirt etnik koken-
lerine sahip olmalarindan 6tiirii bu aidiyetler verilerin degerlendirilmesi sirasinda “Tiirk”, “Kiirt” ve
“Diger” olacak sekilde tige indirilmistir.

Son olarak da is¢ilerin dindarlik durumlarini belirleyebilmek igin is¢ilere namaz kilma, orug tut-
ma gibi ibadetleri ne kadar siklikla yerine getirdikleri sorulmugtur. Elde edilen bilgilerden yola ¢iki-
larak iggiler icin dindarlik tipolojileri belirlenmistir. Bu baglamda biitiin ibadetlerini eksiksiz yerine
getiren isciler “Dindar”; sadece orug tutan, arada sirada namaz kilan is¢iler “Ilimli Dindar”; son olarak
da nadiren ibadet yaptigini ya da hig ibadet yapmadigini belirten isciler “Ibadet Yapmayanlar ve Di-

gerleri” kategorilerinde degerlendirilmistir.

Temel amaci iscilerin kimlik aidiyetlerinin ekonomik temelli sinif aidiyetleri ile iligkisini ortaya
koymaya calisan arastirmanin bu kisminda iscilerin yas, cinsiyet, egitim durumlari gibi demogra-
tik 6zellikleri ile sosyo-ekonomik yapist hakkinda genel bilgiler verilecektir. Tekstil iscileri tizerinde
yapilmis diger caligmalarin 6rneklem gruplariyla yapilan kargilagtirmalar ile aragtirmanin 6rneklem

grubunun profili hakkinda genel bir izlenime sahip olunacakir.

Toplumsal cinsiyet faktdriiniin iscilerin kendilerini ait hissettikleri sinif konusundaki goriisleri-
ni etkileyebilecegi hususu goz 6niinde bulundurularak calismaya katilan kadin ve erkeklerin sayist
birbirine yakin tutulmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda aragtirmaya katilan kadinlarin orani %43 iken

erkeklerin orani %57 dir. Tekstil iscilerinin yas grubu ele alindiginda Nichols ve Sugur (2005: 234)



arastirmalarini gerceklestirdikleri 6rneklem grubunun %64 tiniin 26- 35 yas araliginda oldugunu;
benzer sekilde Coskun (2013: 71) da tekstil sektoriinde ¢alisan iscilerin daha geng is¢ilerden olustu-
gunu belirtmektedirler. Kendi 6rneklem grubunun %57’sinin 35 yas ve altinda bulundugunu belirten
arastirmact sektérde daha geng insan caligtirilmasinin fabrikalar tarafindan getirilen yag sinirlamast
basta olmak iizere birgok sebebini siralanabilecegini eklemektedir. Son olarak Ozugurlu (2003: 178),
Denizli’deki tekstil fabrikalarinda yapmis oldugu ¢alismanin 6rneklem grubunda yer alan kadinlarin
%57’sinin 15-46, erkeklerin %43’iiniin de 16-55 yas araliklarinda yer aldiklarini belirtmektedir. Ya-
pilan aragtirma da 6nceki ¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Hazir-giyim atélyelerinde galisan bu
iscilerin %66’s1 21-55 yas grubu arasinda yer almakrtadir. Geri kalan iscilerin %17’si 20 yas ve altinda
iken diger %17’si de 51 yas ve tizeridir.

Egitim seviyeleri s6z konusu oldugunda Ozugurlu (2003: 123) 6rneklem grubunu olusturan De-
nizli tekstil iscilerinin %56’sin1n ilk 6gretim mezunu oldugunu 6zellikle kadinlarda bu oranin daha
da artugint (%76) belirtmektedir. Nichols ve Sugur (2005: 234) ise 6rneklem grubunu olusturan
iscilerin daha geng yas gruplarinda gorece daha iyi egitim aldiklari lise ve dengi okullardan mezun
olduklarini soylemektedir. Benzer sekilde Coskun (2013: 75) da daha geng iscilerin daha egitimli ol-
duklarini; ancak, genel olarak ele alindiginda is¢ilerin %29’unun ilkokul ve %45’inin de lise ve tizeri
okul mezunlari olduklarini beliremektedir. Yapilan arastirmada geng iscilerin egitim diizeyleri husu-
suna ozel olarak dikkat edilmemistir. Ancak gerek anket ve miilakatlardan elde edilen veriler gerekse
yapilan gozlemler ¢ocuk sayilabilecek yaslarda atdlyelerde ¢alismaya baslayan iscilerin egitim seviye-
lerinin oldukea diisiik oldugunu gostermektedir. Iscilerin %66’s1 ilkokul, ortaokul veya ilkogretim
mezunu iken %27’si lise mezunudur. Yalnizca %5 oraninda bir is¢i grubu tiniversite mezunudur. Bu
isciler egitimlerini tamamladiktan sonra aile i¢i emege katkida bulunmaya calistiklar: goriilmekeedir.
Farkli illerden Istanbul’a gog etmis olup genellikle akrabalari, hemserileri veya arkadaslari vasitasiyla

atdlyelerde ¢alismaya baglamiglardir.

Kayit digt ¢alisan kadin tekstil iscileri tizerinde yapmis oldugu ¢alismasinda Kiimbetoglu vd.
(2012: 56) de, orneklemi olusturan is¢ilerin ¢aligma siirelerinin olduk¢a uzun oldugunu ve sik sik
mesaiye kaldiklarini belirtmekeedir. Isgilerin yaptiklart fazla mesainin iicretlerine yansitilmadigini ve
ticretin ¢ogunlukla asgari ficretin altinda oldugunu ilave etmistir. Benzer sekilde Coskun (2013: 74),
orneklemini olusturan tekstil iscilerinin ¢ogunlukla asgari ticretten daha az ticret aldiklarini, kadin ve
erkeklerin aldigi ticretler arasinda 6nemli farkliliklar oldugunu ileri siirmektedir. Bu baglamda kadin
iscilerin %57’sinin asgari ticretten daha az ticret alirken ayni oranin erkeklerde %36’ya diistiigiint
belirtmektedir. Benzer gekilde arastirmanin érneklemini olusturan iscilerin de %92’si haftalik 41
saatten fazla calismakta ve %55’i 1000- 1999 TL arasinda maas almaktadirlar. 2000 TL ve daha tizeri

ticret alan isciler ise vasifli isci kategorisinde yer alan ustabagilari veya atolye sahipleridir.

Tekstil; egitim seviyesi diisiik, farkli etnik gruplardan insanlarin kolaylikla istihdam bulabildigi
bir sektor olma ozelligi gostermeketir. Ornegin Nichols ve Sugur (2005:83) Kiirtlerin egitim seviye-
lerinin diisiik olmast sebebiyle Istanbul, Kocaeli ve Bursa’da faaliyet gosteren tekstil fabrikalarinda
stklikla ¢alistiklarint ortaya koymustur. Ayni sekilde Bulgaristan gogmeni kadin iggilerin belirli bol-
gelerde yogun olarak yasadiklarini, tekstil fabrikalarinda veya atolyelerde kayit dist ¢alistiklarini da
belirtmektedirler. S6z konusu calismanin 6rneklemi de bu 6zellikleri yansitir niteliktedir. Iscilerin
%49’u Tiirk kokenli iken %41’i Kiirt kokenlidir. Geri kalan %10’luk kismini da Laz, Cerkez, Azeri,

Roman vs. gibi “Diger” etnik gruplardan insanlar olusturmaktadir. Son olarak ise iscilerin %30’u



Dindar, %56’ Ilimli Dindar ve %14’liik az bir kism1 da Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri kategorile-

rinde yer almaktadirlar.

Sonug olarak hazir-giyim atélyelerinde ¢alisan bu isgiler icin genel bir ¢erceve olusturmak gerekir-
se bu iscilerin cogunlukla orta yas grubunda yer aldiklary; uzun saatler, sagliksiz ve giivencesiz ortam-
larda diisiik ticretler karsiliginda, aile veya akrabalarinin yaninda ¢alistiklar: séylenebilir. Bu iscilerin
cok az bir kismi farkli etnik gruplardan olmakla birlikte cogunlugu Tiirk veya Kiirt kokenlidir. Yine
biiyiik bir oranda Ilimli Dindar oldugu gozlenen bu iscilerin oldukga zor hayat sartlarina sahip gide-
rek yoksullasan bir grup oldugunu séylemek pek de yanlis olmayacaktir.

Calismanin giris kisminda belirtildigi {izere, son yillarda Tiirkiye’de sinif konusunda yapilan
calismalar sinifi daha ¢ok sosyal, politik 6zellikleri agisindan ele almaktadir. Bu arastirmada ise isci-
lerin sinif bilingleri ile etnik kokenleri ve dindarlik durumlar: arasindaki ¢ok yoénlii, karmagik, girift
iliskinin ne oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen verilere gore, iscilerin
bityiik bir cogunlugu “Is¢i” kategorisini segtikleri iiglemelerin igerisine katmaktadir. Bu kategori-
yi segen isgilerin orant %40’ur. Kendilerini tanimladiklari tiglemenin icerisine “Etnik Aidiyet” leri
koyan iscilerin orani ise %25'tir. Ugiincii sirada da isgilerin kendilerini “Dini Aidiyet” lerine gore
tanimladiklari goze carpmaktadir. Tablo I'de goriildiigii tizere tiglemenin igerisine “Dini Aidiyet”
lerini katan isgilerin orani %16’d1r. Bir baska deyisle, isilerin cogunlugu kendilerini “Isci” ifadesi ile
ozdeslestirmekte olup “Etnik Aidiyet” ve “Dini Aidiyet” ile 6zdeslestirenlerin orani da azimsanma-
yacak kadar yiiksektir. Burada 6nemli olan husus secilen ticlemelerden orani daha yiiksek olanlarin
belirlenmesinden ziyade bu faktérlerin birbirleri olan iliskileri ve etkilesimlerinin ne oldugunun orta-
ya konulmasidir. Nitekim farkls yaslarda, egitim seviyesinde, farkli etnik kokenden ve dini pratikten
gelen isciler arasinda bu isci kimliginin sahiplenisi degisebilir. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse

isci kimligi bilinci tizerinde etkili olan sosyo-kiiltiirel faktorler vardir.

- Evet Hayir
Aidiyet Tanimlamalar: . .
Yiizde(%) Yiizde(%)
Isci 40 60
Etnik Aidiyet 25 75
Dini Aidiyet 16 84

Bu noktada iscilerin sinif kimliklerini sekillendiren diger faktorleri ortaya koymak anlamli ola-
caktir. Bu sebeple bir sonraki tabloda iscilerin kendilerini “Is¢i” olarak tanimlama durumlarinin din-
darlik, etnik kéken, yas, cinsiyet, gelir gibi faktorlerden hangisi veya hangileri ile iliskili olduklar:

Univariate General Linear Model analizi ile belirlenmeye ¢alisilacaktr.
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Tablo 2. i§§ilerin Kendilerini “i§gi” 1fadesiyle Ozde§le§tirme
Durumlari ile Diger Faktorler Arasindaki ili§ki

Karelerin

Kaynak Toplami- IIL. Tip Df Ort. Kare Frekans Sig.
praelilmis 21,417 84 255 1,075 083
Kesisim 150,081 1 150,081 632,496 ,000
Cinsiyet" 075 1 075 314 575
Etnik Kéken © ,286 2 ,143 ,602 ,548
Dindarlik ¢ 1,323 2 ,662 2,788 ,063
Gelir ¢ ,989 2 ,495 2,085 ,126
Yas 407 2 203 857 425
Dindarlik- Yag 2,471 4 ,618 2,603 ,036
Dindarlik-

Etnik Kéken- 2,168 3 »723 3,045 ,029
Yas"

Hata 99,422 419 237

Toplam 1413,000 504

%ﬁ‘j;lm@ 120,839 503

a. R Kare=,175 (Adjusted R Kare = ,006)

b. Cinsiyet: Kadin, Erkek.

c. Etnik Kéken: Tirk, Kiirt, Diger.

d. Dindarlik: Dindar, Ilimli Dindar, Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri.

e. Gelir: Asgari Ucret ve Daha Az, 1000- 1999, 2000 ve 2000’den daha fazla.

f. Yas: 20 ve daha kiiciik; 21-50; 51 ve daha biytik.
g. Etnik Kéken ve Yas: Ttrk, Kiirt, Diger; 20 ve daha kiiciik; 21-50; 51 ve daha biyiik.
h. Etnik Kéken, Dindarlik ve Yas: Tiirk, Kiirt, Diger; Dindar, Ilimli Dindar, [badet Yapmayan-

lar ve Digerleri

Tablo 2’de goriildiigii iizere isgilerin kendilerini “Isci” ifadesi ile tanimlamalarinda tek basina
dindarlik durumu degiskeni i¢in s6z konusudur. Bir baska deyisle diger degiskenler olan cinsiyet, et-
nik koken, gelir ve yas ise yalniz baglarina iscilerin kendilerini “Isci” ifadesini kullanarak tanimlama
durumlarini etkilememektedir. Ancak iscilerin dindarlik durumlari ile yas kombinasyonlari onlarin
kendilerini “Isci” ifadesini kullanarak tanimlama durumlarini daha fazla etkilemektedir. Dahast ice-
risine etnik kokenin de girdigi etnik koken, dindarlik ve yas kombinasyonu, isgilerin kendilerini “Isci”
ifadesini kullanarak tanimlama durumlarini en fazla etkilemektedir. Bu noktadan hareketle en fazla
dindarlik diizeyleri olmak tizere iscilerin sinif kimliklerinde olduk¢a karmagik bir iliskinin oldugu

ileri siiriilebilir.
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Isci ifadesi ile 6zdeglestirir misiniz?

Dindarlik Evet Hayir
Yiizde (%) Yiizde (%)

Dindar 32 68
Ilimli Dindar 40 60
Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri 58 44
TOPLAM 203 (100) 305 (100)
Kayip veri: 0

x*=11,268 df=2 p=0,004

Ozugurlu (2003:156) Denizli’de iscilesme siirecini ele aldig1 alismasinda iscilerin emek-sermaye
iligkisini ilahi kaynaklara dayandirarak aciklama egiliminde olduklarinin altini 6nemle ¢izmistir.
Durak’in (2013: 127) calismasinda da Konya’daki is¢i sinift icin dindar-muhafazakarlik ekseninde
sekillenen hegemonik bir kiiltiiriin var oldugu soylenmektedir. Bu baglamda isci sinifi kiileiirti bityiik
ol¢tide hakim sinifa itaat etmeye dayanmaktadir. Zira mevcut esitsizliklere karsi verilen tepkiler de bu
hakim sinif tarafindan belirlenmektedir. Mevcut ¢aligmanin sonuglart da belirli noktalarda benzerlik
gostermektedir. Tablo 3’te acik bir sekilde goriildiigii tizere iscilerin kendilerini is¢i olarak tanimlama
oranlari dindarlik diizeyleri ile ters orantili bir sekilde degismektedir. Dindar iscilerin %32’si kendile-
rinin is¢i olarak tanimlarken bu oran Ilimli Dindar isgilerde %40 ve Ibadet Yapmayanlar ve Digerle-
rinde %58 olarak goriilmektedir (p=0,004<0,05). Anket ¢aligmalarindan elde edilen verilere ilaveten
derinlemesine miilakat ve odak grup caligmalarinin sonuglar: da toplumsal bir olgu olan dinin, s6z
konusu arastirmanin drneklem grubunun yumusak karnini olusturdugunu gostermektedir. Ornegin
Dindar isciler isyerlerinde namaz kilabilmelerine, oru¢ tutabilmelerine olduk¢a 6nem vermektedirler.

Konu hakkinda Dindar bir is¢i olan Nazli (20) su sozleri soylemektedir:

“Giin igerisinde ¢ok yogun calistyoruz. Telefon kullanma, arkadaslarla sohbet etme gibi hususlar-
da kisitlaniyoruz. Ancak ¢ok siikiir namazlarimiza karisilmiyor. Istedigim zaman namaz kilabiliyo-

rum. Zaten patronum karsi ¢iksaydi bu iste ¢alismazdim.”

Nazli 6rneginde goriildiigii gibi, caligma kogullar ne kadar zor olursa olsun iggiler i¢in isyerlerinde
namaz kilabilmeleri 6ncelikli neme sahiptir. Hatta isyerinde namaz kilamama isten tek ¢ctkma sebebi
gibi olarak goriilmektedir. Odak grup calismasinda da Tiirk kokenli kadin isciler isverenlerinden dini
konularda olduk¢a hassas davranmalarini beklediklerini belirtmiglerdir. Bu isciler Ramazan ayinda
calisma saatlerinin ve kosullarinin iftar saatlerine gore ayarlandigini, namazlarini vakit ge¢irmeden
kilabildiklerini ilave etmislerdir. Ancak ayni durum Ibadet Yapmayanlar ve Digerlerinde bir tepki
dogurmaktadir. Bu baglamda dindarlik bakimindan Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri grubunda yer
alan Hakki (27) su sozleri dile getirmektedir:

“Ben namaz kilmiyorum. Bir¢ok arkadasim da dyle. Bazi arkadaglar namaz kiliyorlar. Aslinda
herkesin ibadeti kendine tabi ama izin verilmemeli. Ciinkii bazilari bu durumu suiistimal ediyor.
Namaz kilacagim diye isi bir birakiyor sonra iki saat ortada yok. Namazini kilip hemen ige baslasa o

da yok. Iki saatte de namaz kilinmaz ki.”



Bu ifadelerden ve yapilan gozlemlerden ibadetleri konusunda hassas olan Dindar iscilerin igveren-
leri tarafindan gerekli ihtimami gérmelerinin onlarin islerine ve isverenlerine daha bagli olmalarin:
sagladigl sonucuna varilabilir. Ayni durum Dindar iscilere pozitif ayrimecilik yapildigini diisiinen
[badet Yapmayanlar ve Digerlerinin dislandiklart hissiyatina kapilmalarina sebep olmustur. Sonug
olarak ise dtekilestirildiklerini diisiinen Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri bir farkindalik olusturarak
dindarlik durumlarina gére bir sinif bilinci gelistirmiglerdir. Ayni durum isgilerin sendikalara tiye
olmalari konusu ile de iliskilendirilebilir. Sendikalara tiye olmanin sinif bilincini etkileyen 6nemli bir
faktor oldugu diisiincesinden yola ¢ikilarak arastirmanin 6rneklemini olusturan iscilerin sendikalara
tiye olmalari ile dindarlik durumlari arasinda yakin bir iligki bulundugu ileri siiriilebilir. Yapilan odak
grup calismalarinda isciler sendikalarin dinsizlikle es tutuldugunu, mensubu olduklarr cemaatlerde
sendikalara tiye olmamalari konusunda fetva verildigini séylemislerdir. Bu baglamda is¢ilerin dindar-
lik durumlari ile kendilerini “Isci” ifadesini kullanarak tanimlamalari arasinda ters orantli bir iliski
vardir. Yani iscilerin dindarliklari artikca kendilerini “Isci” olarak tanimlama oranlart azalmaktadir.
Dindarlik durumuna gore Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri kategorisinde yer alan Tiirk kokenli bir
is¢i olan Hakk: (27)’nin su sozleri bu diisiinceyi destekler niteliktedir:

“Isverenim dindar olmayabilir, Yahudi veya baska bir dinden olabilir. Benim igin bunun bir 6ne-

mi yok. Yeter ki bir is¢i olarak hakkimi gozetsin. Maasimi zamaninda yatirsin.”

Bu baglamda Ilimlt Dindar ve Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri kategorisinde yer alan Tiirk et-
nik gruplari igin 6nceligin “Is¢i” kimliginin oldugu iddia edilebilir. Bu gruptaki isciler kendilerini
oncelikle is¢i magduriyetleri tizerinden tanimlarken, Dindarlarin din {izerinden ortaya koyduklar:

talepleri de fazla sahiplenmemektedirler.

Isci ifadesi ile 6zdeslestirir misiniz?
EVET HAYIR TOPLAM

YAS! DINDARLIK (%) (%)

Dindar 52 48 29 (100)
20 yas ve daha
kiiciik Ilimli Dindar 41 59 54 (100)

Ibadet Yapmayanlar ve

Digerleri 20 80 5 (100)
21- 50 yas Dindar 26 74 115 (100)
arast Ilimls Dindar 40 60 222 (100)

Ibadet Yapmayanlar ve

Digerleri 54 46 59 (100)
51 yas ve daha Dindar 44 56 9 (100)
bityiik Iliml: Dindar 43 57 7 (100)

Ibidet Ya.lpmayanlar ve 100 0 6 (100)

Digerleri

Tablo 4te iscilerin yas oranlari, dindarlik durumu ve sinif kimligi arasindaki bu iliskisel agin daha
belirgin bir sekilde ortaya ¢iktigi goze carpmaktadir. Nichols ve Sugur (2005: 234- 249) da yasa gore
dindarlik durumunun isgilerin sinif bilinglerini etkileyen bir faktor olabilecegini sdylemektedirler.

Yaptiklar aragtirmada daha iyi egitimli, kentsel kokene sahip, daha sekiiler bir profile sahip olan ki-



silerin kendilerini “Isci” olarak tanimlamaya yatkin olduklarini belirtmektedir. Bu galismada da daha
geng kesimden Ilimli Dindar isgilerin kendilerini “Is¢i” olarak tanimladiklari goze ¢arpmaktadir.
Ilimli Dindar isgilerin 20 yas ve daha kiigiik olanlar1 %52 oraninda ve 21-50 yas araliginda yer alan-
lar1 ise %40 oraninda kendilerini isci olarak tanimlamaktadirlar. Ibadet Yapmayanlar ve Digetlerinin
oranlarina bakildiginda ise 51 yas ve daha biiyiik olanlarin %100’ tiniin kendilerini is¢i olarak tanim-
ladiklar: goze carpmakreadir. Dindar iscilerde de orta yas grubunda yer alanlarin diger yas gruplarina
nazaran daha az bir oranda kendilerini is¢i olarak tanimladiklari gériilmektedir (%26). Ancak diger
dindarlik kategorilerinde yer alan iscilerle kiyaslandiginda hem 20 yas ve daha kii¢iik (%52) hem de
51 yas ve daha biiyiik Dindar is¢ilerin (%44) daha yiiksek oranda kendilerini isci olarak tanimladik-
lar1 gdze garpmaktadir. Biitiin bu veriler iscilerin yaslari ve dindarliklarinin disindaki kisisel tecrii-

beler, etnik aidiyet vs. gibi baska dinamiklerin onlarin sinif aidiyetlerini etkiledigini gostermektedir.

Zira dindarlik durumu, yas ve isci kimligi arasindaki bu iligki, etnik koken dinamigi de dahil
oldugunda daha boyutlu ve karmasgik bir yapiya biiriinmektedir.

0 i§gi ifadesi ile 6zdeglestirir
g % Yas misiniz? Toplam
ale EVET (%) | HAYIR(%)
Dind. 0 100 5 (100
20 yas Ye . Dindarlik mer (100)
daha kiigiik Iliml: Dindar 42 58 24 (100)
Dindar 33 67 52 (100)
21°50¥%  Dindarlk _Timb Dindar 41 59 134(100
Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 45 55 20 (100)
. Dindar 50 50 4 (100)
Turk 51 a§ ve
M . Dindarlik  Ilimli Dindar 43 57 7 (100)
daha biiyiik -
Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 100 0 3 (100)
Dindar 65 35 20 (100)
20yasve  pindarhk  Ihmb Dindar 36 64 28 (100)
daha kiiciik -
Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 20 80 5(100)
Dindar 26 74 51 (100)
irla‘sf" Y% Dindarlk Iimls Dindar £ 58 64 (100)
Kiirt Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 65 35 31 (100)
Dind 67 33 3 (100
51 yas Ye ., Dindarblk — neer (100)
daha biiyiik Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 100 0 2 (100)
Dindar 50 50 4 (100)
20 yas Ye . Dindarlik
daha kiiciik Iliml: Dindar 100 0 2 (100)
Dindar 0 100 12 (100)
i:a-mso Y3 Dindarhk Iliml Dindar 29 71 24 (100)
» Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 38 62 8 (100)
Diger
Dindar 0 100 2 (100)
>1 yas e K Dindarlik —
daha biyit Ibadet Yapmayanlar Ve Digerleri 100 0 1 (100)




Orneklemin sayisindan kaynaklanan daha fazla katmanli tablolarda bazi kategorilerde kisi say1si
azalmakla birlikte, Tablo 5’e gére Tiirk kokenli Ilimli Dindar iscilerin hemen her yas grubunda kendi-
lerini is¢i olarak tanimlama oranlari yiiksek gortilmektedir. Bu oranlar 20 yas ve daha kii¢iik is¢ilerde
%42, 21- 50 yas arast isgilerde %41 ve 51 yas ve daha biiyiiklerde %43’tiir. Buradan yola ¢ikilarak et-
nik temelli bir siirtiisme yasanmast halinde Ilimli Dindar olan Tiirk kékenlilerin isci kimligini degil,
Tiirk kimligini sahiplendikleri sylenebilir. Nitekim ¢alistig1 atdlyede yasadigt problemlerden dolay:
farkli bir is yerine gecmek zorunda kaldigini belirten Tiirk kékenli Ilimlr Dindar bir isci olan Ali (23)

de bu durum ile alakali su s6zleri dile getirmisgtir:

“Bir 6nceki isyerimde patron ve diger isciler Kiirt'tii. Atdlyede hep Kiirtge konusuyorlardi ve Kiirt-
ce sarkilar dinleniyordu. Bir iki kez sitemde bulundum. Biraz da Tiirkge dinleyelim diye. Tarustik.
Ben de baska bir is buldugumda hemen isimi degistirdim.”

Kiirt kokenli isciler i¢in ayni husus ele alindiginda ise denkleme etnik kimlik hassasiyetleri girdi-
ginde isci kimligi sahiplenmesinin bagka bir yone kaydig: gozlenmektedir. Tabloda da agik bir sekilde
goriildiigii tizere Dindar is¢iler bityiik bir oranda kendilerini is¢i olarak tanimlamaktadirlar. 20 yas ve
daha kiigiik iscilerin %065’i ile 51 yas ve daha biiyiik iscilerin %67’si kendilerini is¢i olarak tanimla-
maktadirlar. Orta yas grubunda yer alan is¢i grubundaki Ilimli Dindarlarin %65’inin kendilerini isgi
olarak tanimladiklar: goriilmektedir. Bu noktada Kiirt etnik kokenli iscilerin dine yonelimlerinden
bagimsiz olarak isci kimligine daha fazla sahip cikiyor gériindiikleri sdylenebilir. Fakat ilging olani
onlarin bu kimligi Kiirt kimliklerinin tizerine oturtarak Kiirt kokenli olmaktan dolay1 yasadiklarint
soyledikleri magduriyetler ile isci magduriyetlerini értiistiirmeleridir. Ornegin, kendisi Kiirt kokenli

Dindar bir atolye sahibi olan Mustafa (42) su sozleri dile getirmistir:

“90’l1 yillarda devlet bize iki segenek sundu ya dagda koruculuk yapacaksiniz ya da buradan gég
edeceksiniz dedi. Bazilari koruculuk yapmayi tercih etti biz de go¢ etmeyi tercih ettik. Okumamis
oldugumuzdan &tiirii tekstil isine girdik. Burada maksat Kiirtlerin asimile edilmesiydi. Onceleri bu-
rada Kiirtge konusamiyorduk. Ancak Istanbul’a yogun bir sekilde gé¢ oldu ve sayimiz 2 milyonu
gecti. Simdi kendi dilimizi rahat bir gekilde konusuyoruz ve cogumuz tekstil isinde ¢alistyor ve yiik-
seliyoruz. Okumamislik kotii bir sey. O sebepten ¢ocuklarimi okutmaya ve bu is disinda bagka islerde

calistirmay1 distintiyorum.”

[limli Dindar veya Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri kategorisinde yer alan Tiirk etnik kokenlilerin
isci kimligi tizerinden kendini tanimlamalari Ilimli Dindar veya Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri
kategorisinde Kiirt kokenli is¢ilerde farkls bir gekil almaktadir. Onlar da tipkt Dindar Kiirt kokenli
isciler gibi kendilerini Kiirt kokenli olmalari tizerinden ugradiklari magduriyetle tanimlayip bunun
is¢i kimligine entegre etmektedirler. Nitekim sosyal hayatlarinin hemen her alaninda ayrimciliklarla
karst karstya kaldiklarini belirten bu isgilerden Kiirt kokenli olan ve Ibadet Yapmayanlar ve Digerleri
grubunda yer alan Ekrem (48) de su sozleri dile getirmektedir:

“Biz buraya zorla go¢ ettirildigimizde is bulamadik, ev bulamadik. Kiirt oldugum igin yalnizca
Kiirtlerin islettigi atolyelerde is bulabildim. Iki senedir de igsizim. Isci arkadaslarim1 haklari konusun-
da bilin¢lendirmeye ¢abaladigim icin isten atildim. Yine ilk geldigimizde Kiirt'tiz diye kiralik evlerini
bizlere kiralamayan insanlarla kargilagtik. Elbette simdi ben de evim olsa bir Tiirk’e kiralamam. Ayni

ortamda ¢aligmak istemem.”

Verilen 6rneklerde de agik bir sekilde goriildiigii tizere Tiirk kokenli isciler isci aidiyetlerine daha
az sahip ¢ikarken, Kiirt kokenli isciler isci aidiyetlerine Kiirt kimliklerinden 6tiirti magdur edildikleri

algist ve/ veya diisiincesiyle ortiistiirerek etnik kimlik sahiplenmesi tizerinden sahip ¢ikmakrtadirlar.



Bir bagka deyisle Kiirt etnisitesi ile is¢i kimligini birebir értiistiirerek kullanmaktadirlar. Birgogunun
algist “Kiirt kokenli olmak esittir is¢i olmaktir”. Dolayisiyla, isci kimligi ve bilincini Kirt kimligi
aidiyeti tizerinden tanimlamaktadirlar. Hatta bazi durumlarda Kiirt kokenli patronlar bile etnik kim-
liklerinden dolay1 yasadiklarini séyledikleri magduriyetleri isci bilinci gdstererek anlatmaktadirlar.
Ornegin uzun yillar atélyelerde tekstil iscisi olarak galismis ancak su anda kendisine ait atolyesini

isleten Kiirt kokenli Zehra (42) hissiyatlarini su sekilde dile getirmektedir:

“Istanbul’a ilk geldigimde bir siire is bulamadim. Sonra bir atélyede ¢alismaya basladim. Kiirt
oldugum icin atdlyede patronla sikinti yasadim bagska atolyeye gectim. Bir siire béyle ise gir ¢ik falan
gecti. Birgok insanin Alevi oldugu icin, Hiristiyan oldugu i¢in ya da Kiirt oldugu igin isyerlerinde si-
kint1 yasadigina tanik oldum. Tekstil isinde 6zellikle biz Kiirtler somiiriiliiyoruz. Iscilerin ne calisma
kosullari iyi, ne de ticretleri... Sendikalasma oldukga kétii ve bagarisiz. Mevcut sendikalara tiye olmak

ise isten ¢ikarilma sebebi...”

Ama pozisyonu ile algisi arasindaki bu karmasik durum konusmanin izleyen boliimlerinde kendi-

ni gdstermistir. Patron kimligi artik is¢ilerden tam disiplin beklemektedir:

“...Ben de biitiin bunlardan ders aldim. Isgilerime adil davranmaya 6zen gosteriyorum. Onlarla
arkadas gibiyiz. Herkesin isteklerini goz 6niinde bulunduruyorum. Tabii kimse de isini aksatmaya-
cak. Aksatirlarsa arkadaslik bozulur.”

Burada verilen ornekler aslinda giindelik hayatta siklikla karsilagilan 6rneklerdir. Toplumsal ha-
fiza irdelendiginde Kiirt kkenli insanlarin 1950°li yillarda tarimda makinelesme, endiistrilesme, si-
yasi mobilizasyon, egitim ve kitle iletisim araclarinin artmasiyla birlikte kirdan kente ciddi anlamda
bir gog yasadiklart goriilmektedir. Onceleri kendi asiretlerinde sinif gatismalarina maruz kalan halk
kente go¢ etmeleriyle birlikte bolgecilige dayali patronaj aglarina baglanmiglar, Kiirt kimligi ve etnik
dayanigma bilinglerinde bir artis goriilmiistiir (Bruinessen, 2013: 33-34). Yani bu go¢ hareketleri ile
birlikte kirsal kesimdeki ¢atigmalar da Tirk- Kiirt etnik gruplari arasindaki ¢atigmalar seklinde se-
hirde varligini siirdiirmeye devam etmistir. Bu arastirmada da ozellikle odak grup ve goriismelerden
elde edilen bilgiler 1s1g1nda hem Tiirk hem de Kiirt kokenli is¢iler magduriyetlerini temel olarak etnik

kimlikleri tizerinden verdikleri gbze ¢carpmaktadir.

Elde edilen bulgular isci sinifinin ekonomik temelli sinif aidiyetleri ve bilingleri yok olmadigini
aksine farkli kimlik aidiyetlerine biirtinerek daha kompleks ve girift bir yapida varligini siirdiirdii-
glinii gostermektedir. Aragtirmanin orneklemini olusturan tekstil isgilerinin dini ve etnik aidiyetle-
rinin izdiigiimil is¢i aidiyetinde yer almaktadir. Bu baglamda ¢alisma iscilerin ekonomik temelli sinif
tanimlamalarinin diger kimliklerle yakin ancak karmagik ve ¢ok boyutlu bir iliski i¢inde oldugu

diisiincesi ile noktalanabilir.



on zamanda sinif kavraminin ortadan kalkmasiyla sinif konusunun eski popiilerligini
yitirdigi ileri siirtilmektedir. Ancak sinif konusu ortaya atildig: ilk giinlerdeki 6ne-
mini korumaktadir. Tekstil iscilerinin sinif bilinglerini etkileyen dinamikleri ve bu
dinamikler arasindaki ¢ok yonlii, girift iligkiyi ortaya koymayi amaglayan bu ¢alismanin sonuglar:
bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Nitekim tekstil iscileri kendi sinifsal pozisyonlarint tanimlarken
hala en yiiksek oranda kendilerini “Is¢i” ifadesini kullanmaktadirlar; fakat diger kimlikleri tizerin-

den yasanmusliklar: ve hassasiyetleri bu oranda dikkat ¢ekici degisikliklere sebep olmaktadir.

Yapilan arastirmada iscilerin kendilerini “Isci” olarak tanimlama durumlarinin cinsiyet, dindar-
lik, gelir, yas, etnik koken faktdrlerinden hangisi ve hangileri ile iliskisinin bulundugu belirlenmeye
calistlmigtir. Bu baglamda uygulanan Univariate General Linear Model analizine gore dindarlik,
dindarlik ve yas, dindarlik, yas ve etnik kokenlerinin onlarin kendilerini “Isci” olarak tanimlama du-
rumlarini en ¢ok etkiledigi goze carpmustir. Biitiin bu dinamikler ile iliskileri sirasiyla ele almak gere-
kirse oncelikli olarak iscilerin dindarlik durumlarinin kendilerini “Is¢i” olarak tanimlama durumlar:
arasinda ters orantilt bir iliski oldugu gériilmiistiir. Yani daha az dindar olan Ibadet Yapmayanlar ve
Digerlerinin (%56) kendilerini “Isi” olarak tanimlama oranlari daha dindar olan Ilimli Dindarlar
(%40) ve Dindarlardan (%32) daha yiiksektir. Dindar isciler i¢in 6nemli bir yere sahip olan din ol-
gusu oldukga agir calisma sartlarina ragmen isten gtkma sebebi olarak goriilmektedir. Isyerlerinde na-
mazlarini kilabilmeleri, Ramazan ayinda oruglarini tutabilmeleri hususuna isverenlerinin de ihtimam
gostermelerini bekleyen bu iscilerin karsilagtiklar: tavirlar diger isciler arasinda ise onlara yonelik bir
ayrimcilik yaratldigi diisiincesine sebep olmaktadir. Sonug olarak bu iscilerin sinif bilinci gelistirme-

lerinde bir sebep olarak goriilebilir.

Iscilerin dindarlik durumlarr ile kendilerini “Isci” olarak tanimlamalar arasindaki iliski yas fak-
tortiniin de eklemlenmesiyle farkls bir sekle biirtinmiistiir. Bulgular ve tartisma kisminda da veril-
digi tizere daha geng kesimden Ilimli Dindar iscilerin daha yiiksek oranda kendilerini “Is¢i” olarak
tanimladiklari gorilmiistiir. Ilimli Dindar isgilerin 20 yas ve daha kiigiik olanlart %52 oraninda ve
21-50 yas araliginda yer alanlari ise %40 oraninda kendilerini isgi olarak tanimlamislardir. Ibadet
Yapmayanlar ve Digerlerinin oranlarina bakildiginda ise 51 yas ve daha biiyiik olanlarin %100’tiniin
kendilerini isci olarak tanimladiklari géze carpmistir. Dindar iscilerde de orta yas grubunda yer alan-

larin %26 oraninda kendilerini is¢i olarak tanimladiklari gériilmiistiir. Ancak 20 yas ve daha kiiciik



grubunda yer alan iscilerin %52’si ve 51 yas ve daha biiyik Dindar iscilerin de %44’ kendilerini
is¢i olarak tanimladiklari goze carpmistir. Bu noktada farkli dinamiklerin iscilerin kendilerini “Isgi”

olarak tanimlamalarinda etkili oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Son olarak iscilerin kendilerini “Isci” olarak tanimlamalarinin dindarliklari, yaslari ve etnik ko-
kenleri ile iligkisi ele alindiginda ise daha karmasik sonuclara ulagilmigtir. Ttirk kokenli Ilimli Dindar
iscilerin hemen her yas grubunda kendilerini isci olarak tanimladiklart goriilmistiir. Yapilan goris-
melerden elde edilen veriler bu iscilerin etnik kokenleri tizerinde bir ¢atisma yasadiklarinda Tiirk

kimliklerini daha ¢ok benimsediklerini gostermistir.

Ayni husus Kiirt kokenli isciler baglaminda degerlendirildiginde ise bu iscilerin etnik kimliklerine
yonelik yasadiklari olumsuz deneyimleri isci bilinci olarak gosterme egiliminde olduklar: goriilmis-
tiir. Nitekim ilk go¢ ettiklerinde sosyal ve ekonomik anlamda yasadiklart ayrimciliklar onlarin kendi
etnik kimliginden insanlarin Kiirt kimligi ile birlikte is¢i kimligine sahip olduklarini diisiinmelerine
sebep olmustur. Bu noktada iscilerin dindarlik durumlarindan bagimsiz olarak kendilerini bir biling
gelistirdikleri sonucuna ulagilabilir. Ornegin 20 yas ve daha kiigiik yas grubunda yer alan Dindar is-
cilerin %65’, 51 yas ve daha biiyiik yas grubunda yer alan isgilerin %67’si kendilerini “Is¢i” ifadesini
kullanarak tanimlamislardir. 21-50 yas grubunda yer alan isgilerin ise Ibadet Yapmayanlar ve Digerle-
ri kategorisinde yer alanlarin %65 oraninda kendilerini “Is¢i” olarak tanimladiklari goriilmiistiir. Bu

durum bu is¢ilerin etnik kokenlerini sinif aidiyetleri ile ortiistiirerek kullanmalarina sebep olmustur.

Kisaca 6zetlemek gerekirse iscilerin etnik ve dini kimliklerinin bir izdiisimii olarak ekonomik
temelli siniflarina gére tanimlamalarinda, yani sinif bilingleri ve aidiyetlerinde barinmaktadir. Bir
baska anlatimla, sinif bilinci ve aidiyeti is¢ilerin etnik kimlikleri ve dindarlik durumlar: gibi fakedr-
lerden etkilenmektedir. Sonu¢ olarak biitiin ¢alisma boyunca israrla alu ¢izildigi tizere sinif aidiyeti
ekonomik temelli olsa da etnik kdken ve dindarlik durumlar: gibi farkl: faktorlerden beslenen, etkile-
nen ve onlari etkileyen canli bir yapiya sahiptir. Yok olmasi soyle dursun yillar gecse de gerek toplum-

sal olarak gerekse biitiin sosyal ¢aligmacilar i¢cin 6nemini her zaman koruyacaktr.

S6z konusu aragtirmanin kisitliliklari da géz ontinde bulundurularak gelecekte ayni konu tizerin-
de yapilacak diger arastirmalara yardimct olabilecek birkag éneride bulunulabilir. Oncelikli olarak
arastirma orneklemi yalnizca tekstil iscileri ile sinirlandirilmistir. Yapilacak diger aragtirmalarda fark-
li 6rneklem gruplari tizerinde karsilastirilmali bir ¢alisma gerceklestirilebilir. Buradan yola ¢ikilarak
farkls sektorlerde ne tiir sinif, kimlik aidiyetlerini benimsedikleri vb. gibi hususlar kiyaslanarak konu
hakkinda daha genis bilgi edinilebilir. Benzer sekilde Istanbul’da gerceklestirilen bu calisma tekstil
imalatinin yogun olarak yapildig: farkls illerde de gergeklestirilebilir. Béylece farkl: illerde yasayan

orneklem gruplarindan elde edilen veriler kiyaslanabilir.
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