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21 Yiizyilda Istihdam ve Issizlik
Zeki EKE
Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi Genel Sekreteri

Uzerinde yasamakta oldugumuz yash diinyamiz, éniimiizdeki birkag ay sonra insanlik tarihi igin énemli bir
dénim noktasi sayilacak yeni bir bin yila girecek. 21. Ylzyil ile yeni bir bin yil baslayacak.

1999 yilini tamamlayip 2000 yilina girdigimizde, glinlik yasantimizda belki de gok 6nemli dedisiklikler
olmayacak. Ama 2000'li yillar yasam tarzimiz, calisma sistemimiz, is hayatimiz agisindan pek gok
farklilklara gebe gézikiyor.

Aslinda bu degisim bir siireden beri yasaniyor. Ozellikle 20. Yizyilin ikinci yarisinda oldukca hizlanan bu
deéisimin,__daha tarim toplumu olmaktan ¢ikip sanayi toplumu olarak yasamaya baslanan 1800'lU yillarda
gozlendi. Ulkemizde ise bu dedisim slirecinin Cumhuriyet sonrasi 6zellikle 1950'li yillarda basladi.

Sanayi devrimi ile birlikte baslayan sirecte emek yogun calisma, teknoloji yogun calismaya dontsta.
Zaman igerisinde teknolojik gelisme ile otomasyonun artmasi ve seri uretim sonucu istihdam
kapasitelerinde dlsusler yasanmaya basladi.

Gogler ise bir baska issizlik kaynadi durumuna geldi. Kéylerden kentlere dogru yasanan gogler ile gesitli
nedenlerle ortaya cikan sinirlar 6tesi gégler, kentlerdeki var olan issizligi daha ileri boyutlara tasidi.

Dunyadaki globallesme olgusu, uluslararasi mal ve sermaye hareketlerine oranla isglcinin dolagimini
serbestlestirme ydnlinde atilan adimlar son derece yetersiz kalmistir. Issizlik dinya tzerindeki milyonlarca
insan igin hala en blylk problem olmaya devam ediyor.

Diger yandan hizmet sektorinin gelismesi yine insan emedine, insan bilgisine olan ihtiyaci artirdi.
Onumuizdeki yillarda da insan emedine ve bilgisine olan ihtiyag siphesiz devam edecek.
Sektorler itibariyle bakildiginda turizmden egitime kadar uzanan bir yelpazede hizmet sektérinin tamami
ile tarim, orman hayvancilik su trinleri vb sektérlerde insan glctine olan ihtiyag her zaman var olacak.

Bu noktada sunu belirtmek isterim, yetiskin ve vasifli insan giicline olan gereklilik higbir zaman ortadan
kalkmayacaktir. Kendi alaninda uzmanlasmis olan kisi uygun yer ve zamanda hazir oldugunda kendisine
suirekli is bulabilecektir.

Fakat glinimuzde Ulkemizde gizli igsizleri de hesaplamalara dahil edersek ylzde 25'ler oranindaki bir
igsizlikten sz ediliyorsa, bunun igin de yapilmasi gereken galismalar olmalidir.

Onerilerimizin basinda verimliligi artirici calismalarin yapilmasi gerekliligini belirmeliyiz. Ote yandan,
egitimsizlik calisma hayatinda birgok problemin kaynadini olusturmaktadir. Ayrica rant ekonomisinden
Uretim ekonomisine gegilerek yatirimlara hiz verilmeli, yeni galisma sahalari agilmalidir. Mesleki egitime
daha fazla 6nem verilmelidir. Istihdamin artinlmasinda mesleki egitimin etkinlestirilmesi sorunun ¢ézimi
icin gereklidir.
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