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Parlamenter sistemin koklerinde liberal bireyci diisiince vardir. Dolayisiyla parlamenter sistemin
ilkeldeki sorunu siyasal demokrasinin kurulmasi ve isletilmesidir. Bu anlayisa gore iktidarin
kaynagini, bireylerin toplamindan daha askin bir kavram olan ulus olusturur.

Parlementodaki temsilciler ulusun temsilcileridirler. Bunun anlami, ne segenlerin ne de
secilenlerin ekonomik ve sosyal konumlarinin s6z konusu faaliyet icin gormezden
gelinmesi; toplumu olusturan bireylerin aralarindaki ekonomik ve sosyal farlarin
ayiklanarak esitlenmeleridir. Parlamenter sistemin siyasal demokrasiyi kurma ve isletme
hedefine yonelirken bu tiir bir esitlik anlayisinin temel alinmasinin nedeni, sistemin koklerini
olusturan liberal bireyci disiincenin ¢ikis noktasi olan birey kavramidir. Liberal bireyciligin
kendine ¢ikis noktasi ve hedef aldig1 birey, ekonomik ve sosyal konumu ve baglantilari, esitlik
adina, goz ardi edilen soyut birey olarak karsimiza ¢ikar. Parlamenter sistemin esas unsuru
budur. Her ne kadar ekonomik, sosyal, ahlaki ve ya dini giicler kararlara etki etseler de
, parlamento islevini yerine getirirken ( yasa yaparken, karar alirken) bu gli¢lerin disinda ve
listiinde konumlanarak, esit ve 6zgiir bireyler / ulus adina hareket eder.

Ulus adina hareket etme yetkisine sahip olan parlamento, bu yetkisini hicbir sekilde devredemez.
Nitekim bizim anayasamizda da yedinci madde bu 6nemli prensibe isaret eder: “Yasama yetkisi
Tirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez” (Ay. m.7).

Tarihsel siire¢ icinde, Liberal bireyci anlayisin yumusak karnini olusturan soyut birey kavramina
ciddi elestiriler yoneltilmistir. Gercekten de ekonomik ve sosyal baglarindan ayiklanarak
diisiinlilen birey, gercegi yansitmamaktadir. Kosullar, liberal bireyci diisiincenin esitlik
anlayisinin, toplumsal huzur ve barisin kurulmasi i¢in yeterli olmadigini ortaya koymustur.
Siyasal demokrasinin kurulmasi ve isletilmesi, dusiinildigu gibi ekonomik demokrasiyi
kendiliginden getirememis; so6zii edilen toplumsal huzursuzluklarin kaynagimi da siyasal
demokrasinin yaninda ekonomik demokrasi taleplerinin tatmin edici sekilde karsilanamamasi
olusturmustur. Kitlelerin, Hitler, Mussolini ve Stalin gibi otoriter ve totaliter sistemler 6ngoéren
liderlerin pesine takilip; demokrasiden vazge¢me egilimi gostermeleri, hep bu sikintinin
sonucudur.

Bu gelismeler karsisinda liberal bireyci anlayis ve parlamenter sistem c¢ikis noktasini, esas
unsurlarini terk etmeden bir takim ek unsurlar {lizerinde yeniden yapilanmakta bulmustur.
Cagdas demokrasiler, artik bireyleri ekonomik ve sosyal baglarindan ayr1 diisiinmemektedirler.
Liberal bireycilik ve parlamenter sistemin kaydettigi bu ilerlemenin hukuk alanina yansimasi,
bireysel hak ve 6zgiirliiklerden vazgecilmeden; ekonomik ve sosyal hak ve 6zgiirliiklerin de temel
hak ve 6zgiirliikler arasina alinmasidir. Baska bir anlatimla liberal devlet, tarihsel siire¢ icinde
sosyal devlet asamasina gelmistir. Sosyal devlet, liberal devletin karsiti degildir; aksine onun
gelismis halini ifade eder. Nitekim anayasamizda da Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin nitelikleri
sayilirken demokratiklik, laiklik, insan haklarina ve hukuka saygili olmak gibi liberal devletin
vazgecemeyecegi niteliklerin yani sira sosyallik niteligi de belirtilmistir (Bkz. Ay. m.2, m.4).
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Sosyal devlette ulusun kaderinin belirlenmesinde sadece bireyler degil; onlarin ekonomik ve
sosyal konumlarini ifade eden aile, dernek, meslek kuruluslari, sendikalar vb. kurumlar da etkin
olmak zorundadirlar. Iste ekonomik ve sosyal konseyler 6zellikle ekonomi ve dolayisiyla sosyal
alanda isci, isveren ve meslek kuruluslarinin devlet idaresinde etkin olmalarinin yollarindan birini
olusturmaktadirlar.

Bu noktada dikkatle tizerinde durulmasi gereken husus, ekonomik ve sosyal konseylerin devlet
idaresindeki etkinliklerinin derecesidir. Ulkemizde kimi sendika temsilcileri ekonomik ve sosyal
konseyin baglayici karar alamadigindan yakinmakta; bu konseyin aldigi kararlarin ekonomik ve
sosyal alanda baglayicilik tasimasi gerektigini belirtmektedirler. Oysa ki bu konseyin baglayici
karar almasi, sistemin 6ziine aykiridir. Ekonomik ve sosyal konseyin baglayici karar almasi kabul
edildiginde, parlementonun 6zglir ve esit bireyler / ulus adina, toplumdaki giiclerden bagimsiz ve
onlarin Ustiinde karar almasi ve bu yetkinin devredilmezligi prensibi c¢ignenmis
olacaktir. Kald1 ki, bir an i¢in konseyin, ekonomik ve sosyal alanda baglayic1 karar aldig
diistintilse bile ekonomik, sosyal, ve siyasal alanlarin birbirinden kesin cizgilerle ayrilmasi;
dolayisiyla bu yetkinin sinirlarinin belirlenmesi olanaksizdir. Bu tiir bir yetki Mussolini'nin
korporasyonlarini ¢agristiracaktir ki, insanlik tarihinde yasadigimiz deneyim bu g¢agrisimin
bizleri lirpertmesi i¢in yeterlidir.

Ancak ekonomik ve sosyal konseyin daha etkin olmasinin yollar1 da yok degildir. Parlamenter
sistemde bir danisma organi niteliginde olmak zorunda olan konseyin bu niteligi dada etkin hale
getirilebilir: Ornegin isci ve isverenleri ilgilendiren yasalarin ¢ikarilmasindan énce konseyin
goriisiiniin alinmasi zorunlu hale gelebilir. Ya da bu konularda konseye yasa teklifi hazirlama
yetkisi verilmesi dusiiniilebilir. Her iki durumda da son karar1 veren parlamento olacagindan,
yasama yetkisinin devri s6z konusu olmayacaktir.

Toparlarsak ekonomik ve sosyal konseyler sosyal devletin yasamsal danisma organlarindan birini
olusturmaktadirlar. Etkinlik dereceleri ne olursa olsun, varliklar1 bile ekonomik ve sosyal
alandaki barisin saglanmasi; ve bu alanda ¢ikacak huzursuzluklarin 6ngoériilebilmesi noktasinda
parlamenter sisteme sonsuz katki saglayacaktir. Siiphesiz ki konsey toplantilarinin diizenli hale
gelmesi ve katilimin genisletilmesinin bu katkiy1 artiracaktir.
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